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Primator mesta Ruzomberka v sulade s § 13, ods.4, pis. d) zakona 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov a § 12 zdkona c¢. 552/2003 o vykone prac vo verejnom
zdujme v zneni neskorSich predpisov, po predchadzajucom sthlase zastupcov zamestnancov,
vydava

PRACOVNYPORIADOK

Clanok 1
U¢el a rozsah platnosti

1. Pracovny poriadok Mesta Ruzomberka je vnutroorganizatnym predpisom, ktory blizSie
Specifikuje jednotlivé ustanovenia zakona c. 311/2001 Z. z. zdkonnika prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len Zakonnik prace), zakona c. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zdujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len Zakon o vykone prace vo verejnom zdujme),
zakona c. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov (d’alej len Zakon o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme), zakona c. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti
aochrane zdravia pri praci a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len Zakon o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci), zakona c. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov, zakona c. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len Zakon o obecnom zriadeni) a Kolektivnej
zmluvy na podmienky Mesta Ruzomberka, ako zamestnavatel’a.

2. Pracovny poriadok je =zavdzny pre zamestndvatela Mesto Ruzomberok (d’alej len
zamestnavatel’) a pre vSetkych zamestnancov Mesta Ruzomberka (d’alej len zamestnanci).

Clanok 2
Subjekty pracovného pomeru a vymedzenie pojmov

1. Zamestnavatelom je Mesto RuZomberok

2. Zamestnancom je fyzicka osoba v pracovnom pomere K zamestnavatel'ovi:
- zamestnanci mesta pracujuci na mestskom urade,
- zamestnanci mesta pracujuci v Skolach a skolskych zariadeniach bez pravnej subjektivity,
- zamestnanci mesta zabezpec€ujuci opatrovatel'sku sluzbu
- zamestnanci na zédklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

3. Primator mesta je Statutdirnym orgdnom v majetkovopravnych  vztahoch obce
a Vv pracovnopravnych vztahoch zamestnancov obce, v administrativnopravnych vztahoch je
spravnym organom.

4. Opravnenie vystupovat v pracovnopravnych veciach v mene zamestnavatela ma okrem
primatora mesta aj prvy zastupca primatora mesta.
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5. Na pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje
Zakon o vykone prac vo verejnom zaujme. Zakonnik prace sa pouzije vtedy, ak Zakon
0 vykone prac vo verejnom zadujme neustanovuje inak.

6. Vedacimi zamestnancami si prednosta mestského uradu, hlavny kontrolor, veduci oddeleni
mestského Gradu, vedici utvaru hlavného architekta a na¢elnik mestskej policie. Dalsimi st
veduci zariadeni bez pravnej subjektivity, ktorych zriad'ovatel'om je Mesto Ruzomberok. Tito
st opravneni urCovat’ a ukladat’” podriadenym zamestnancom zamestnavatel'a pracovné ulohy,
organizovat’ riadit’, kontrolovat ich pracu a davat’ im ten tcel zavdzné pokyny.

Clanok 3
Pracovny pomer

1) Zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme sa moze stat’ fyzicka osoba, ktord ma
sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu, je bezuhonnd, splna kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny predpis, ma zdravotni
sposobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat’, ak to vyzaduje osobitny predpis, bola zvolena alebo
vymenovand, ak osobitny predpis volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako predpoklad
vykonavania prace vo verejnom zaujme a je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi
skutocnostami podl'a zédkona c. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ak sa takéto opravnenie na
dohodnutt pracu vyzaduje.
Uvedené predpoklady musi zamestnanec spiiiat’ po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme.

2) Predzmluvné prava a povinnosti zamestnavatela a fyzickej osoby st upravené v § 41
Zakonniku prace.

3) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom (§ 42 a nasl. Zakonnika prace).

4) V zmysle § 5 ods. 1 Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme, zamestnavatel' urCuje, zZe
pracovné miesto vediceho oddelenia bude obsadené na zaklade vyberového konania. Postup
pri vyberovom konani je upraveny v § 5 Zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

5) Zamestnavatel m6ze na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocéne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonidvanych mimo pracovného pomeru
podla Zakonnika prace.

6) Postavenie primatora je upravené v § 13 az 13b Zakona o obecnom zriadeni. Funkcia primatora
je verejna funkcia, ktord sa nevykondva v pracovnom pomere.

7) Postavenie zastupcov primatora je upravené v § 13b Zakona o obecnom zriadeni.

8) Postavenie prednostu je upravené v § 17 Zakona o obecnom zriadeni.

9) Postavenie hlavného kontrolora je upravené v § 18 a nasl. Zakona o obecnom zriadeni.

10) Zriadenie, postavenie aulohy mestskej policie upravuje zakon c. 564/1991 Zb. o obecnej
policii v zneni neskorsich predpisov.

11) Nacelnika mestskej policie na navrh primatora vymenuva a odvolava mestské zastupitel'stvo.

12) K uzavretiu pracovnej zmluvy je prijimany zamestnanec povinny predlozit’ zamestnavatel'ovi:
a) ziadost o prijatie do zamestnania,

b) vyplneny osobny dotaznik,

C) obciansky preukaz na zistenie overenie spravnosti udajov predkladanych pisomnosti
d) doklad potvrdzujuci zvolenie alebo vymenovanie do funkcie,

e) potvrdenie 0 odpracovanych dobach od predchadzajicich zamestnavatel'ov,

f) doklad o dosiahnutej kvalifikacii,
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g) doklad o vstupnej lekarskej prehliadke,

h) doklad o opravnenosti naroku na uplatnenie nezdanite'nych Casti zakladu dane

i) doklad o0 nariadenom vykone rozhodnutia zrazkami zo mzdy od predchadzajuceho
zamestnavatela,

J) tdaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov (v zmysle §10 ods. 4 pism. a) zakona
¢. 330/2007 Z.z. oregistri trestov aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov),

k) doklad o zdravotnej sposobilosti na pracu, ktord ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

I) doklad o odbornej sposobilosti na pracu, ktord ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

m) doklad o $tadiu popri zamestnani, pokial’ ho navstevuje,

n) doklad o dosiahnuti osobitného kvalifikaéného predpokladu, ak je podla zavdzného
pravneho predpisu potrebny na vykon ur¢enej pracovnej ¢innosti.

Clanok 4
Zmena pracovnych podmienok

Za zmenu pracovnopravneho vztahu sa povazuje taka zmena, pri ktorej pracovnopravny vzt'ah
trva, menia sa len niektoré prvky, ktoré spocivaju v zmene subjektu na strane zamestnavatel'a
alebo v zmene obsahu pracovnopravneho vztahu.

Zakonnik prace upravuje prechod prav a povinnosti pri zmene subjektu v § 27 a nasledujice.
Pri zmene obsahu pracovnopravnych vztahov zakonnik prace rozliSuje tri zmeny:

- preradenie na inu pracu (upravuje § 55 Zakonnika prace),

- pracovna cesta (upravuje § 57 Zakonnika prace),

- docasné pridelenie (upravuje § 58 a 58a).

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno menit len vtedy, ak sa zamestnanec
a zamestnavatel’ dohodnt na jej zmene.

Zamestnanec je povinny do dvoch pracovnych dni odo dna skonéenia pracovnej cesty alebo
inej skutoCnosti zakladajiicej narok na ndhrady podla § 36 ods. 7 zédkona c. 283/2002 Z. z.
0 cestovnych nahraddch v zneni neskorSich predpisov predlozit zamestnavatelovi pisomné
doklady potrebné na vyuctovanie ndhrad a vratit’ nevyictovany preddavok.

Zamestnanec, ktorého pracovna cesta trva viac ako 1 mesiac, je povinny vyuctovat pracovnu
cestu za kazdy kalenddrny mesiac samostatne a to do desiateho dna nasledujiiceho mesiaca.
Zamestnavatel’ je povinny do 15 pracovnych dni odo diia predlozenia pisomnych dokladov
vykonat’ vyuctovanie pracovnej cesty alebo inej skuto¢nosti zakladajicej narok na ndhrady
a uspokojit’ ndroky zamestnanca.

Clanok 5
Skoncenie pracovného pomeru

Skoncenie pracovného pomeru sa riadi ustanoveniami § 59 az § 74 Zakonnika prace.
Zamestnanec je povinny pred skonfenim pracovného pomeru informovat® bezprostredne
nadriaden¢ho veduceho zamestnanca o stave plnenia uloh, odovzdat’ podla pokynov veduceho
utvaru agendu inému zamestnancovi, ako aj ostatné pisomnosti, odborné pomocky a ochranné
pracovné prostriedky v stave zodpovedajicom ich primeranému opotrebeniu. O odovzdani
agendy sa vyhotovi pisomny zaznam, ktory podpiSe odovzdavajici a preberajuci zamestnanec
a prislusny nadriadeny vediici zamestnanec, ktory je zodpovedny za jej dokladné prevzatie.
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3. Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat sluzobny preukaz ,
poverenie vydané zamestnavatelom a odovzdavaci protokol.

4. Ak ma zamestnanec uzatvoreni so zamestnancom dohodu o hmotnej zodpovednosti, pri
skonceni pracovného pomeru sa musi vykonat’ inventarizacia.

5. Zamestnanec Vv pracovnom zaradeni mestskej policie pri skonceni pracovného pomeru je
povinny odovzdat’ vystrojné a vyzbrojné veci.

Clanok 6
Povinnosti zamestnancov
1. Zamestnanci pri vykone verejnej sluzby sa povinni konat' v sulade s Ustavou SR, Gstavnymi
zédkonmi, zdkonmi, vykondvacimi predpismi, Kolektivnou zmluvou, vnutroorganiza¢nymi
predpismi Mesta Ruzomberka a v sulade s dobrymi mravmi.

2. Zakladné povinnosti zamestnanca si upravené v § 81 Zakonnika prace av § 8 Zakona
0 vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 7
Povinnosti veducich zamestnancov
Zakladné povinnosti vediiceho zamestnanca su upravené okrem § 81 Zakonnika prace aj v § 82
Zakonnika prace a v § 8, 9 a 10 Zakona o vykone prac vo verejnom zaujme.
1. Vedici zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do:
a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutdrneho organu, oznamuje udaje o svojich
majetkovych pomeroch primatorovi mesta.

2. Podnikanie a vykon inej zarobkovej ¢innosti veducich zamestnancov:

a) Veduci zamestnanec ktory vykonava funkciu Statutarneho organu nesmie podnikat’, alebo
vykondvat’ inli zarobkovu ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych osdb, ktoré vykonavaju podnikatel'ska ¢innost. To neplati, ak je do
tychto funkcii vyslany zamestnavatel'om, t.j. Mestom Ruzomberok.

b) Veduci zamestnanci mézu podnikat, vykonavat ini zarobkovi Cinnost a byt c¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osdb ktoré vykonavaju
podnikatel'sku ¢innost’, len s predchadzajiicim stthlasom zamestnéavatel’a.

€) Veduci zamestnanec je povinny oznamit’ prijem z podnikania a inej zarobkovej ¢innosti, ak
prijem v uplynulom kalenddrnom roku presiahol Sestnasobok priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve SR zistenej za prvy polrok predchddzajuceho roka.

Clanok 8
Pracovna disciplina

Obsah pracovnej discipliny tvoria vSetky prdvne povinnosti zamestnanca, ktoré mu vyplyvaja
z Pracovnej zmluvy, Kolektivnej zmluvy, Pracovného poriadku, zo v§eobecne zavaznych pravnych
predpisov a vnatroorganiza¢nych predpisov Mesta Ruzomberka, s ktorymi bol riadne oboznameny.
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Medzi zékladné povinnosti zamestnanca patri najma:

pracovat’ zodpovedne a riadne, na vysokej odbornej a spolo¢enskej Grovni,

dbat’ o zvySovanie vlastného vzdeldvania a rozvoj pravneho vedomia,

plnit’ pokyny nadriadenych vydanych v stilade s pravnymi predpismi

dodrziavat’ pracovny Cas a prestavky v praci

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol

S nimi riadne oboznameny,

prichadzat’ na pracovisko v triezvom stave a zotrvat’ v iom po celu pracovnt dobu, podrobit’ sa

na poziadanie opravnenej osoby skuske na alkohol,

7. nekonat’ vrozpore sopravnenymi zaujmami zamestnavatela, nepouzivat bez povolenia

zariadenia, priestory alebo majetok zamestnavatela na sukromné ucely,

dodrziavat’ uréeny zdkaz fajcenia na pracovisku,

9. konat a rozhodovat nestranne a zdrzat’ sa popri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého, co
by mohlo ohrozit” doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania,

10. zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam a to aj po skonceni
pracovného pomeru,

11. zachovat’ bdelost a ostrazitost’ pre ochranu Statneho, hospodarskeho a sluzobného tajomstva,

12. komunikovat’ s verejnostou a S ostatnymi zamestnancami v stlade so zasadami slusného
spravania,

13. zabezpecit hospodarne a ucelné spravovanie a vyuzivanie finan¢nych zdrojov a zariadeni, ktoré
boli zamestnancovi zverené,

14. ozndmit’ nadriadenému zamestnancovi, pripadne organu ¢innému Vv trestnom konani, stratu
alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatel’a,

15. nezdrZiavat’ sa bez sthlasu priameho nadriadené¢ho na pracovisku a Vv objekte zamestnavatel’a
okrem pracovnej doby (to neplati pre vedlcich zamestnancov atych ktorym to vyplyva
Z dojednaného druhu prace),

16. oznamit’ bez zbytocného odkladu zamestnavatel'ovi vSetky zmeny v osobnych a inych udajoch

suvisiacich s pracovnym pomerom (zmena osobného stavu, trvalého pobytu, zdravotnej

poistovne, zmena naroku na danovy bonus, priznanie, zmena alebo odnatie dochodku a pod.).

o gabrowbdpE

o

Zakonnik prace uvadza dva stupne intenzity porusenia pracovnej discipliny:
a) menej zavaznym sposobom,
b) zavaznym sposobom.

Ak dojde k poruseniu pracovnej discipliny, kone¢na pravna kvalifikacia stupiia intenzity porusenia
pracovnej discipliny bude vZzdy vecou individudlneho postidenia zamestnavatela v zdvislosti od
vsetkych okolnosti konkrétneho pripadu, ale aj celkovej trovne pracovnej discipliny na pracovisku.

Za zavazné porusenie pracovnych povinnosti sa povazuje:

- porusenie zakladnych povinnosti vyplyvajucich zo ZP, ZoVPVZ a porusenie povinnosti, ktoré
ohrozuje alebo poskodzuje plnenie uloh mesta podl'a ZoOZ,

neospravedlnend absencia, vykon prace pre seba ainé osoby v pracovnom case, nepovolené
uzivanie prostriedkov zamestnavatela pre sukromné ucely, pouzivanie alkoholu alebo inych
omamnych latok Vv pracovnom case alebo na pracovisku (v sulade so Smernicou na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci — kontroly pozivania alkoholu a inych omamnych latok zo
dia 1.1.2011), majetkové a moralne delikty na pracovisku, nereSpektovanie prikazov nadriadenych,
vulgarne spravanie sa a urazky,
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- poruSenie povinnosti, ktoré boli nadriadenym oznacené ako vyznamné alebo osobne dolezité.

Za sustavné porusSovanie pracovnych povinnosti sa povazuje:

- opakovany, viacnasobny vyskyt nedostatku v pracovnej discipline ato iked ide o rézne druhy
porusenia pracovnej discipliny v rozpiti obdobia 6 mesiacov,

- nedostatok v pracovnej discipline ktory pretrvava napriek tomu, Ze zamestnanec bol na
nedostatok pisomne upozorneny v dobe od ktorej neuplynulo 6 mesiacov.

Za obzvlast’ hruby sposob porusenia pracovnej discipliny sa povazuje:

- porusenie pracovnych povinnosti svedCiace o hrubej l'ahostajnosti k vlastnym povinnostiam
a zdujmom mesta,

- porusenie pracovnych povinnosti u ktorého mozno uz vopred predvidat’ spdsobenie zdvaznych
nasledkov, spojené s l'ahostajnym postojom zamestnanca.

Pri poruseni pracovnej discipliny zamestnavatel’ moze pouzit’ jednu z nasledujucich sankcii:

a) upozornenie

b) odnatie alebo znizenie osobného priplatku,
c) kratenie dovolenky,

d) vypoved z pracovného pomeru,

e) okamzité skonéenie pracovného pomeru,
f) iné opatrenia.

Ak dojde k poruseniu pracovnej discipliny, nadriadeny veddci zamestnanec spiSe zaznam
0 poruseni pracovnej discipliny, v ktorom uvedie:

e meno apriezvisko zamestnanca, ktory porusil pracovnu disciplinu, pracovné zaradenie
autvar,

vymedzenie porusenia pracovnej discipliny,

stupeni zdvaZnosti porusenia pracovnej discipliny,

navrh na vyvodenie opatreni za poruSenie pracovnej discipliny,

vyjadrenie zamestnanca k poruseniu pracovnej discipliny.

Tento zaznam spolu snavrhom na pisomné upozornenie na poruSenie pracovnej discipliny
predkladd nadriadeny vedlci zamestnanec primatorovi prostrednictvom prednostu mestského
uradu.

Clanok 9
Pracovny ¢as a doba odpocinku

1. Pracovny c¢as adoba odpoCinku sa riadi ustanoveniami § 85 az 98 Zakonnika prace
a Kolektivnej zmluvy. Tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodiny.

2. Pracovna doba — pruzny pracovny ¢as — je upravena Smernicou primatora mesta Ruzomberok
¢.2 /2011 o pruznom pracovnom ¢ase zamestnancov vratane zmien a doplnkov.

3. Prestavka na odpocinok a jedenie podl'a Zakonnika prace je stanovena v ¢ase od 11,30 hod. do
12,30 hod.

4. Pre zamestnancov MsP v nepretrzitej prevadzke podla ,,organiza¢no-pracovného poriadku
MsP*.

5. Kratsi pracovny cas, pripadne int Gpravu pracovného ¢asu, mdéze v odévodnenych pripadoch
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6. povolit primator mesta na zdklade odporucania prednostu po vyjadreni sa nadriadeného
veduceho zamestnanca.

Clanok 10
Prekazky v praci

Na prekazky v praci sa vztahuji ustanovenia § 136 - 145 Zakonnika prace a prislusné ustanovenia
Kolektivnej zmluvy.

- prekdzku v praci ktordi moze zamestnanec predvidat, je povinny bez zbyto¢ného odkladu
a akoukol'vek formou oznamit’ zamestnavatel'ovi,

- ak nastane zamestnancovi nepredvidana prekdzka v praci, musi o nej zamestnanec
upovedomit’ svojho nadriadeného najneskor v nasledujuci deit po vzniku prekazky, ak
predtym vycerpal bezvysledne pokus o iné skorSie oznamenie,

- osobné pracovné volno zdovodu prekazky v praci zamestnanec ziada od svojho
nadriadeného predlozenim tlaciva Priepustka.

Clanok 11

Praca nadcas a no¢na praca

Na pracu nadcas sa vztahuje ustanovenie § 97 Zakonnika prace a na no¢nu pracu sa vztahuje
ustanovenie § 98 Zakonnika préce.

Clanok 12
Dovolenka

1. Na dovolenku sa vzt'ahuje ustanovenie § 100 a nasl. Zakonnika prace a prislusné ustanovenia
Kolektivnej zmluvy.
Zékladnad vymera dovolenky je piat tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi aspon 15 rokov pracovného pomeru
po 18. roku veku.

2. Zamestnavatel' zostavuje na zéklade poziadaviek zamestnancov orientacny plan cerpania
dovoleniek na kalendarny rok. Schvaleny plan dovoleniek je podkladom pre urcenie nastupu na
dovolenku.

3. Skuto¢né cCerpanie dovolenky, jej zaciatok a skonenie oznamuje zamestnanec priamemu
nadriadenému na predpisanom tlacive podla planu dovoleniek. Suhlas na Cerpanie dovolenky
podpisuje priamy nadriadeny veduci zamestnanec, alebo jeho zéstupca.

Clanok 13
Plat (mzda) a vyplata mzdy

1. Na plat (mzdu) zamestnancov Mesta Ruzomberka sa vztahuje § 4 a nasl. Zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Na plat (mzdu) primatora sa vztahuje § 4 zakona c. 253/1994 Z. z. o pravnom postaveni
a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest v zneni neskorsich predpisov.
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Na plat (mzdu) hlavného kontroldra sa vztahuje § 18c Zakona o obecnom zriadeni.

Plat (mzda) sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch

Plat (mzda) sa vyplaca najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci za ktory vznikol narok na vyplatu mzdy.

Plat (mzda) sa vyplaca zamestnancovi na jeho osobny tcet, ak sa nedohodlo inak

Clanok 14

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ a v§etci zamestnanci zamestnavatel’a si povinni riadit’ sa zakonom c. 124/2006
Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov a zdkonom NR SR
c. 314/2001 Z.z. 0 ochrane pred poziarmi v platnom zneni.

Starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci astidle zlepSovanie pracovnych
podmienok je rovnocennou a neoddelitenou stc¢ast’ou plnenia pracovnych tloh zamestnavatel’a
a vsetkych jeho zamestnancov.

Za plnenie tloh vyplyvajtcich z platnych pravnych predpisov na tseku bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, ako aj useku ochrany pred poziarmi zodpovedaju vedlci zamestnanci na
vsetkych stupiioch riadenia v rozsahu svojich funkeii.

Bezpecnost a ochranu zdravia pri praci upravuje interny predpis, pripadne organiza¢na
smernica vydana a schvalend zamestndvatel'om.

Ochranu pred poziarmi upravuje interny predpis, pripadne organizacna smernica vydana
a schvalena zamestnavatel'om.

Clanok 15
Starostlivost’ 0 zamestnancov a socialna politika

Mesto vytvara na zvySovanie kultiry prace a pracovného prostredia zamestnancom také
pracovné podmienky, ktoré umoziujl, aby bol vykon prace kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny.
Mesto zabezpeCuje primatorovi mesta, prvému a druhému zastupcovi primatora mesta a
zamestnancom stravovanie Vv stravovacom zariadeni, pripadne formou stravovacich poukazov.
Pre zamestnancov na vysunutych pracoviskdch priamo na pracoviskach alebo v najblizSom
stravovacom zariadeni formou stravovacich poukazov.

Mesto sa stara o odborny rast svojich zamestnancov. Umozituje prehibenie, pripadne zvysenie
kvalifikacii Stadiom popri zamestnani alebo inych foriem §tudia.

Zamestnanec je povinny sustavne si zvySovat’ svoju kvalifikdciu potrebnii na vykon préce
dohodnutu v pracovnej zmluve a zacastnit’ sa na Skoleni za Gcelom zvySenia kvalifikacie na
vykon tejto prace, ak mu to zamestnavatel’ uloZzi.

Clanok 16

Pracovné podmienky Zien a muzZov starajucich sa o deti

Pracovné podmienky muzov a zien starajicich sa o deti su upravené v § 161 - 170 Zakonnika
prace.
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Clanok 17

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu sa spravuje ustanoveniami § 177 - 191 Zakonnika prace a §
13 a Zékona o vykone prac vo verejnom zaujme.

Clanok 18

Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu
sposobenu zamestnancovi

Zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu spdsobenu zamestnancovi sa spravuje ustanoveniami §
192 a nasl. Zékonnika prace.

CL 19

Zaverecéné ustanovenia

1. Nadobudnutim u¢innosti tohto Pracovného poriadku sa rusi Pracovny poriadok zamestnancov
Mesta Ruzomberka zo dna 1. 1. 2012 vratane vSetkych zmien a doplnkov

2. Pracovny poriadok zamestnancov Mesta RuZomberka bol prerokovany so zastupcami
zamestnancov — Zakladnou organizaciou Odborového zvizu SLOVES pri MsU v Ruzomberku
dna 23.11.2020.

3. Pracovny poriadok je k dispozicii na kazdom pracovisku pre vSetkych zamestnancov, ktori st
povinni s nim sa oboznamit’.

4. Tento Pracovny poriadok nadobuda uc¢innost’ dna 1. 12. 2020.

MUDr. Igor Combor
primator mesta



