Kultdrny dom Ruzomberok, prispevkové organizécia
Uprava rozpoc¢tu k 30.09.2025

SPRAVA program 11.1.1

< uprava uprava .
Prijmy - beZné transfery FOIPOCEY rozpottuk | rozpotuk | - 'O2POcet
schvaleny po lprave
30.6.2025 30.9.2025
312007 Beiny transfer od zriadovatela (41) 149 121 100 000 57 000 306 121
sucTy 149 121 100 000 57 000 306 121
- vz rozpocet Uprava Uprava rozpocet
Vydaka beiné vydavky prERgmm schvéleny| rozpoétu rozpoctu 2 po Uprave
611 Tarifné platy ( 41) 11.14, 20 640 38 307 20000 78947
612001 osobny priplatok 1.2, 8 266 22 000 8000 38 266
612002 ostatné priplatky ( 41) G b R . 1590 5 800 3100 10 490
614 Odmeny ( 41) o e 1204 3693 6 400 11297
621 Odvody do ZP ( 41) 11j 8 8 3487 7 400 3900 14 787
623 Odvody do ZP - ostatné L% L - 300 300 600
625001 - Nemocenské poistenie ZL (41) 13041 444 980 550 1974
625002 - Starobné poistenie ZL (41) 1114, 4438 9 800 5300 19538
625003 - Urazové poistenie ZI' (41) 1114, 253 560 300 1113
625004 - Invalidné poistenie ZL (41) itabe 951 2100 1200 4251
625005 - Poistenie v nezamest. + fond podpory (41) 11:1.1. 317 700 350 1367
625007 Poistenie do RF (41) 11.3.1. 1506 3360 1800 6 666
637016 Pridel do SF (41) 11.1.1: 123 800 923
632001 Energie ( 41) 11.4.1., 5000 5000 10 000
642014 Prispevok na stravovanie ( 41) 11.1.1. 6 600 5000 - 11600
sucty 63289 100 000 57 000 211 819

Zdovodnenie:

VazZené vedenie mesta Ruzomberok,

v zmysle Uznesenie Mesta Ruzomberok ¢. 104/2025 Vés Ziadame o navysenie rozpo¢tu na dofinancovanie miezd a energii v
Ciastke 57.000,00 EUR.

V pévodnom navrhu rozpoctu na rok 2025 neboli zahrnuté mzdy pre siedmich zamestnancov. Tito zamestnanci zastavaju
kfucové pozicie v nasej organizacii a ich pritomnost je nevyhnutna na zabezpeéenie plynulého chodu a efektivneho poskytovania
sluzieb obanom mesta Ruzomberok. K 30.6.2025 bolo nadej spolo¢nosti schvalené dofinancovanie miezd a odvodov tychto
siedmich zamestnancov v ¢iastke 100.000,00 EUR. Nakolko v ¢erpani rozpoctu k 31.8.2025 st finanéné prostriedky na mzdy a
odvody strediska sprava uZ vyCerpané na 80 az 90 percent je zrejmé, Ze ani po dofinancovani miezd vo vy3ke 100.000 EUR nie je
tato Ciastka postacujica. V nadej Zziadosti sme zohladnili aj Setrenie mzdovych prostriedkov na stredisku Ruzombersky Hlas a
Mestska televizia RuZomberok a o tieto usetrené prostriedky sme poniZili nadu Ziadost o cca 24.000 EUR.

Pokial' neddjde k navy3eniu rozpoctu na mzdy tychto siedmich zamestnancov, nasa spolo¢nost nebude mat dostatok finanénych
prostriedkov na vyplatenie ich miezd a odvodov. V ddsledku neustale rasticich poZiadaviek a Gloh sa zvy3uje aj pracovné
zataZenie nasich zamestnancov. Navysenie rozpoctu na mzdy je nevyhnutné na kompenzaciu ich zvy$eného Usilia a
zabezpecenie efektivneho vykonu prace. Pri predkladani pévodného nadvrhu rozpoctu na rok 2025 sme sa snazili zohladnit
finan¢né moznosti mesta. Avsak vzhladom na rozhodnutie mesta Ruzomberok nepridelit nam vyssi rozpocet, neZ bol v roku
2024 (477 500 EUR), nebolo mozné zahrnit mzdy tychto siedmich zamestnancov do rozpoétu.

Verime, Ze si uvedomujete zavaznost tejto situdcie a ze nam pomdzete zabezpedit finanénu stabilitu nasej organizacie a riadne
fungovanie sluZieb pre obanov mesta Ruzomberok.

Dakujeme.

Vyhotovil: Palugova
Schvalil: MgA. Radek Zdrahal
Datum 03.09.2025



