
Kultúrny dom Ružomberok, príspevková organizácia 
úprava rozpočtu k 30.09.2025 

SPRÁVA program 11.1.1 

Príjmy - bežné transfery rozpočet 
schválený 

úprava 
rozpočtu k 
30.6.2025 

úprava 
rozpočtu k 
30.9.2025 

rozpočet 
po úprave 

- -

312007 Bežný transfer od zriaďovateľa (41) 149 121 100 000 57 000 306121 

SÚČTY 149 121 100 000 57 000 306 121 

Výdavky- bežné výdavky program rozpočet 
schválený 

úprava 
rozpočtu 

úprava 
rozpočtu 2 

rozpočet 
po úprave 

611 Tarifné piaty (41) 11.1.1. 20 640 38 307 20 000 78 947 

612001 osobný príplatok 11.1.1. 8 266 22 000 8 000 38 266 

612002 ostatné príplatky ( 41) 11.1.1. 1590 5 800 3 100 10 490 

614 Odmeny (41) 11.1.1. 1 204 3 693 6 400 11 297 

621 Odvody do ZP( 41) 11.1.1. 3 487 7 400 3 900 14 787 

623 Odvody do ZP - ostatné 11.1.1. - 300 300 600 

625001 - Nemocenské poistenie ZĽ (41) 11.1.1. 444 980 550 1974 

625002 - Starobné poistenie ZĽ (41) 11.1.1. 4 438 9 800 5 300 19 538 

625003 - Úrazové poistenie ZĽ (41) 11.1.1. 253 560 300 1 113 

625004 - Invalidné poistenie ZĽ (41) 11.1.1. 951 2 100 1200 4 251 

625005 - Poistenie v nezamest. + fond podpory (41) 11.1.1. 317 700 350 1 367 

625007 Poistenie do RF ( 41) 11.1.1. 1506 3 360 1800 6 666 

637016 Prídel do SF (41) 11.1.1. 123 800 923 

632001 Energie (41) 11.1.1. 5 000 5 000 10 000 

642014 Príspevok na stravovanie ( 41) 11.1.1. 6 600 5 000 - 11600 

SÚČTY 63 289 100 000 57 000 211819 

Zdôvodnenie: 

Vážené vedenie mesta Ružomberok, 
v zmysle Uznesenie Mesta Ružomberok č. 104/2025 Vás žiadame o navýšenie rozpočtu na dofinancovanie miezd a energii v 
čiastke 57.000,00 EUR. 
V pôvodnom návrhu rozpočtu na rok 2025 neboii zahrnuté mzdy pre siedmich zamestnancov. Títo zamestnanci zastávajú 
kľúčové pozície v našej organizácii a ich prítomnosť je nevyhnutná na zabezpečenie plynulého chodu a efektívneho poskytovania 
služieb občanom mesta Ružomberok. K 30.6.2025 bolo našej spoločnosti schválené dofinancovanie miezd a odvodov týchto 
siedmich zamestnancov v čiastke 100.000,00 EUR. Nakoľko v čerpaní rozpočtu k 31.8.2025 sú finančné prostriedky na mzdy a 
odvody strediska správa už vyčerpané na 80 až 90 percent je zrejmé, že ani po dofinancovaní miezd vo výške 100.000 EUR nie je 
táto čiastka postačujúca. V našej žiadosti sme zohľadnili aj šetrenie mzdových prostriedkov na stredisku Ružomberský Hlas a 
Mestská televízia Ružomberok a o tieto ušetrené prostriedky sme ponížili našu žiadosť o cca 24.000 EUR. 
Pokiaľ nedôjde k navýšeniu rozpočtu na mzdy týchto siedmich zamestnancov, naša spoločnosť nebude mať dostatok finančných 
prostriedkov na vyplatenie ich miezd a odvodov. V dôsledku neustále rastúcich požiadaviek a úloh sa zvyšuje aj pracovné 
zaťaženie našich zamestnancov. Navýšenie rozpočtu na mzdy je nevyhnutné na kompenzáciu ich zvýšeného úsilia a 
zabezpečenie efektívneho výkonu práce. Pri predkladaní pôvodného návrhu rozpočtu na rok 2025 sme sa snažili zohľadniť 
finančné možnosti mesta. Avšak vzhľadom na rozhodnutie mesta Ružomberok neprideliť nám vyšší rozpočet, než bol v roku 
2024 (477 500 EUR}, nebolo možné zahrnúť mzdy týchto siedmich zamestnancov do rozpočtu. 
Veríme, že si uvedomujete závažnosť tejto situácie a že nám pomôžete zabezpečiť finančnú stabilitu našej organizácie a riadne 
fungovanie služieb pre občanov mesta Ružomberok. 
Ďakujeme. 
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