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1. Identifikácia žiadateľa

00315737IČO:Právna forma: Obec (obecný úrad), mesto (mestský
úrad)

Štát: SlovenskoSídlo: Ružomberok, Námestie A. Hlinku 1,
03401

00315737Hlavný identifikátor (IČO):Obchodné meno / názov: Mesto Ružomberok

IČZ: 1000783806DIČ: 2021339265

IČ DPH / VAT:Platiteľ DPH: Nie

Platiteľ DPH podľa paragrafu:

Meno a priezvisko štatutára: JUDr. Ľubomír Kubáň

Štatutárny orgán

Identifikácia partnera
Nevzťahuje sa

2.

Identifikácia organizačnej zložky zodpovednej za
realizáciu projektu

3.

Nezaevidované

4. Komunikácia vo veci žiadosti

Meno a priezvisko Adresa na doručovanie písomností E-mail Telefonický kontakt

Ing. Jana Tkačiková Námestie A. Hlinku 1, 03401 Ružomberok jana.tkacikova@ruzomberok.
sk

+ 421 905 741 143

00315737Identifikátor (IČO):MESTO RUŽOMBEROKSubjekt:

Identifikácia projektu
Miestna občianska a preventívna služba mesta Ružomberok IIINázov projektu:

5.

MOaPS3Akronym:

Kód ŽoNFP: NFP401406DIW7
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Výzva: PSK-UV-001-2023-DV-ESF+ - Miestne občianske a preventívne služby

NACE projektu: Verejný poriadok a bezpečnosť

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Program / Priorita / Opatrenie/Špecifický cieľ

401000 - SK - Program Slovensko - SK - EFRR/KF/FST/ESF+

401406 - 4P6 Aktívne začlenenie rómskych komunít

401406075 - ESO4.10 Podpora sociálno-ekonomickej integrácie marginalizovaných komunít, ako sú napríklad Rómovia (ESF+) - menej
rozvinuté

Kategorizácia za Opatrenie/Špecifické ciele

Opatrenie/Špecifický cieľ: 401406075 - ESO4.10 Podpora sociálno-ekonomickej integrácie marginalizovaných komunít, ako sú napríklad Rómovia
(ESF+) - menej rozvinuté

Oblasť intervencie: 154 - Opatrenia na zlepšenie prístupu k vzdelávaniu a zamestnaniu pre marginalizované skupiny, napríklad pre
Rómov, a podpora ich sociálneho začlenenia

Hospodárska činnosť: 23 - Sociálna pomoc, komunitné, sociálne a osobné služby

Územný mechanizmus
realizácie a územné
zameranie:

33 - Iné prístupy - Žiadne územné zameranie

Forma podpory: 01 - Grant

Miesto realizácie projektu6.A
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Stredné Slovensko Žilinský kraj Ružomberok Ružomberok1.
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Popis projektu
Stručný popis projektu:

Predkladaný projekt nadväzuje na dva predchádzajúce projekty "Miestna občianska poriadková služba v meste Ružombetok", kód ITMS2014+: 312051V828, ktorý
bol žiadateľom realizovaný v období 8/2019-8/2021 a projekt Miestna občianska poriadková služba v meste Ružombetok II", kód ITMS2014+: 3122083BLL5 ktorý
bol žiadateľom realizovaný v období 04/2022-06/2023.
 
Hlavným cieľom projektu je  podpora prevencie a informovanosti smerujúca k zvýšeniu občianskej zodpovednosti a zlepšeniu občianskeho spolunažívania v
obciach s prítomnosťou marginalizovaných rómskych komunít a podpora vzdelávania a zamestnanosti v obciach s prítomnosťou MRK s predpokladom
dlhodobého uplatnenia MRK na trhu práce. Zámerom poskytovania služby MOaPS v meste Ružomberok je posilnenie miestneho aktivizmu, podpora komunitného
rozvoja, eliminácia páchania protispoločenských konaní, udržiavanie verejného poriadku a štandardnej kvality životného prostredia v lokalitách s prítomnosťou
MRK.
 
Projekt prispeje k rozvoju celých komunít, a to cieleným využívaním komunitných zdrojov. Činnosť MOaPS svojím preventívnym a informačným charakterom
prispeje okrem zvýšenia občianskej zodpovednosti aj k zlepšeniu medziľudských a susedských vzťahov, spolunažívania v rámci obce a sídelných komunít, k
predchádzaniu vzniku a zabráneniu prehlbovania sociálnych patológií.
 
Činnosť MOaPS prispeje k zlepšovaniu kvality života v sídelných komunitách najmä prostredníctvom:

    •  ochrany života, zdravia a majetku prostredníctvom informačno preventívnych aktivít ochrany detí a mládeže pred negatívnymi javmi
    •  ochrany životného prostredia a zlepšovanie kvality života v obci
    •  ochrany verejného poriadku a bezpečnosti osôb podpory senzibilizácie verejnosti v oblasti zbližovania komunít a budovania dobrých susedských vzťahov
    •  vzdelávania členov MOaPS.
 
Hlavná aktivita projektu:
401DIW700001 - „Podpora komplexného poskytovania miestnej občianskej a preventívnej služby v obciach s prítomnosťou MRK“
 
Doba realizácie projektu je 30 mesiacov : 10/2023 - 03/2026.
Cieľovou skupinou predloženého projektu sú príslušníci a obyvatelia z MRK.
Miestom realizácie predloženého projektu je mesto Ružomberok.
 
PO014 Počet podporovaných orgánov verejnej správy alebo verejných služieb na národnej, regionálnej alebo miestnej úrovni  1 mesto
PO129 Počet zamestnancov poskytujúcich asistenčné služby  3 osoby
PO130 Počet zamestnancov z MRK poskytujúcich asistenčné služby 3 osoby

7.
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7.1  Popis východiskovej situácie

Mesto Ružomberok sa nachádza v západnej časti Slovenskej republiky v Žilinskom kraji v okrese Ružomberok. Rozloha mesta je 12671,5 ha.  Prvá zmienka
o meste pochádza z roku 1233. Mesto leží v Podtatranskej kotline v nadmorskej výške 535 m.
Podľa Atlasu rómskych komunít na Slovensku je na území mesta zaznamenaný 2,9 % podiel rómskeho obyvateľstva. Počet obyvateľov v meste 27 201 z toho
počet príslušníkov MRK 816.
 
V predchádzajúcom období malo Mesto Ružomberok uzatvorené dve  zmluvy o poskytnutí NFP na poskytovanie miestnej občianskej poriadkovej služby:

    1.   z výzvy OPLZ-PO5-2018-1, realizácia v období od 8.8.2019 do 31.8.2021, 3 pracovné miesta členov MOPS.
    2.   z výzvy OPLZ-PO8-2021-1, realizácia v období od 1.4.2022 do 30.6.2023, 3 pracovné miesta členov MOPS. Dvoch členov MOSP od 1.7.2023 platí mesto z
vlastných zdrojov a po schválení NFP z tejto ŽoNFP plánuje mesto znovu zamestnať 3 členov MOPS na plný pracovný uväzok.
 
Popis lokality obývanej obyvateľmi MRK s identifikovaným typom osídlenia.
Väčšina MRK obyvateľov žije v mestských nájomných bytových domoch, v ubytovniach, v podnájmoch. Minimálna časť MRK obyvateľov žije v starých opustených
domoch, garážach a unimobunkách a mestom prevádzkovanom útulku pre ľudí bez prístrešia. Z celkového počtu cca 10% žije v preľudnených bytoch (1 izba cca
5-6 ľudí). Máme 6 segregovaných oblastí a to na uliciach: Textilná, Rybárpoľská, Ž Silbigera, Scota Viatora, Bystrická cesta, Štiavnička. Všetky sú koncentrované v
rámci obce.  Keďže väčšina MRK žije v mestských bytoch a ubytovniach, majú zabezpečenú kanalizáciu, vodu, elektrinu, kúrenie, osvetlenie a prístupové cesty.
Byty majú zabezpečené nižším štandardom a starším darovaným nábytkom a niektoré domácnosti si vykurujú byt pecou na pevné palivo, na ktorom si zároveň
pripravujú jedlo. Niektoré byty a ubytovne sú vybavené centrálnym kúrením. Všetci obyvatelia MRK majú prístup k službám v meste Ružomberok (školstvo,
zdravotníctvo, doprava, úrady, obchody, kultúrne podujatia a pod.)
 
Strategické dokumenty žiadateľa
Mestské zastupiteľstvo uznesením č. 31/2023 zo zasadnutia Mestkého zastupiteľstva mesta Ružomberok konaného dňa 13.3.2023 schválilo Plán hospodárskeho
a sociálneho rozvoja na roky 2023-2030. dokument Liptov 2030.indd (ruzomberok.sk) 
zverenené tu: https://www.ruzomberok.sk/download_file_f.php?id=1834976
Mesto Ružomberok má podľa zákona č. 50/1976 Zb. povinnosť mať vypracovaný územný plán. Mestské zastupiteľstvo uznesením č. 328/2012 konaného dňa 27.
septembra 2012 schválilo Územný plán mesta Ružomberok.
zverejnené tu: https://www.ruzomberok.sk/-uzemny-plan-mesta-ruzomberok.html
Schvaľovacie uznesenia týkajúce sa Územného plánu a PHSR sú prílohou tejto žiadosti.
 
Cieľovou skupinou predloženého projektu sú:

    •  príslušníci a obyvatelia z MRK
Identifikácia problémov cieľovej skupiny
Pre príslušníkov MRK je v zmysle početných výskumov typická nízka miera zamestnanosti, nízke, takmer žiadne vzdelanie, zlá, miestami až nevyhovujúca životná
úroveň, obojstranná segregácia, zlé sociálne postavenie, neprispôsobilosť, zvýšená kriminalita a i.
 
Príčiny sociálneho vylúčenia Rómov:
· Nízke vzdelanie
· Vylúčenie v iných oblastiach, ako je bývanie a zdravotná starostlivosť.
· Sociálne dávky a sociálna pomoc
· Farba pleti
· Sociálne siete
· Častým dôvodom, ktorý Rómov odrádza od legálneho zamestnania sú exekúcie
· Štátne politiky, ktoré sa míňajú účinkom
Všetky tieto príčiny vylúčenia nasvedčujú, že „fenomén Róm“ môže byť príčinou nízkej miery zamestnanosti nízko kvalifikovanej pracovnej sily na Slovensku, a že
náprava si vyžaduje cielenú interferenciu verejných politík.
 
Príslušníci MRK zväčša pochádzajú zo sociálne znevýhodneného prostredia. Títo obyvatelia čelia jazykovým, sociálnym, ale aj kultúrnym bariéram, ktoré je nutné
v čo najväčšej miere eliminovať.
Jazyková bariéra –

    •  tento problém je z dôvodu silnej segregácie a getoizácie príslušníkov MRK jedným z najzávažnejších.
Sociálna bariéra – v rámci tejto bariéry je možné identifikovať viacero problémov:

    •  nedostatočné hygienické návyky – tento problém úzko súvisí s nízkou životnou úrovňou väčšiny populácie príslušníkov MRK.
    •  znevýhodnené rodinné prostredie – vo väčšine prípadov rodín z MRK ide o málopodnetné prostredie pre dostatočný osobnostný vývin dieťaťa, resp. žiaka
MRK, nízka, takmer žiadna vzdelanostná úroveň rodičov nemotivuje žiaka k zvýšenej snahe vzdelávať sa, rozvíjať svoj talent a i.
    •  zvýšená delikvencia rómskych detí - v zmysle Daňo (2003) – mnohí rómski rodičia si uvedomujú beztrestnosť detí do 15. roku ich života, poprípade latentnosť
tohto javu. Beztrestnosť prvých priestupkov rozvíja návyky ignorovať požiadavky zákona, nevenovať pozornosť mienke okolia. V pedagogicky zanedbaných
rómskych rodinách je práve táto sféra najživelnejšia, bezobsažná a najmenej kontrolovaná zo strany rodičov a dospelých. Zvlášť nebezpečný faktor predstavuje
skutočnosť, že väčšina týchto detí koná trestnú činnosť v skupine, čo je vzhľadom na spoločenské záujmy obzvlášť nebezpečné. Pokiaľ asociálna činnosť detí
rómskeho pôvodu neustúpi do pozadia v období povinnej školskej dochádzky, neskôr nadobúda vážnejšie ascendentné recidivačné pozadie.
Kultúrna bariéra –

    •  Špecifický spôsob života rómskych obyvateľov a stav spoločenského vedomia plne odráža ich historicko-spoločenský vývoj. Poznatky myslenia a životné
skúsenosti svojich predkov, normy správania, ktoré si vytvorili medzi sebou a aj k ostatnej spoločnosti, s ktorou sa nestotožnili, ovplyvňujú ich pomalšiu
akulturalizáciu a integráciu. Rómovia prešli iným vývojom ako majoritná spoločnosť a priniesli do širšej spoločnosti aj odlišné tradície, odlišné chápanie morálky
a hodnôt, z ktorých viaceré sú v rozpore s morálkou, normami a hodnotami majoritnej spoločnosti. Preto sa niektoré skupiny veľmi ťažko prispôsobujú a proces
vrastania a začleňovania sa do širšej spoločnosti je u mnohých príslušníkov rómskej populácie oveľa ťažší.
 
Riešenie identifikovaných problémov realizáciou projektu
Predložený projekt rieši problém nezamestnanosti a nezamestnateľnosti príslušníkov MRK vytvorením nových pracovných pozícií pre túto skupinu obyvateľov.
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Zároveň budú členovia miestnej občianskej poriadkovej služby dohliadať na ochranu verejného poriadku, súkromného a verejného majetku, detí a mládeže pred
negatívnymi javmi, životného prostredia, plynulosti a bezpečnosti cestnej premávky. Tieto činnosti sa pozitívne odrazia na posilnení miestneho aktivizmu, podpore
komunitného rozvoja, znížení páchania protispoločenských konaní, udržiavanie verejného poriadku a štandardnej kvality životného prostredia v meste
Ružomberok, v ktorých žijú obyvatelia MRK. Zriadená MOPS v území s koncentráciou MRK bude pozostávať z členov, ktorí sú znalímiestnych pomerov, prípadne
sú sami príslušníkmi MRK, čo bude v konečnom dôsledku veľmi pozitívne vplývať na dotknutú komunitu MRK. Členovia budú nielen dohliadať na poriadok v meste,
ale sami pôjdu príkladom pre ostatných príslušníkov MRK. Zároveň si vytvoria pracovné návyky a rozšíria tak svoje pracovné skúsenosti, čím budú potenciálne
zamestnateľnejší na trhu práce.
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7.2  Spôsob realizácie aktivít projektu

Hlavným cieľom projektu zameraného na vytvorenie  Miestnych občianskych a preventívnych služieb (ďalej len „MOaPS“) je posilnenie miestneho aktivizmu,
podpora komunitného rozvoja, zníženie páchania protispoločenských činností, udržiavanie verejného poriadku a štandardnej kvality životného prostredia v
lokalitách, v ktorých žijú obyvatelia MRK.
 
V rámci implementácie projektu bude mesto Ružomberok realizovať nasledujúce aktivity:
 
1. Ochrana života, zdravia a majetku prostredníctvom informačno-preventívnych aktivít
Ide o poskytovanie asistenčných služieb a podporu informovanosti obyvateľov najmä:
- o ochrane zdravia a zdravotnej prevencie, kontrola dodržiavania poriadku, čistoty a hygieny na uliciach a iných verejných priestranstvách.
- monitoring a dohľad nad ochranou verejného a súkromného majetku pred poškodzovaním a iným protiprávnym konaním v spolupráci s príslušnými subjektmi
(napr. monitorovanie dlhodobo opustených rodinných domov a obydlí, evidencia poškodených dopravných značiek, osvetlení a chýbajúcich poklopov,
znečisťovanie spoločných priestorov v bytových domoch, vandalizmus, t.z. úmyselné poškodzovanie verejno-prospešných zariadení a pod.),
- zvyšovania informovanosti obyvateľov v oblasti protipožiarnej prevencie a bezpečnosti, vedenia motorového vozidla pod vplyvom omamných látok,
- upozorňovanie na protispoločenskú činnosť a protiprávne konanie páchateľa a následne oznamovanie danej skutočnosti (skutok, následky a pod.) príslušnej
inštitúcii, ktorá má riešenie danej skutočnosti v kompetencii,
- monitorovanie a hlásenie prípadov podozrení z nelegálneho odberu elektrickej energie PZ SR,
- monitoring a hlásenie podozrení nelegálneho výrubu lesa,
- podpora informovanosti v oblasti ochrany zvierat ako aj povinností súvisiacich s welfare zvierat, čipovaním, predchádzaním neplánovanému rozmnožovaniu
zvierat a zabezpečovaním základnej, zákonnej starostlivosti najmä o spoločenské a hospodárske zvieratá a možnými následkami v prípade potencionálneho
porušenia zákonných povinností v danej oblasti,
- podpora informovanosti o zdravotných rizikách a zdravotnej prevencii súvisiacej s nadmerným výskytom túlavých, zanedbaných, chorých a zranených zvierat v
MRK a zabezpečenie veterinárnej starostlivosti,
- ďalšie činnosti súvisiace s ochranou života, zdravia a majetku.
 
2. Ochrana detí a mládeže pred negatívnymi javmi
Ide o preventívno-informačné činnosti v oblasti zabezpečenia ochrany detí a mládeže pred negatívnymi javmi najmä:
- monitorovaním a zabezpečovaním bezpečnosti detí v rámci cestnej premávky (hlavne počas ich odchodu do školy a zo školy, zabezpečenie bezpečného
prechodu školopovinných detí cez cestu, upozorňovanie, informovanie a monitorovanie detí na dodržiavanie pravidiel cestnej premávky, predovšetkým v súvislosti
s pohybom na verejnej cestnej komunikácii a prechodom cez cestu, tak aby neohrozovali svoje zdravie a život ako aj bezpečnosť cestnej premávky)
- kontrola školskej dochádzky a preventívne pôsobenia na eliminácia vzniku a prehlbovania záškoláctva a iných negatívnych javov (ak obec nevyužíva pomáhajúce
profesie ako sú komunitný pracovníci, terénni sociálny pracovníci a asistenti učiteľa)
- posilňovania komunikácie medzi rodičmi, dieťaťom a školou - poskytovanie informácií a vzdelávanie v oblasti prevencie ochrany zdravia a hygieny, prevencie
užívania návykových látok a tým aj predchádzaniu vzniku či prehlbovaniu sociálnych patológií
- kontrola pohybu a miesta stretávania sa maloletých detí a mládeže a predchádzanie poškodzovaniu verejného a súkromného majetku
- kontrola pohybu detí, miest stretávania sa a spôsobu trávenia voľného času vo večerných hodinách bez prítomnosti zákonných zástupcov v určenej lokalite
(napr. cintorín, športoviská, a iné) a pod,
- poskytovanie komplexných informácii, vzdelávanie a kontrola správania detí v oblasti ochrany zvierat a zabezpečenia welfare zvierat v MRK za účelom
vzbudzovania empatie detí voči zvieratám v MRK a zabránenia spustnutiu týchto detí ako aj ich ochrany pred negatívnymi javmi a pred ohrozovaním ich mravnej
výchovy, najmä v súvislosti s týraním zvierat, zanedbávaním starostlivosti o zviera, usmrcovaním zvierat bez primeraného dôvodu či organizovaním zápasov
zvierat, prevencia a následky porušovania povinností na úseku ochrany zvierat, potreby a práva zvierat, zdravotné riziká, spôsoby pomoci zvieratám, zákonné
povinnosti a pod.
- ďalšie činnosti súvisiace s ochranou detí a mládeže pred negatívnymi javmi.
 
3. Ochrana verejného poriadku a bezpečnosti osôb
Ide o preventívno-informačné činnosti v oblasti v oblasti ochrany verejného poriadku a bezpečnosti osôb, najmä:
- monitorovania a dohľadu nad poriadkom a bezpečnosťou v obci s osobitým zreteľom na miesta, kde sa sústreďuje väčší počet osôb,
- monitorovanie a nahlasovanie protiprávneho konania spojeného s vedením motorového vozidla alebo iného nežiadúceho konania predchádzanie poškodzovaniu
vozidiel, predchádzanie vandalizmu na cestných a motorových vozidlách
- organizácia parkovania, napr. nahlasovanie dlhodobo odstavených alebo opustených vozidiel obecnému alebo mestskému úradu a umiestňovanie výziev na tieto
vozidlá a asistencia pri ich odstránení z miesta, upozorňovanie na nevhodné parkovanie na cestných komunikáciách a súkromných pozemkoch, organizácia
parkovania pri kultúrnych, spoločenských a športových podujatiach, pomoc pri organizácii dopravy v čase mimoriadnych udalostí ako sú napr. obchádzky,
padnuté stromy alebo osvetlenie, povodne a víchrice, a iné.
- edukácia obyvateľov obce o pravidlách cestnej premávky,
- monitorovanie a predchádzanie vzniku konfliktu v rámci MRK, ako aj medzi MRK a väčšinovým obyvateľstvom, poskytovanie pomoci hliadke Policajného zboru
SR a obecnej polície a pod.
- monitorovanie, predchádzanie vzniku narušenia verejného poriadku, nahlasovanie prípadov porušovania verejného poriadku (napr. kontrola používania
alkoholických nápojov a psychotropných látok na verejnosti, upozorňovanie na nadmerný hluk mimo nočného kľudu, dodržiavanie nočného kľudu od 22.00 hod. do
6.00 hod. ráno, a iné. )
- monitorovanie a hlásenie príslušníkom PZ SR a/alebo obecnej/mestskej polícii pohyb cudzích osôb a motorových vozidiel v obci v neskorých večerných a
nočných hodinách a počas víkendov a sviatkov -
- monitoring pohybu túlavých, zranených a vážne chorých zvierat a eliminácia rizík s tým spojených, neodkladne hlásiť podozrenia z priestupkov proti ochrane
zvierat na úseku veterinárnej starostlivosti príslušnej RVPS a podozrenia zo spáchania trestných činov namierených proti zvieratám špecialistovi na úsek
environmentálnej kriminality Krajského riaditeľstva PZ alebo špecialistovi, ktorý pôsobí na Okresnom riaditeľstve PZ,
- poskytovanie základných právnych informácií občanom v oblasti ochrany verejného poriadku v rámci svojej kompetencie a v oblasti viktimizácie.
 
4. Podpora senzibilizácie verejnosti v oblasti zbližovania komunít a budovania dobrých susedských vzťahov
Ide o preventívno-informačné činnosti za účelom podpory senzibilizácie verejnosti v oblasti zbližovania komunít a budovania dobrých susedských vzťahov v obci
prostredníctvom predchádzania vzniku a prehlbovania konfliktov, aktívnu spoluprácu s pomáhajúcimi profesiami, obcou a inými aktérmi pôsobiacimi v lokalite ako
aj obyvateľmi obce, aktívnu účasťou a podporou činností v rámci kultúrnych a športových podujatí a ďalších podujatí organizovaných obcou alebo obyvateľmi a
pod.
 
5. Ochrana životného prostredia a zlepšovanie kvality života v obci
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Ide o preventívno-informačné činnosti, ktoré prispievajú k ochrane životného prostredia (tzv. „zelený aspekt“) vykonávané v spolupráci s miestnou samosprávou a
reflektujú na aktuálnu situáciu a problémy v obci a/alebo komunite MRK, najmä:
- monitoring a hlásenie podozrení z poškodzovania životného prostredia (napr. nelegálny výrub drevín a stromov, nezákonné umiestnenie odpadu, nezákonné
nakladanie s odpadom, nelegálne nakladanie s odpadovými vodami, poškodzovanie ochrany vôd a vodných tokov);
- upozorňovanie a monitorovanie správneho nakladania s odpadom (napr. kontrola zberných nádob, zberných stanovísk);
- upozorňovať na dôsledky nesprávneho nakladania s odpadom na životné prostredie a zdravie obyvateľov MRK;
- podporovať obyvateľov v recyklácii odpadu a oboznamovať s jej významom (názorné príklady o jednotlivých triedených zložkách komunálnych odpadov, ktoré sú
povinne triedenými zložkami komunálnych odpadov (papier, plasty, sklo, kovy a viacvrstvové kombinovane materiály na báze lepenky - tzv. tetrapacky) s ukážkami
konkrétnych druhov odpadov, ktoré patria pod jednotlivé triedené zložky, a s potrebou príkladov odpadov, ktoré nepatria do zberných nádob určených na triedené
zložky komunálnych odpadov);
-osveta a edukácia obyvateľov MRK zameraná na dôležitosť ukladania a triedenia odpadov do zberných nádob určených na tento účel, ukladania veľkoobjemných
odpadov a drobných stavebných odpadov do na to určených zberných nádob, súvisiaca s problematikou odpadov s obsahom nebezpečných látok
- použité farby, batérie a akumulátory, použité elektrické a elektronické zariadenia a pod.
nevyhnutnosť ukladať tieto nebezpečne komunálne odpady do špeciálnych nádob s upozornením na negatívne vplyvy týchto nebezpečných odpadov na zdravie a
životne prostredie, kvalitu vôd a ovzdušia v prípade, že sú uložené alebo vyhodené do okolitého prostredia;
- kontrola, osveta a edukácia obyvateľov MRK zameraná na zákaz spaľovania komunálnych odpadov na voľnom priestranstve, vysvetľovanie negatívnych
dopadov, zhoršovanie kvality ovzdušia a následné zdravotné riziká s tým spojené; - informovať o zbere zálohovaných fliaš v zmysle zákona č. 302/2019 Z. z. aj o
zálohovaní PET fliaš a plechoviek;
- pôsobiť preventívne pred vznikom požiarov;
- upozorňovanie na zákaz vypaľovania trávy, lesných a lúčnych porastov a kontrola dodržiavania zákazu zakladania ohňov na miestach, ktoré na to nie sú určené a
kde hrozí následný požiar;
- poskytovanie súčinnosti krízovému štábu obce pri organizácii záchranných a preventívnych prác v čase vzniku mimoriadných udalostí
- informovať o spôsobe zhodnocovania biomasy (ak sa v lokalite využíva);
- v prípade vykurovania tuhým palivom, upozorňovať na správne používanie a nesprávne používanie, následky na zdravie obyvateľov MRK a možné alternatívy;
- monitorovanie vytvárania nelegálnych skládok a zabezpečenie ich nahlasovanie príslušným orgánom;
- spolupracovať pri zabezpečovaní odstraňovania nelegálnych skládok s oprávneným a zodpovedným subjektom
- spolupracovať pri opatreniach zameraných na ochranu zvierat, proti týraniu zvierat alebo neadekvátnemu zaobchádzaniu so zvieraťom.
 
6. Vzdelávanie členov MOaPS
Vzhľadom na špecifickosť aktivít a potrebu ich osvety v MRK budú mať členovia MOaPS povinnosť priebežne sa vzdelávať. Vzdelávanie mesto
Ružomberok zabezpečí tak, aby členovia MOaPS mali vedomosti a zručnosti potrebné na plnenie ich úloh resp. mali možnosť obnoviť si a zdokonaliť si už získané
vedomosti a zručnosti. Vzdelávacie aktivity budú realizované vo forme prednášky, seminára, workshopu, prípadne inou preferovanou formou podľa potrieb členov
MOaPS. Mesto predloží na SO potvrdenie o absolvovaní vzdelávacích aktivít členov MOaPS. Členovia MOaPS sú povinní počas realizácie projektu absolvovať
minimálne 2 vzdelávacie aktivity do 12 mesiacov od podpisu Zmluvy o NFP (v prípade nových zamestnancov, zamestnaných po uvedenej lehote, musí vzdelávacie
aktivity absolvovať do 6 mesiacov od nástupu na pozíciu MOaPS, najneskôr do ukončenia realizácie aktivít projektu), ktoré si vyberie z nižšie uvedeného zoznamu
oblastí vzdelávania, pričom 1 vzdelávacia aktivita musí byť zameraná na separovanie odpadov a odpadové hospodárstvo. Minimálny rozsah každej povinnej
vzdelávacej aktivity je 8 vyučovacích hodín.
V prípade nepredloženia potvrdenia o absolvovaní dvoch povinných vzdelávacích aktivít na SO v stanovenom rozsahu, nebudú mzdové výdavky na člena MOaPS
od plynutia povinného obdobia, kedy musí mať člen MOaPS absolvované školenia, považované za oprávnené.
 
Vzdelávanie členov MOaPS  sa bude zameriavať na nasledujúce oblasti:
 
- pracovnoprávna oblasť (zahŕňajúc práva a povinnosti vyplývajúce z pracovnoprávneho pomeru, kompetencie MOaPS, kompetencie a pôsobnosť iných profesií
ako napr. starší policajný referent pre prácu v komunitách, mestská/obecná polícia, príslušníci HaZZ a pod.) 
- prevencia kriminality (vybrané skutkové podstaty Zákona o priestupkoch (Zákon č. 372/1990 Zb.), Trestného zákona (Zákon č. 300/2005 Z. z.), Zákona o cestnej
premávke (Zákon č.8/2009 Z. z.) a iných záväzných právnych predpisov, identifikácia obetí protiprávneho alebo trestného konania, identifikácia protispoločenskej
činnosti, základy a spôsob dokumentácie zistených skutočností, používanie donucovacích prostriedkov, obchodovanie s ľuďmi, práca so zraniteľnými osobami
ako napríklad týrané ženy, deti alebo obete protiprávnych/trestnoprávnych konaní a pod.) - bezpečnosť cestnej premávky (zahŕňajúc pravidlá cestnej premávky,
dohľad nad bezpečnosťou a plynulosťou cestnej premávky) kvalita a ochrana života, zdravia a životného prostredia (zahŕňajúc správne nakladanie s odpadom,
dôsledky nesprávneho nakladania s odpadom na životné prostredie a zdravie obyvateľov, recyklácia a jej význam, základy cirkulárnej ekonomiky, prevencia pred
vznikom požiarov, vykurovanie tuhým palivom a jeho (ne)správne používanie, následky vykurovania na obyvateľov a možné alternatívy k tuhým palivám, využívanie
biomasy, vplyv čiernych skládok na zdravie obyvateľov, protiprávnosť daného konania, ochrana zvierat, týranie zvierat alebo neadekvátne zaobchádzanie so
zvieraťom a pod.)
- kurz prvej pomoci
- základné ľudské práva
- patologické javy v komunite (identifikácia, možné riešenia patologických javov v komunite, preventívne opatrenia a pod.)
- protidrogová prevencia
- prezentačné schopnosti
- facilitačné zručnosti
- komunikačné zručnosti
- zvládanie stresu, autoregulácia správania a zodpovednosti
- efektívne riešenie a zvládanie náročných a konfliktných situácií
- iné, podľa identifikovaných potrieb členov MOaPS.
 
Minimálne požiadavky na uchádzača na pozíciu MOaPS sú:
- zamestnanec má ukončenú povinnú školskú dochádzku v zmysle zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní („školský zákon“),
- zamestnanec má minimálne 18 rokov, - dobrý zdravotný stav (doklad o zdravotnom stave, lekárska prehliadka),
- znalosť jazyka cieľovej skupiny (napr. rómsky, maďarský, a iné),
- má spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu,
- má v MRK a u ostatných obyvateľov obce prirodzenú autoritu a je považovaný za osobu s morálnymi zásadami,
- zamestnanec nesmie byť právoplatne odsúdený za o trestný čin podľa „1. hlavy Trestné činy proti životu a zdraviu“ Trestného zákona č.300/2005 Z.z. a o
akýkoľvek zločin v zmysle Trestného zákona č.300/2005 Z.z.
 
Materiálne vybavenie - mesto zabezpečí, aby člen MOaPS bol vo výkone svojej služby materiálne vybavený:
- preukazom člena MOaPS (Člen MOaPS má pri plnení úloh preukaz viditeľne pripnutý na ľavej prednej strane horného dielu odevu. Preukaz člena MOaPS tvorí
biely polkartón rozmerov 105 mm x 75 mm zaliaty do fólie, na ktorého prednej strane je viditeľne uvedený nápis MIESTNA OBČIANSKA A PREVENTÍVNA SLUŽBA.
Pod nápisom vľavo je viditeľne uvedený titul, meno a priezvisko člena MOaPS, názov obce a odtlačok okrúhlej pečiatky obce spolu s podpisom starostu obce. Pod
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nápisom vpravo je fotografia rozmerov 3 cm x 3,5 cm člena MOaPS.),
- jednotnými reflexnými prvkami, t.j. reflexnou vestou a v prípade zníženia viditeľnosti aj ďalšími reflexnými prvkami (napr. rukávovou páskou),
- baterkou,
- zastavovacím terčom (pre zabezpečenie prechodu cez vozovku),
- jednotným pracovným oblečením a obuvou, ktoré sú prispôsobené ročnému obdobiu bez maskáčových prvkov (napr. tričko, dlhé a krátke nohavice, zimná bunda,
čiapka, rukavice, zimná a letná obuv, pršiplášť, opasok a pod.),
- iné pomôcky, ktoré si vyžaduje výkon služby MOaPS (napr. gumené rukavice, vak, vysielačka, mobilný telefón s fotoaparátom, bicykel, hygienické pomôcky a iné) 
 
 
Súlad aktivít projektu s princípmi destigmatizácie, degetoizácie a desegregácie
Bude zabezpečené poskytovanie sociálnych a asistenčných služieb v oblastiach s prítomnosťou MRK prostredníctvom činností miestnej občianskej a preventívnej
služby, a to:
• ochrana verejného poriadku v súčinnosti s Policajným zborom SR, predchádzaním vzniku konfliktov, a prevenciu protiprávneho správania sa vo vylúčenej lokalite,
• ochrana súkromného a verejného majetku, predchádzanie poškodzovania majetku obyvateľov MRK ako aj ostatných obyvateľov mesta a verejného majetku,
• ochrana životného prostredia, ohlasovanie požiarov, prevenciu protiprávneho správania pri nakladaní s odpadmi,
• plynulosť a bezpečnosť cestnej premávky, predovšetkým v súvislosti s pohybom po komunikácii a prechodom cez cestu.
 
Destigmatizácia
V rámci realizácie hlavnej aktivity projektu bude dodržaný princíp destigmatizácie, čo znamená, že sa budeme snažiť dosiahnuť v dominujúcej skupine to, aby
pristupovala ku každému členovi stigmatizovanej skupiny individuálne a posudzovala ho na základe jeho skutočného správania a činnosti. Vhodnou intervenciou v
oblasti destigmatizácie budeme realizovať spoločné osvetové, neformálne aktivity zamerané na zvyšovanie akceptácie rôznorodosti, posilňovanie kultúrnej
identity a senzibilizácie.
Degetoizácia
Getoizácia vo svojich dôsledkoch vedie vždy aj k sociálnemu prepadu a ďalším nežiaducim javom, preto je nevyhnutné pri inklúzii marginalizovaných rómskych
komunít striktne aplikovať princíp degetoizácie, to znamená, že v rámci projektu sa budeme snažiť prerušiť popísanú gradáciu sociálneho vylučovania a postupne
rušiť stigmatizáciu cieľovej skupiny. 
Desegregácia
Odstraňovanie segregácie / desegregácia predstavuje proces, ktorého výsledkom je ukončenie priestorového a sociálneho oddelenia či izolovania
príslušníkov/príslušníčok rómskych komunít a majoritnej populácie. Na lokálnej úrovni však môže prísť k situácií, kedy je problematické alebo nemožné úplne sa
vyhnúť segregácií. Priestorová segregácia v takomto prípade môže byť akceptovaná ako dočasné riešenie za predpokladu, že ostatné procesy, opatrenia a
intervencie, ktoré sa týkajú rómskych komunít sú smerované k sociálnemu začleneniu. Preto aj v rámci projektu sa budeme snažiť dodržať princíp
desegregácie tým, že hlavná aktivita bude realizovaná rovnakým dielom v minoritnej ako aj v majoritnej časti mesta.
 
Aktivity na zabezpečenie udržateľnosti dosiahnutých výsledkov v oblasti 3D

    1.  Mesto Ružomberok poskytuje/zabezpečuje sociálne služby terénnou, ambulantnou a pobytovou formou.
    2.  Vypracúva koncepčné, strategické a záväzné dokumenty pre sociálnu a bytovú problematiku.
    3.  Zabezpečuje prípravu, spracovanie a realizáciu projektov zameraných na riešenie problémv MRK.
    4.  Mesto poskytuje tieto sociálne služby zamerané aj na MRK:

    •  v Nízkoprahovom dennom centre pre deti a rodinu,
    •  v rámci Terénnej sociálnej práce,
    •  v rámci Výdajne potravinovej banky Slniečko – výdaj potravín tesne pre skončením respirácie,
    •  v rámci Opatrovateľskúej služby,
    •  prostredníctvom koordinátorov zabezpečuje aktivačné práce v rámci menších obecných služieb (MOS),
    •  vykonáva sociálnu pomoc, sociálne poradenstvo a ostatné sociálne činnosti v priamom v kontakte s občanmi MRK,
    •  poskytuje mestské nájomné byty, ubytovne, útulok pre občanov bez prístrešia.
Konkrétne opatrenia v oblasti bývania:

    •  Zvýšením počtu nájomných bytov vytvára priestor na osamostatnenie sa mladých rodín;
    •  Zameriava sa aj na kvalitu bývania (kvalita použitých stavebných materiálov- ako predchádzanie vzniku plesní a šetrenie energiami- izolácie, zateplenie,
veľkosť bytov, dispozičné riešenie, okolie bytovky a možnosti aktívneho trávenia voľného času (detské ihrisko, lavičky na oddych,....);
    •  Rodiny, ktoré si plnia občianske povinnosti, uhrádzajú platby za bývanie, nemajú nedoplatky na nájomnom majú možosť v rámci systému prestupného
bývania, napr. z mestskej ubytovne do väčšieho bytu, osamostatnenie sa mladých rodín od rodičov.
    •  Implementuje sa systém 2-stupňového sociálneho bývania s možnosťou obojsmerného prestupovania medzi stupňami. Jednotlivé stupne navrhovaného
systému sociálneho bývania zodpovedajú krokom na ceste ku samostatnému nájomnému bývaniu.
    •  Pozitívne dopady pôsobenia MOaPS v meste Ružomberok budú viditeľné naprieč celou sídelnou komunitou, a budú smerovať k zbližovaniu a senzibilizácii
majoritnej verejnosti voči MRK.
 
Súlad projektu s HP 
Projekt je v súlade s horizontálnymi princípmi, ktoré sú definované v Partnerskej dohode SR na roky 2021 – 2027 a v čl. 9 nariadenie o spoločných ustanoveniach
(Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021, ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja,
Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a
rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie
hraníc a vízovú politiku), berúc do úvahy Chartu základných práv Európskej únie a povinnosti vyplývajúce z Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným
postihnutím a zabezpečenia prístupnosti v súlade s jeho článkom 9, ako horizontálne základné podmienky. Pri implementácii plánovaných aktivít projektu budú
dodržiavané všetky články Charty ZP EÚ s dôrazom najmä na články Charty ZP EÚ, ktoré sa najviac vzťahujú k plánovaným intervenciám, aktivitám a cieľovým
skupinám, t. j. s ohľadom na oprávnené aktivity projektu budeme  klásť dôraz na články 14, 21, 23 a 26. 
 
V súvislosti s plánovanými aktivitami projektu budeme zohľadňovať  princíp rovnosti mužov a žien a princíp nediskriminácie tak, aby nedochádzalo k
znevýhodneným podmienkam pre akúkoľvek skupinu osôb a aby boli vytvorené podmienky prístupnosti aj pre osoby so zdravotným postihnutím k fyzickému
prostrediu, k informáciám a komunikácii vrátane informačných a komunikačných technológií a systémov, ako aj k ďalším prostriedkom a službám dostupným
alebo poskytovaným verejnosti, vrátane všetkých informačných a vzdelávacích aktivít. V rámci oprávnených aktivít zameraných na vzdelávanie, taktiež pri výbere
účastníkov v rámci všetkých vzdelávacích a informačných aktivít nebude dochádzať k diskriminácii, k znevýhodneným podmienkam na základe pohlavia alebo
príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine.
V súvislosti s implementáciou projektu budeme dbať  na to, aby:
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 - pri výbere administratívnych a odborných kapacít zapojených do riadenia a realizácie projektu bol dodržaný princíp rovnosti mužov a žien a princíp
nediskriminácie,
- v rámci mzdového ohodnotenia administratívnych a odborných kapacít nedochádzalo diskriminácií k nerovnému odmeňovaniu za rovnakú prácu na základe
pohlavia alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine osôb.

7.3  Situácia po realizácii projektu a udržateľnosť projektu

Realizáciou hlavnej a podporných aktivít projektu žiadateľ naplní ciele stanovené v projekte, rovnako tak plánované merateľné ukazovatele. Jednou z
najrizikovejších skupín nezamestnaných tvorí marginalizovaná rómska komunita. Hlavnou aktivitou Podpora komplexného poskytovania miestnej občianskej a
preventívnej služby v obciach s prítomnosťou MRK, na ktorú je projekt zameraný, sa zvýši množstvo novonadobudnutých teoretických a manuálnych zručností jej
zamestnancov. Prostredníctvom rekvalifikácie budú mať vytvorené ideálne podmienky pri hľadaní si práce v podobnej oblasti a zamestnať sa. Zároveň
poskytovaním miestnej občianskej a preventívnej služby mesto získa kvalifikovanú pracovnú silu, ktorá realizáciou aktivít prispeje k celkovému zveľadeniu
miestnych častí a zlepšeniu sociálnych pomerov, ale i životných podmienok v meste. Vďaka realizácii projektu budú obyvateľom v meste Ružomberok
poskytované i služby ochrany majetku. Zlepší sa komunikácia obyvateľov v prostredí, v ktorom sa nachádzajú a zníži sa ich stres a napätie, zlepší sa dôvera v
inštitúcie, otvoria sa komunikačné kanály a zlepšia sa komunikačné zručnosti. Mesto bude naďalej pokračovať a rozširovať vedomostnú úroveň sociálne slabších
– marginalizovaných skupín, čím sa postupne odstráni nevzdelanosť a zabezpečí sa väčšia rovnosť príležitostí. Ďalšie projekty / programy/ sú potrebné i dôležité
a sú nástrojom pre ľudí v hmotnej núdzi, ale i pre ľudí snažiacich sa nájsť si prácu, uplatnenie, alebo prehĺbiť svoje vzdelanie.

 Projektom sa:
- rekvalifikujú zamestnanci miestnej občianskej poriadkovej služby, čím sa zlepší ich pozícia na trhu práce a môžu tak pokračovať v nadobudnutých zručnostiach,
- zníži sa počet osôb ohrozených sociálnym vylúčením,
- zníži sa deviantné správanie obyvateľov marginalizovanej rómskej komunity a zlepší sa sociálne prostredie obyvateľov mesta,
- zvýši sa povedomie o individuálnej zodpovednosti pri riešení svojich vlastných problémov v meste, ktoré ich vedú k sociálnemu vylúčeniu
 - zvýši sa podpora princípov 3D (desegregácia, degetoizácia, destigmácia)
 
Popis očakávaných výsledkov v nadväznosti na konkrétne merateľné ukazovatele.
Výsledkom projektu bude zvýšenie dostupnosti služieb zamestnanosti v prostredí MRK, zvýšenie zamestnateľnosti obyvateľov MRK a v neposlednom rade sa
zlepší sa sociálne prostredie obyvateľov mesta.
 
Merateľné ukazovatele:
PO014 Počet podporovaných orgánov verejnej správy alebo verejných služieb na národnej, regionálnej alebo miestnej úrovni  1 mesto
PO129 Počet zamestnancov poskytujúcich asistenčné služby  3 osoby
PO130 Počet zamestnancov z MRK poskytujúcich asistenčné služby 3 osoby

Mesto Ružomberok má vlastné priestory vrátane technického vybavenia pre realizáciu všetkých aktivít projektu s adekvátnym materiálno technickým
zabezpečením pre realizáciu projektu. 
 
Štatutárny zástupca žiadateľa splnomocnil v konaní o ŽoNFP Ing. Janu Tkačikovú, referentku oddelenia projektov a grantov mesta Ružomberok, ktorá  je  v
pracovnoprávnom vzťahu k žiadateľovi  má dlhoročné skúsenosti s implementáciou EÚ projektov v rôznych oblastiach.  V prípade schválenia ŽoNFP  bude
zabezpečovať projektové riadenie a administratívne činnosti projektu.
 
Účtovníctvo zabezpečí finančné oddelenie a personálnu agendu zabezpečí personálne oddelenie MsÚ Ružomberok.
Hlavnú aktivitu projektu zabezpečí Mestská polícia v Ružomberku. Koordinátorom MOPS bude zástupca náčelníka Mestskej polície v Ružomberku, ktorý
bol koordinátorm aj v predchádzajúcom projekte MOPS.
 
Mesto Ružomberok  má viac ako 15 ročné  skúsenosti s úspešnou realizáciou a impelmentáciou projektov a má odborné kapacity na zabezpečenie realizácie
hlavných aktivít projektu. Mesto bolo zapojené aj do predchádzajúcich výziev na podporu MOPS (OPLZ-PO5-2018-1 a OPLZ-PO8-2021-1).
 
Účelnosť navrhnutého systému riadenia projektu
Žiadateľ na základe doterajších skúsenosti s realizáciou projektov vytvoril projektový tím, ktorý bude zodpovedný za realizáciu projektu ako celku. Projektový tím
tvorený pracovníkmi mesta a bude navrhnutý tak, aby bola zabezpečená účelnosť systému riadenia. Jednotliví členovia tímu budú zabezpečovať realizáciu a
implementáciu projektu ako celku.
 
Pracovník MOPS
 
Pozícia bude obsadená zamestnancom, s ktorým bude uzatvorená pracovná zmluva so žiadateľom na ustanovený týždenný pracovný čas.
 
Minimálne požiadavky na pozíciu:

    •   zamestnanec má ukončenú povinnú školskú dochádzku v zmysle zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní („školský zákon“),
    •  zamestnanec má minimálne 18 rokov, - dobrý zdravotný stav (doklad o zdravotnom stave, lekárska prehliadka),
    •  znalosť jazyka cieľovej skupiny (napr. rómsky, maďarský, a iné),
    •  má spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu,
    •  má v MRK a u ostatných obyvateľov obce prirodzenú autoritu a je považovaný za osobu s morálnymi zásadami,
    •  zamestnanec nesmie byť právoplatne odsúdený za o trestný čin podľa „1. hlavy Trestné činy proti životu a zdraviu“ Trestného zákona č.300/2005 Z.z. a o
akýkoľvek zločin v zmysle Trestného zákona č.300/2005 Z.z..

7.4  Administratívna a prevádzková kapacita žiadateľa
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Popis cieľovej skupiny
Nevzťahuje sa

8.

9.
30Celková dĺžka realizácie aktivít projektu (v mesiacoch):

Harmonogram realizácie aktivít

Hlavné aktivity projektu

Typ akcie: 4014060750619 - Podpora preventívno-informačných programov smerujúcich k zvýšeniu občianskej zodpovednosti a
zlepšeniu občianskeho spolunažívania

Začiatok realizácie Koniec realizácie

Hlavné aktivity projektu: 401DIW700001 - „Podpora komplexného
poskytovania miestnej  občianskej a preventívnej
služby v obciach s prítomnosťou MRK“

10.2023 3.2026

MESTO RUŽOMBEROKSubjekt: 00315737Identifikátor (IČO):

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity nezaevidované nezaevidované

Koniec realizácieZačiatok realizácie

9.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP
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10.

00315737MESTO RUŽOMBEROKSubjekt: Identifikátor (IČO):

401406075 - ESO4.10 Podpora sociálno-ekonomickej integrácie marginalizovaných komunít, ako sú napríklad Rómovia
(ESF+) - menej rozvinuté

Opatrenie/Špecifický
cieľ:

Typ akcie: 4014060750619 - Podpora preventívno-informačných programov smerujúcich k zvýšeniu občianskej zodpovednosti a
zlepšeniu občianskeho spolunažívania

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 401DIW700001 - „Podpora komplexného poskytovania miestnej  občianskej a
preventívnej služby v obciach s prítomnosťou MRK“

1

Merateľný ukazovateľ: Počet podporovaných orgánov verejnej správy
alebo verejných služieb na národnej, regionálnej
alebo miestnej úrovni Celková cieľová hodnota: 1,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: PO014 Merná jednotka: počet

00315737MESTO RUŽOMBEROKSubjekt: Identifikátor (IČO):

401406075 - ESO4.10 Podpora sociálno-ekonomickej integrácie marginalizovaných komunít, ako sú napríklad Rómovia
(ESF+) - menej rozvinuté

Opatrenie/Špecifický
cieľ:

Typ akcie: 4014060750619 - Podpora preventívno-informačných programov smerujúcich k zvýšeniu občianskej zodpovednosti a
zlepšeniu občianskeho spolunažívania

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 401DIW700001 - „Podpora komplexného poskytovania miestnej  občianskej a
preventívnej služby v obciach s prítomnosťou MRK“

3

Merateľný ukazovateľ: Počet zamestnancov poskytujúcich asistenčné
služby

Celková cieľová hodnota: 3,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: PO129 Merná jednotka: osoby

00315737MESTO RUŽOMBEROKSubjekt: Identifikátor (IČO):

401406075 - ESO4.10 Podpora sociálno-ekonomickej integrácie marginalizovaných komunít, ako sú napríklad Rómovia
(ESF+) - menej rozvinuté

Opatrenie/Špecifický
cieľ:

Typ akcie: 4014060750619 - Podpora preventívno-informačných programov smerujúcich k zvýšeniu občianskej zodpovednosti a
zlepšeniu občianskeho spolunažívania

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 401DIW700001 - „Podpora komplexného poskytovania miestnej  občianskej a
preventívnej služby v obciach s prítomnosťou MRK“

3

Merateľný ukazovateľ: Počet zamestnancov z MRK poskytujúcich
asistenčné služby

Celková cieľová hodnota: 3,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Súčet

Kód: PO130 Merná jednotka: osoby

Aktivity projektu a očakávané merateľné
ukazovatele

10.1  Aktivity projektu a očakávané merateľné ukazovatele
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Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová
hodnota

Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

PO014 Počet podporovaných orgánov
verejnej správy alebo verejných
služieb na národnej, regionálnej alebo
miestnej úrovni

počet 1,0000 Nie N/A Súčet

PO129 Počet zamestnancov poskytujúcich
asistenčné služby

osoby 3,0000 Nie N/A Súčet

PO130 Počet zamestnancov z MRK
poskytujúcich asistenčné služby

osoby 3,0000 Nie N/A Súčet

10.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu

11.

MESTO RUŽOMBEROKSubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 122 877,26 €

00315737Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

401406075 - ESO4.10 Podpora sociálno-ekonomickej integrácie marginalizovaných
komunít, ako sú napríklad Rómovia (ESF+) - menej rozvinuté

Opatrenie/Špecifický cieľ: 122 877,26 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ akcie: 4014060750619 - Podpora preventívno-informačných programov smerujúcich k zvýšeniu
občianskej zodpovednosti a zlepšeniu občianskeho spolunažívania

122 877,26 €

Skupina výdavku: 1.1 - 521 - Mzdové výdavky 94 520,97 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Mzdy členov MOaPS Projekt 1 94 520,97 € 94 520,97 €

Skupina výdavku: 1.2 - 956 - Paušálna sadzba na pokrytie zostávajúcich oprávnených
výdavkov projektu podľa článku 56 NSU

28 356,29 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Paušálna sadzba Projekt 1 28 356,29 € 28 356,29 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 401DIW700001 - „Podpora komplexného poskytovania miestnej  občianskej a
preventívnej služby v obciach s prítomnosťou MRK“

122 877,26 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

401406075 - ESO4.10 Podpora sociálno-ekonomickej integrácie marginalizovaných
komunít, ako sú napríklad Rómovia (ESF+) - menej rozvinuté

Opatrenie/Špecifický cieľ: 0,00 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: nezaevidované

Podporné aktivity: 1. 401DIW7P0001 - Podporné aktivity 0,00 €

Oprávnený výdavok

Rozpočet projektu

11.A  Rozpočet žiadateľa
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11.B  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

122 877,26 €Celková výška oprávnených výdavkov:

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

11.C  Požadovaná výška NFP

100,00000000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

122 877,26 €Žiadaná výška nenávratného finančného príspevku:

0,00 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov:

11.C.1  Požadovaná výška NFP žiadateľa

Subjekt: Mesto Ružomberok

122 877,26 €Celková výška oprávnených výdavkov:

MESTO RUŽOMBEROKSubjekt: Identifikátor (IČO): 00315737

0,00 €Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

100,00000000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

122 877,26 €Žiadaná výška nenávratného finančného príspevku:

0,00 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov:

11.C.2 Požadovaná výška NFP partnerov

Nevzťahuje sa

Verejné obstarávanie
Sumár realizovaných VO

Sumár plánovaných VO

0Počet realizovaných VO: Suma VO pre projekt: 0,00 €

0Počet plánovaných VO: Suma VO pre projekt: 0,00 €

12.
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Riziko 1

Názov rizika: Ekonomické riziko

Popis rizika: Riziko nedostatku finančných prostriedkov na realizáciu aktivít projektu. 

Závažnosť: Nízka

Opatrenia na elimináciu rizika: Alokácia dostatočnej výšky finančných prostriedkov v rozpočte mesta pre realizáciu projektu. 

Riziko 2

Názov rizika: Omeškanie s realizáciou projektu

Popis rizika: Riziko  je  spojené  s  omeškaním  realizácie  projektu a  nesplnenie  naplánovaných  merateľných ukazovateľov.  Nakoľko
začiatok projektu je naplánovaný na mesiac október 2023, je tu určité riziko, že nestihneme do tohto termínu zrealizovať
výberové konania na pracovníkov MOPS.

Závažnosť: Nízka

Opatrenia na elimináciu rizika: Včasné a svedomité plnenie naplánovaných aktivít. Kontrola práce personálneho oddelenia MsÚ.

Riziko 3

Názov rizika: Právne riziko

Popis rizika: Zmeny v legislatíve týkajúce sa napr. pracovnoprávnych vzťahov, finančného riadenia EŠIF, a pod.

Závažnosť: Nízka

Opatrenia na elimináciu rizika: Dôslené sledovanie zmien v legislatíve.

Identifikácia rizík a prostriedky na ich elimináciu13.
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Zoznam príloh žiadosti o NFP14.

(1) Právna forma žiadateľa spolu so ŽoNFP

(1) Formulár ŽoNFP spolu so ŽoNFP

(2) Formulár ŽoNFP (tabuľka č. 1 - Identifikácia žiadateľa) spolu so ŽoNFP

(3) Formulár ŽoNFP – (tabuľka č. 7 -  Popis projektu) spolu so ŽoNFP

(4) Plnomocenstvo spolu so ŽoNFP

Splnomocnenie MOaPS.pdf

Súhlas s vyžiadaním výpisu RT Tkačiková.pdf

Súhlas s vyžiadaním výpisu z RT Kubáň.pdf

(2) Podmienka splnenia kritérií pre výber projektov spolu so ŽoNFP

(1) Formulár ŽoNFP spolu so ŽoNFP

(3) Podmienka dodržiavania zásady „výrazne nenarušiť“ (DNSH) spolu so ŽoNFP

(1) Bez osobitnej prílohy spolu so ŽoNFP

(4) Podmienka zákazu vedenia výkonu rozhodnutia voči žiadateľovi v súlade s článkom 65 NSÚ spolu so ŽoNFP

(1) Formulár ŽoNFP spolu so ŽoNFP

(2) Formulár ŽoNFP (tabuľka č. 15 - Čestné vyhlásenie žiadateľa) spolu so ŽoNFP

(5) Podmienka zákazu vedenia výkonu rozhodnutia voči žiadateľovi spolu so ŽoNFP

(1) Formulár ŽoNFP spolu so ŽoNFP

(2) Formulár ŽoNFP (tabuľka č. 15 - Čestné vyhlásenie žiadateľa) spolu so ŽoNFP

(6) Podmienka oprávnenosti cieľovej skupiny/užívateľa spolu so ŽoNFP

(1) Formulár ŽoNFP spolu so ŽoNFP

(7) Podmienka, že hlavné aktivity projektu sú vo vecnom súlade s oprávnenými aktivitami
Programu Slovensko 2021-2027

spolu so ŽoNFP

(1) Formulár ŽoNFP spolu so ŽoNFP

(2) Rozpočet projektu spolu so ŽoNFP

P1_1ZoNFP - Rozpočet projektu_PODANY.xlsx

(8) Podmienka, že výdavky sú oprávnené a nárokovaná výška výdavkov je oprávnená na
financovanie z Programu Slovensko 2021-2027

spolu so ŽoNFP

(1) Formulár ŽoNFP spolu so ŽoNFP

(2) Rozpočet projektu spolu so ŽoNFP

P1_1ZoNFP - Rozpočet projektu_PODANY.xlsx

(9) Podmienka súlad projektu s princípmi desegregácie, degetoizácie a destigmatizácie spolu so ŽoNFP

(1) Formulár ŽoNFP spolu so ŽoNFP

(2) Formulár ŽoNFP – (tabuľka č. 7 -  Popis projektu) spolu so ŽoNFP

(10) Oprávnenosť miesta realizácie projektu spolu so ŽoNFP

(1) Formulár ŽoNFP spolu so ŽoNFP

(2) Formulár ŽoNFP – (tabuľka č. 6 – Miesto realizácie projektu) spolu so ŽoNFP

(11) Poskytnutie príspevku z hľadiska definovania merateľných ukazovateľov a iných údajov spolu so ŽoNFP

(1) Formulár ŽoNFP spolu so ŽoNFP

(Poradové číslo) Názov podmienky / (Poradové číslo) Názov prílohy / Názov dokumentu Spôsob predloženia Povinnosť prílohy
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(12) Poskytnutie príspevku z hľadiska časovej oprávnenosti realizácie projektu spolu so ŽoNFP

(1) Formulár ŽoNFP spolu so ŽoNFP

(13) Podmienka, že žiadateľ má schválený program rozvoja a príslušnú územnoplánovaciu
dokumentáciu v súlade s ustanovením § 7 ods. 6 a  § 8 ods. 6/ § 8a ods. 4 zákona č. 539/2008
o podpore regionálneho rozvoja.

spolu so ŽoNFP

(1) Formulár ŽoNFP spolu so ŽoNFP

(2) Formulár ŽoNFP (tabuľka č. 15 - Čestné vyhlásenie žiadateľa) spolu so ŽoNFP

(3) Uznesenie (výpis z uznesenia) zastupiteľstva subjektu územnej samosprávy spolu so ŽoNFP

Uznesenie MsZ o schválení územného plánu.pdf

Uznesenie PHSR (2).pdf

Čestné vyhlásenie žiadateľa15.
Ja, dolupodpísaný žiadateľ (štatutárny orgán žiadateľa) čestne vyhlasujem, že:

    •  údaje uvedené v žiadosti o poskytnutie NFP sú identické s údajmi odoslanými prostredníctvom verejnej časti portálu ITMS2014+,
    •  všetky informácie obsiahnuté v žiadosti o poskytnutie NFP a všetkých jej prílohách sú úplné, pravdivé a správne. V prípade predloženia neúplných,
nepravdivých alebo nesprávnych informácií som si vedomý možných následkov v rámci konania o ŽoNFP,
    •  zabezpečím finančné prostriedky na spolufinancovanie projektu tak, aby nebola ohrozená jeho implementácia,
    •  spĺňam podmienky poskytnutia príspevku a ďalšie skutočnosti týkajúce sa poskytovania príspevku uvedené v príslušnej výzve,
    •  ŽoNFP je v súlade s Chartou základných práv EÚ, princípmi rodovej rovnosti a nediskriminácie, zohľadňujúc potreby zabezpečenia prístupnosti  pre osoby so
zdravotným postihnutím podľa článku 9 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060,
    •  na oprávnené výdavky uvedené v projekte nečerpám inú pomoc, resp. čerpanie inej pomoci je v súlade s pravidlami kumulácie ustanovenými v príslušných
právnych predpisov poskytovania štátnej pomoci a na tieto výdavky v minulosti nebol poskytnutý príspevok z verejných prostriedkov.
 
Zaväzujem sa bezodkladne písomne informovať poskytovateľa o všetkých zmenách, ktoré sa týkajú údajov a skutočností uvedených v ŽoNFP a jej prílohách.
Beriem na vedomie, že všetky uvedené osobné údaje sú spracúvané podľa § 46 zákona č. 121/2022 Z. z. o príspevkoch z fondov Európskej únie a o zmene a
doplnení niektorých zákonov.

Ja, dolupodpísaný žiadateľ (štatutárny orgán žiadateľa) zároveň čestne vyhlasujem, že:

    •  voči mne nie je vedený výkon rozhodnutia ani vymáhacie konanie v zmysle článku 65 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2021/1060 z 24. júna 2021,
ktorým sa stanovujú spoločné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivú
transformáciu a Európskom námornom, rybolovnom a akvakultúrnom fonde a rozpočtové pravidlá pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl, migráciu a integráciu, Fond
pre vnútornú bezpečnosť a Nástroj finančnej podpory na riadenie hraníc a vízovú politiku.
    •  voči mne nie je vedený výkon rozhodnutia
S ohľadom na podmienky poskytnutia príspevku zároveň čestne vyhlasujem, že: 

    •  v zmysle § 11 zákona č. 50/1976 o územnom plánovaní a stavebnom poriadku (stavebný zákon) nie som povinný mať vypracovanú územnoplánovaciu dokumentáciu.

Miesto podpisu Dátum podpisu Titul, meno a priezvisko
štatutárneho orgánu

Subjekt Podpis
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