
 

 

 
 
 
 
 
A. Materiál: 

B. Návrh na uznesenie: 

Mestské zastupiteľstvo Ružomberok: 

I. berie na vedomie informatívnu správu o Vyhodnotení školského roka 2024/2025. 
 

C. Dôvodová správa 
 

VYHODNOCOVACIA SPRÁVA ZA ŠKOLSKÝ ROK 2024/2025 

 

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti obsahuje informácie o výsledkoch, podmienkach materských 

a základných   škôl,   základných   umeleckých   škôl   a centra   voľného   času v zriaďovateľskej    

pôsobnosti   Mesta   Ružomberok   za   školský rok   2024/2025.   Východiskom  a podkladom k 

spracovaniu materiálu boli vyhodnocovacie správy výchovno-vzdelávacej činnosti (ďalej len VVČ)  

jednotlivých škôl a školských zariadení a hodnotenie vedúcich pedagogických zamestnancov 

a vedúcich odborných zamestnancov, pedagogickými zamestnancami. Správy o VVČ boli 

vypracované v zmysle platnej legislatívy zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej 

samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky MŠ 

SR č. 435/2020 o štruktúre a obsahu správ o VVČ, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských 

zariadení. Zákon č. 138/2019 § 70 ods.11 o pedagogických a odborných zamestnancoch ukladá 
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hodnotenie vedúcich pedagogických zamestnancov a vedúcich odborných zamestnancov, 

pedagogickými zamestnancami a odbornými zamestnancami. 

Materiál poskytuje nasledujúce informácie: 

I. Základné identifikačné údaje 

a) zriaďovateľ 

b) školy, školské zariadenia a ich zoznamy 

c) údaje o radách škôl pri školách a školských zariadeniach 

II. Materské školy 

a) údaje o počte zamestnancov 

b) údaje o počte detí, tried, o počte detí rok pred plnením povinnej školskej dochádzky 

a o počte detí s odloženým začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky 

c) údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov 

d) údaje o projektoch 

e) aktivity a prezentácia škôl na verejnosti, spolupráca s inými inštitúciami 

III. Základné školy 

a) údaje o počte tried, žiakov, detí ŠKD 

b) údaje o prijímaní žiakov na štúdium na stredné školy 

c) údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov 

d) údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej ŠŠI 

e) odbornosť vyučovania 

f) údaje o počte zamestnancov – fyzický a prepočítaný stav       zamestnancov 

g) učebné plány škôl a poradné orgány riaditeľa  

h) údaje o výsledkoch postupových súťaží a olympiád   

i) údaje o projektoch škôl 

IV. Základné umelecké školy 

a) údaje o počte žiakov 

b) údaje o počte zamestnancov – fyzický a prepočítaný stav   zamestnancov 

c) údaje o aktivitách a prezentácii na verejnosti 

V. Centrum voľného času 

a) údaje o počte členov a záujmových útvarov 

b) príležitostná záujmová činnosť 

c) údaje o počte zamestnancov – fyzický a prepočítaný stav zamestnancov 

VI. Hodnotenie vedúcich pedagogických zamestnancov  a vedúcich odborných 

zamestnancov 

a) vyhodnotenie dotazníkov  

 

I. Základné identifikačné údaje 

a) zriaďovateľ: 

Názov:   Mesto Ružomberok 

Adresa:   Nám. A. Hlinku 1, 034 01 Ružomberok 

Štatutárny zástupca: JUDr. Ľubomír Kubáň, primátor mesta 

 

b) školy, školské zariadenia a ich zoznamy: 



 

 

Počet materských škôl:  10  

Počet základných škôl:   6 

Počet základných umeleckých škôl: 1 

Počet centier voľného času: 1  

Počet školských klubov: 7 

Počet zariadení školského stravovania: 12 školských jedální 

                                                                                    5 výdajných školských jedální 

 

 

Zoznam materských škôl: 
 

 
Názov  Adresa Štatutárny zástupca 

1. Materská škola 
A.Bernoláka 17, 034 01 

Ružomberok Mgr. Eva Praženicová 

3. Materská škola 
Bystrická cesta 70, 
034 01 Ružomberok PaedDr. Ivica Ondrušková, PhD. 

4. Materská škola 

Pri Váhu 68, 034 06 Ružomberok-

Černová   Mgr. Patrícia Bačíková 

5. Materská škola 

Hrabovská cesta 2, 

034 01 Ružomberok Bc. Andrea Lacková 

6. Materská škola 

Potočná 6, 

034 01 Ružomberok- Hrboltová Mgr. Andrea Brestovská 

7. Materská škola Riadok 4, 034 01 Ružomberok 

 

Mgr. Zuzana Brodyová 

8. Materská škola 

Š. Moyzesa 30, 034 01 

Ružomberok 

 

Mgr. Katarína Navarková 

9. Materská škola 

Za dráhou 19/477, 034 01 

Ružomberok Mgr. Gabriela Šaradínová 

10. Materská škola 
Klačno 4/2201, 
034 01 Ružomberok Mgr. Andrea Dúbravová 

 

Zoznam základných škôl: 

 
Základná umelecká škola Ľudovíta Fullu a 20 elokovaných pracovísk: 

 

 Názov Adresa Štatutárny zástupca 

1. Základná umelecká škola Ľudovíta 
Fullu 

Nám. A. Hlinku 14, Ružomberok Marcel Dúbravec 

     Názov Adresa Štatutárny zástupca 

1. Základná škola Školská 7, 03403 Ružomberok- Biely Potok Mgr. Erika Macková 

2. 
Základná škola A. 
Hlinku 

Černovských martýrov 29, 034 06 
Ružomberok- Černová Mgr. Bibiana Kľačková 

3. Základná škola Bystrická cesta 14, Ružomberok Mgr. Mária Štefáneková 

4. Základná škola Klačno 4, Ružomberok PaedDr. Mojmír Šrobár 

5. Základná škola Sládkovičova 10, Ružomberok Mgr. Alexander Buchta 

6. Základná škola Zarevúca 18, Ružomberok Mgr. Miroslav Štrof 



 

 

 

 
Centrum voľného času Elán a 24 elokovaných pracovísk: 

 
 Názov Adresa Štatutárny zástupca 

1. Centrum voľného času Elán 
 

 

Dončova 1, Ružomberok Mgr. Pavol Svrček 

 

Školské kluby detí: 

V zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Ružomberok je 7 školských klubov detí, všetky sú zriadené               ako 

súčasť základných škôl. Počet oddelení a počet žiakov uvedené v tabuľke: 

Základná škola  Počet oddelení Počet žiakov v ŠKD  

Školská 7 1 36 
 

A.Hlinku, Černovských martýrov 29 5 110 
 

Bystrická cesta14 9 241 
 

Klačno 4 4 104 
 

Sládkovičova 10 4 116 
 

Zarevúca 18 8 219 
 

SPOLU 31 826 
 

 

Zariadenia školského stravovania: 

V zriaďovateľskej pôsobnosti Mesta Ružomberok je 12 školských jedální a 5 výdajných               

školských jedální. Všetky sú zriadené ako súčasť materských a základných škôl. 

 

Zoznam školských jedální: 

ŠJ MŠ Hlavná 26     

ŠJ MŠ Bystrická cesta 70    

ŠJ MŠ Hrabovská cesta 2    

ŠJ MŠ Riadok 4     

ŠJ MŠ Š. Moyzesa 30     

ŠJ MŠ Za dráhou 19/477    

ŠJ ZŠ Bystrická cesta 14 

ŠJ ZŠ Dončova 4 

ŠJ ZŠ Klačno 4 

ŠJ ZŠ Zarevúca 18 

ŠJ ZŠ Sládkovičova 10 

ŠJ ZŠ A. Hlinku, Černovských martýrov 29 

 

Zoznam výdajných školských jedální: 

MŠ Potočná 6 

MŠ Pri Váhu 68 

MŠ Klačno 4 

MŠ A. Bernoláka 17 



 

 

ZŠ Školská 9 

 

c) údaje o radách škôl pri školách a školských zariadeniach 

Mesto Ružomberok ako zriaďovateľ organizačne zabezpečilo na 9 MŠ, 6 ZŠ,  ZUŠ a CVČ voľby do 

Rady škôl. Voľby prebehli v súlade s platnou legislatívou a za aktívnej účasti zástupcov škôl i rodičov. 

V novozvolených radách budú pôsobiť ľudia, ktorí o túto prácu prejavili skutočný záujem a sú 

pripravení aktívne sa podieľať na rozvoji školského prostredia. 

 

II.  Materské školy 

 

a) údaje o počte zamestnancov 

V školskom roku 2024/2025 pracovalo v MŠ:  

Počet zamestnancov fyzický stav: 128             

Počet zamestnancov  prepočítaný stav: 124,41 

Z toho: 

- pedagogických zamestnancov - prepočítaný stav:  76 

- nepedagogických zamestnancov - prepočítaný stav:  21,15 

- školské jedálne, výdajňa školská jedáleň  prepočítaný stav:  27,26 

 

b) údaje o počte detí, tried, o počte detí rok pred plnením povinnej školskej dochádzky a o počte 

detí s odloženým začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky 

K 15. septembru 2024 navštevovalo materské školy 734 detí vo veku od 3 do 7 rokov. Rok pred 

plnením povinnej školskej dochádzky malo 280 detí, z toho bolo 34 detí s pokračovaním plnenie PŠD 

na základe rozhodnutí z centier poradenstva a prevencie. 

 

 
 

Materská škola 

 

Počet 

tried 

Počet detí 

k 15. 9. 

2024 

Počet 

predškolákov 

Počet detí so zdravotným 

znevýhodnením 

1. A. Bernoláka 17 5 106 48 1 

2. Hlavná 26 2 40 16 3 

3. Bystrická cesta 70 3 66 22 0 

4. Pri Váhu 68 2 36 11 0 

5. Hrabovská cesta 2 6 128 49 0 

6. Potočná 6 1 17 3 0 

7. Riadok 4 6 127 44 0 

8. Š. Moyzesa 30 3 87 40 0 

9. Za dráhou 19/477 4 82 27 0 

10. Klačno 4/2201 2 45 20 0 

 Spolu školy 35 734 280 4 

 

c) údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov 

Materské školy mali vypracované a schválené Plány kontinuálneho vzdelávania. Pedagogickí  

zamestnanci sa zúčastňovali aktualizačných a inovačných vzdelávaní, webinárov, školení a online 

vzdelávaní.   Svoje profesijné kompetencie si rozširovali samoštúdiom, vzájomnými hospitáciami.  



 

 

Získané poznatky a praktické skúsenosti využívali v edukačnom procese. 

 

d) údaje o projektoch 

Počas školského roka 2024/2025 boli materské školy zapojené do projektov: 

− projekty orientujúce sa na zdravie a zdravý životný štýl, ktorých cieľom bolo zvyšovanie 

povedomia o svojom zdraví: Malí cyklisti, Zdravý chrbátik, Zdravé lienky a včielky, 

− projekty podporujúce športové aktivity a vzťah k športu: Hráme sa a športujeme, Dajme spolu 

gól, Interaktívny chodník, Všeobecná pohybová príprava – Kids fun academy, 

− projekty zamerané na životné prostredie a environmentálnu výchovu: Zachráňme našu Zem,  

Pod zeleným stromom, ekologické  ochranárske aktivity 

− projekt regionálnej výchovy: Ľudové zvyky, tradície a remeslá, posilňovali vzťah ku    

kultúrnym a národným hodnotám a tradíciám i k regionálnemu folklóru, 

− projekt zameraný na dopravnú výchovu: Macko Uško, 

− výtvarný projekt zameraný na výtvarnú tvorivosť: Moderne a tvorivo, 

− projekt zameraný na dramatické a tvorivé aktivity: Svet fantázie dieťaťa, 

Materské školy pokračovali v riešení projektov, do ktorých boli zapojení. Prostredníctvom 

realizácie projektov sa skvalitnil výchovno – vzdelávací proces. 

 

e) aktivity a prezentácia škôl na verejnosti, spolupráca s inými inštitúciami 

Materské školy sa počas celého roka zapájali do rôznych športových, vedomostných, 

spoločenských a kultúrnych aktivít. Deti reprezentovali svoje školy v rámci školských a  

regionálnych súťaží. 

Aktívne spolupracovali so základnými školami, školskými zariadeniami,  mestskou 

políciou,   mestskou knižnicou. 

 

VII.  Základné školy 

 

a) údaje o počte tried, žiakov, detí ŠKD 

 

Základná škola 

Stav k 15. 9. 2024 Stav k 31. 8. 2025 

Počet 

tried 

Počet 

žiakov 

Počet 

odd. 

ŠKD 

Počet detí 

ŠKD 

Počet 

tried 

Počet 

žiakov 

Počet 

odd. 
ŠKD 

Počet  detí 
ŠKD 

Školská 7 2 42 1 36 2 42 1 36 

Černovských martýrov 29 11 227 5 110 11 227 5 106 

Bystrická cesta14 36 624 9 241 36 624 9 231 

Klačno 4 20 385 4 104 20 377 4 100 

Sládkovičova 10 15 307 4 116 15 309 4 103 

Zarevúca 18 28 639 8 219 28 641 8 214 

Spolu  112 2221 31 826 112 2220 31 790 

 

b) údaje o prijímaní žiakov na štúdium na stredné školy 

9. ročník: 

Žiaci 9. ročníka majú možnosť podať prihlášky na viac ako 1 strednú školu. Niektorých žiakov prijali 

na viac stredných škôl. V tabuľke sa nachádzajú údaje o percentuálnej úspešnosti prijatia na strednú 



 

 

školu z celkového počtu žiakov deviateho ročníka (mimo žiakov, ktorí si plnia povinnú školskú 

dochádzku v  zahraničí). 

 

Základná škola 

% prijatých žiakov na strednú školu 

gymnázium SŠ s maturitou 
SŠ bez 

maturity 

SŠ umelecké, 

konzervatórium 

Černovských martýrov 29 33,3 61,1 0 0 

Bystrická cesta14 35,1 50 14,9 0 

Klačno 4 26,4 54,7 13,2 1,9 

Sládkovičova 10 10,3 58,6 24 6,8 

Zarevúca 18 25,37 56,72 16,42 0 

Spolu školy 26,1 56,22 13,7 1,74 

 

5.ročník: 

 

Žiaci 5. ročníka majú možnosť prihlásiť sa na štúdium 8-ročného gymnázia. Z celkového počtu 247 

žiakov 5. ročníka si podalo prihlášku na 8-ročné gymnázium 31 žiakov t. j. 12,6%.  Prijatých bolo 30 

žiakov, t. j. 96,8% z celkového počtu prihlásených.  

 

 

Základná škola  

 

Počet žiakov v 5. 

ročníku 
Počet prihlášok 

Počet 

prijatých 

A.Hlinku, Černovských martýrov 29 29           2      2 

Bystrická cesta14 66 14 14 

Klačno 4 47 4 4 

Sládkovičova 10 28 0 0 

Zarevúca 18 77 11 10 

Spolu 247 31 30 

 

6.– 8. ročník: 

Žiaci nižších ročníkov 2. stupňa (mimo žiakov, ktorí ukončili nižšie stredné vzdelanie v nižšom 

ročníku ako je 9. ročník) majú možnosť prihlásiť sa na prevažne bilingválne  štúdium stredných škôl 

(gymnáziá, SOŠ). Túto možnosť využilo 27 žiakov. Prijatých bolo 11 žiakov, čo predstavuje 40,7% z 

celkového počtu prihlásených. 10 žiakov aj skutočne nastúpilo na štúdium na strednú školu,  jeden 

z prijatých na bilingválne štúdium nenastúpi a pokračuje v štúdiu na základnej škole. 

 

 

Základná škola 

 

Počet prihlášok Počet prijatých 

A. Hlinku, Černovských martýrov 29 3 1 

Bystrická cesta14 9 4 

Klačno 4 1 1 

Sládkovičova 10 11 4 

Zarevúca 18 3 1 



 

 

Spolu školy 27 11 

 

c) údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov 

             

Základná škola  

            Prospech% Dochádzka 

Prospeli 
 

Neprospeli 
 

Neklasifik
ovaní 

 

Vymeškané 
hodiny 

(∅ na žiaka) 

Ospravedlnené 

hodiny 
(∅ na žiaka) 

Neospravedl

nené 

(∅ na žiaka) 

Školská 7 40 0 2 80,25 80,25 0 

Černovských martýrov 29 99,1 0 0,89 60 59,99 0,01 

Bystrická cesta14 97,92 0 2,08 59,43 59,39 0,04 

Klačno 4 97,13 0,26 2,61 139,47 139,11 0,36 

Sládkovičova 10 98 0,6 1,3 104,4 103,7 0,7 

Zarevúca 18 97,35 0,93 1,72 102,93 100,48 2,45 

  Spolu školy 88,25 0,3 1,77 91,1 90,5 0,6 

 
Výsledky externých meraní     

Testovanie 9 

 
 

d) údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej ŠŠI 

Štátna školská inšpekcia nenavštívila žiadnu zo základných škôl. 

 

e) odbornosť vyučovania 

Základné školy vo svojich správach majú zverejnené údaje o odbornosti vyučovania podľa  

jednotlivých predmetov. V tabuľke nižšie sú údaje o percentuálnom podiele odborne vyučovaných 

všetkých predmetov na 1. stupni, 2. stupni  a percentuálny podiel odborne vyučovaných predmetov 

celej školy. 

Na 1. stupni ZŠ najväčší podiel neodborne vyučovaných predmetov má informatika. 

Na 2. stupni ZŠ najväčší podiel neodborne vyučovaných predmetov majú technika, občianska náuka, 

informatika, výtvarná výchova. 

 

Základná škola 

% odborného vyučovania predmetov 

1. stupeň ZŠ 2. stupeň ZŠ Sumárne za        školu 

Školská 7 95,83 - 95,83 

Černovských martýrov 29 96,84 75,82 86,33 

Bystrická cesta 14 95,53 90,86 92,77 

Klačno 4 100 92,12 94,71 

Sládkovičova 10 100 96,9 98,04 

Zarevúca 18 98,75 92,14 95,45 

Spolu za školy 
97,83 74,64 93,86 

  

SJ M SJ M SJ M SJ M SJ M SJ M SJ M SJ M

2024-2025 60 57,4 58,7 57 74,70 75,70 50,50 52,70 52,70 49,70 57,10 66,30 62,50 59,60 61,8 70,20

ZŠ ZAREVÚCA ZŠ  SV. VINCENTA  SZŠ 
Školský rok

SR PRIEMER ZŠ B. CESTA ZŠ A. HLINKU ZŠ KLAČNO ZŠ SLÁDKOVIČOVA



 

 

 

 

 

f) údaje o počte zamestnancov – fyzický stav zamestnancov, prepočítaný stav       

zamestnancov 

Údaje sú čerpané zo štvrťročného výkazu o práci v školstve škôl (MŠVVŠ SR) 1-04 k 30. júnu 2025 

 

Základná škola 

Fyzický 

stav za 

školu 

Prepočítaný 

stav za školu 

z toho 

pedag. 

zamest. 

odborní 

zamest. 

nepedag. 

zamest. 

zamest. 

 ŠJ 

Školská 7 6 5,3 4,1 0 1,2 0 

Černovských martýrov 29 43 38,16 26,57 0 6,2 5,39 

Bystrická cesta 14 101 97,58 67,08 1 18,5 11 

Klačno 4 56 54,68 38,41 1 9,27 6 

Sládkovičova 10 47 45,85 33,05 0 7 5,8 

Zarevúca 18 85 82,98 59,48 3 12,5 8 

Spolu za školy 338 54,1 38,1 0,8 9,1 6,0 

 

g) učebné plány škôl a poradné orgány riaditeľa  

Školské vzdelávacie a výchovné programy jednotlivých škôl vychádzajú zo štátneho vzdelávacieho 

programu. Každá škola má vo svojej správe informáciu o kľúčových kompetenciách absolventa 

primárneho a nižšieho stredného vzdelávania ako aj prehľad uplatňovaných učebných plánov. Dve 

základné školy v našom meste realizovali výchovno-vzdelávací proces v prvom ročníku podľa novej 

kurikulárnej reformy. Implementácia prebiehala v súlade s novým štátnym vzdelávacím 

program.  Žiaci jednotlivé prvky kurikulárnej reformy zvládli veľmi dobre a preukázali pozitívny 

postoj k novým formám učenia sa. Pri zavádzaní kurikulárnej reformy  boli nápomocní zamestnanci 

RCPU Liptov a Národného inštitútu vzdelávania a mládeže.    

Poradnými orgánmi riaditeľov sú metodické združenia a predmetové komisie, ktoré sa riadia svojimi 

plánmi práce a ďalšími školskými dokumentmi. Podieľajú sa na tvorbe a realizácii úloh spojených so 

stratégiou a koncepciou školy. Vyhodnotenie činnosti  metodických združení a predmetových komisií 

je súčasťou správ jednotlivých škôl. 

 

h) údaje o výsledkoch postupových súťaží a olympiád 

Okresné kolá - 1.miesto 

Slovenský jazyk a literatúra – kat .C- Klačno 

Biologická olympiáda - kat.C projektová – Černová, kat. E botanika- Klačno, kat. C teor.-prakt. 

Zarevúca, kat. D teor.-prakt. projekt.Zarevúca 

Dejepisná olympiáda – kat. E -B. cesta 

Fyzikálna olympiáda – kat. F- Klačno  

Geografická olympiáda - kat. E -B. cesta, kat .F- Klačno 

Nemecký jazyk – kat. 1A – Klačno, kat. 1B - Zarevúca 

Olympiáda v anglickom jazyku - kat. 1B -B. cesta 



 

 

Matematická olympiáda - kat. Z5 a Z8 -B. cesta, kat. Z6 a Z8- Klačno, kat. Z7,Z 9- Zarevúca 

Pytagoriáda – kat. P5,P6,P8- Klačno 

 

ZŠ, A. Hlinku, Černovských martýrov 29, Ružomberok 

Regionálne kolo: Biblická olympiáda, Štúrov Zvolen, Zvon mieru-1.m, Voda pre život, Top 

fotografia roka – Jar-1.m, Fullova paleta – 1.m 

Celoslovenské kolo: Vedomostno-umelecká súťaž -Skúsenosť vs. Mladosť, Spotrebiteľská výchova 

žiakov 

ZŠ, Bystrická cesta 14, Ružomberok 

Regionálne kolo: Štúrov Zvolen, Fullova paleta, Čo vieš o hviezdach, Astrostop 

Celoslovenské kolo - MIDICOOLVOLLEY, Basketbal 3X3-1.m. 

ZŠ, Klačno 4, Ružomberok:   

Krajské kolo -2.m – Biologická olympiáda, Nemecký jazyk, 

Celoslovenské kolo – Atletika-3.m, Futsal-2.m, MIDICOOLVOLLEY žiakov ZŠ-7.m 

ZŠ, Zarevúca 18, Ružomberok:    

Regionálne kolo - Súťaž DMZ, zdravotnícka-3.m 

Celoslovenské kolo -Nemecký jazyk 

 

Konkrétne informácie o umiestnení žiakov v jednotlivých súťažiach sú uvedené vo vyhodnocovacích  

správach o výchovno-vzdelávacej činnosti každej školy. 

 

i) údaje o projektoch škôl 

Každá škola je zapojená do viacerých projektov, prevažne sú zamerané na rozvoj vzdelanosti 

žiakov. Ide o dlhodobé ale aj krátkodobé projekty napr. 

− BOOKni - zameraný  na spojenie kníh a hodnôt. 

− Al dni. 

− Integrovaní žiaci. 

− Záložka do knihy spája školy, česko-slovenský projekt zameraný na čitateľskú gramotnosť pre 

ZŠ, výmena záložiek a spolupráca s partnerskou školou. 

− eTwinning projekt – zapojilo sa do neho 20 rôznych štátov, spočíval vo vzájomnej výmene 

projektov z každého ročného obdobia, na konci bol získaný certifikát. 

− Projekt Druhý krok – v spolupráci s nadáciou Markíza.  

− Aktívna škola - koncept Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu, ktorý predstavuje 

komplexný prístup k pohybovým aktivitám na školách. 

− Deň Zeme - každoročné zbieranie odpadkov v okolí školy a obce v spolupráci s výborom 

Mestskej časti Biely Potok, budovanie ekologického povedomia. 

− Biela pastelka. 

− Deň narcisov. 

− Olejko – na zber použitého oleja .  

− Výsadba ovocných stromov a kríkov v spolupráci s Komunálnymi službami mesta. 

Ružomberok a Zväzom záhradkárov mesta Ružomberok- pokračovanie.  

− Tréneri v škole. 



 

 

− Národné projekty: Detský čin roka: Mliečny program, Komparo, Pomáhajúce profesie III 

(školský digitálny koordinátor, sociálny pedagóg a školský psychológ).  

 

VIII.  Základná umelecká škola Ľudovíta Fullu 

 

a) údaje o počte žiakov 

Údaje o počte žiakov zahŕňajú stav k 30. júnu 2025 

 
 

 
                                       Počet žiakov 

Spolu 
Hudobný 

odbor 

Výtvarný 

odbor 

Tanečný 

odbor 

Literárno- 

dramatický  

odbor 

ZUŠ Ľ. Fullu 799 404 281 86 28 

  
 

b) údaje o počte zamestnancov – fyzický a prepočítaný stav   zamestnancov 

Údaje sú čerpané zo štvrťročného výkazu o práci v školstve škôl (MŠVVŠ SR) 1 – 04 k 30.     júnu 

2025 

 
 

 

fyzický          

stav  

za školu 

Prepočítaný 

stav za 

školu 

z toho 

pedag. 

zamest. 

nepedag. 

zamest. 

ZUŠ Ľ. Fullu 46 40,12 41 5 

 
c) údaje o aktivitách a prezentácii na verejnosti 

Žiaci Základnej umeleckej školy Ľ. Fullu  sa prezentovali na rôznych vernisážach, koncertoch,   

vystúpeniach, súťažiach. Jednotlivé aktivity po odboroch: 

 

Hudobný odbor: 

- Súhvezdie hôr – spevácka súťaž, 

- Mladí klaviristi 2024, 

- Musica camerata – X. ročník celoslovenskej súťaže v komornej hre žiakov,  

- Fullstár 2025 - VIII. roč. v speváckej súťaže, 

- I. ročník husľovej súťaže Ferka Špániho v sólovej hre na husliach, 

- Hráme v tíme -  súťažná prehliadka v štvorručnej hre na klavíri, 

- Bojnice 2025 – gitarová súťaž, 

- XV. roč. husľovej súťaže Rudolfa Országa, 

- Pink song 2025 - spevácka súťaž v populárnom a muzikálovom speve, 

- Hra na husliach - XIV. roč. regionálnej súťaže Hudobná biela Orava, 

- Banskoštiavnické  kladivká - 8.roč. klavírnej súťaže, 

- Detvianska zlatá struna 2025“ - sólová hra na sláčikové nástroje,  

- Bojnická perla 2025 - celoslovenská spevácka súťaž, 

- Festival komornej hudby, 



 

 

- Hľadá sa muzikálová hviezda - celoslovenská spevácka súťaž.  

 

 

Tanečný odbor: 

- Mia festival celoslovenská tanečná súťaž vo výrazových tancoch,   

- Len tancom (originálny dynamic) - 1.miesto za choreografiu, 

- Čo mi je, to mi je(originálny slow) - 1.miesto za choreografiu, 

- V 2/4 takte (ľudové tance) - 1.miesto za choreografiu, 

- Balada o poľných vtákoch (výrazový tanec) - 2.miesto za choreografiu. 

 

Výtvarný odbor: 

- Fullova paleta 2025 - XV.  roč. regionálna výtvarná súťaž na tému Okamihy z ulíc môjho 

mesta, 

- Vesmír očami detí - 40. roč. okresného kola výtvarnej súťaže,  

- World childrens picture contest v Japonsku - 32. roč. svetovej detskej výtvarnej súťaže,  

- Ríša fantázie 2025-13. roč. celoslovenská výtvarná súťaž.  

 

Literárno – dramatický odbor: 

- Naša Vansovej Lomnička - medzinárodná súťaž,    

- Mladá slovenská poviedka - celoslovenská  súťaž,      

- Rázusovie Vrbica 2025 - prehliadky literárnej tvorby a recitačného umenia detí a mládeže 

Liptova,   

- Dilongova Trstená -celoslovenská súťaž v prednese spirituálnej poézie a prózy,  

- Hviezdoslavov Kubín 2025 - celoslovenská súťaž v prednese poézie a prózy.  

 

Konkrétne umiestnenia žiakov za jednotlivé odbory ako aj informácie o výsledkoch a podmienkach 

výchovno-vzdelávacej  činnosti základnej umeleckej školy sú rozpísané v správach o VVČ. 

 

Akcie pre verejnosť; 

- aukcia výtvarných prác žiakov ZUŠ v Synagóge, 

- koncert žiakov k úcte k starším v koncertnej sieni ZUŠ, 

- adventný koncert v kostole sv. Ondreja, 

- vianočný galakoncert, 

- Trojkráľový koncert, 

- vernisáž výtvarných prác žiakov v Synagóge, 

- S radosťou pri klavíri, 

- koncert matkám, 

- koncert pre žiakov v ZŠ Sládkovičova, ZŠ sv. Vincenta, 

- galakoncert ZUŠ Ľ.Fullu, 

- absolventský koncert,  

- divadelné predstavenie Urna v ŠUP – pre žiakov strednej školy 

- divadelné predstavenie Bábika  monodráma  v RosArt, 

- divadelné predstavenia: Tábor, Obraz, Urna v RosArt, 



 

 

- sprievodná  akcia pred večerným koncertom Slovenskej filharmónie v Čutkovskej doline, 

 

ZUŠ Ľ.Fullu sa podieľa na zabezpečení kultúrneho programu na rôzne podujatia Mesta Ružomberok; 

Ružomberský jarmok, oceňovanie športovcov, oceňovanie učiteľov. Kultúrny program pre Liptovské 

múzeum, Klub darcov krvi, okolité obce. Organizovanie výchovno-propagačných koncertov pre MŠ 

a ZŠ.  

 

IX. Centrum voľného času Elán 

 

a) údaje o počte členov a záujmových útvarov 

Celkový počet detí a mládeže pravidelne navštevujúcich CVČ bolo 1209 a 94 záujmových  útvarov. 

Niektorí členovia navštevovali viac ako 1 záujmový útvar. Záujmové útvary sa realizovali v troch 

oblastiach výchovy, oblasť športu a telovýchovy, oblasť spoločenských vied a kultúry, oblasť 

prírodných vied a techniky. Novými ZÚ boli basketbal, streetbasket, cililing, varenie.  

 

b) príležitostná záujmová činnosť 

V  tejto oblasti sa podarilo naplniť všetky plánované zámery. Spolu sa zorganizovalo 387 podujatí, do 

ktorých sa zapojilo 22 910 účastníkov. Väčšinu akcií tradične tvorili predmetové olympiády a školské 

športové postupové súťaže na školskej, okresnej, regionálnej aj krajskej úrovni. Okrem zabezpečenia 

plynulého priebehu týchto podujatí vytvára priestor pre rozvoj talentov a zdravého súťaženia medzi 

žiakmi.  

Pestrá bola aj ponuka tzv. interných podujatí napr. Šarkaniáda, Beh okolo Sidorova, MDD v Eláne, 

Deň otvorených dverí Hasiči, Majstrovstvá SR plachetníc triedy NSS,  

Prezentácia výrobkov v znamení Handmade“ – Vianoce, Veľká noc, Tanec s Elánom, Okresná súťaž 

v stavaní puzzle, Memoriál J. Ondečku v šport. gymnastike. 

V čase jarných prázdnin sa zrealizovali tri výlety do Liptovského Mikuláša, navštívili Slovenské 

múzeum ochrany prírody a jaskyniarstva, Galériu Ilusia, detský zábavný kútik Handy Dandy, na 

ktorých sa zúčastnilo 45 detí. Tábory prebehli v dvoch turnusoch, kde sa prihlásilo spolu 90 

účastníkov. 

 

c) údaje o počte zamestnancov – fyzický a prepočítaný stav zamestnancov 

Údaje sú čerpané zo štvrťročného výkazu o práci v školstve škôl (MŠVVŠ SR) 1 – 04 k 30.  júnu 

2025. 

Počet zamestnancov, fyzický stav: 9       

Počet zamestnancov, prepočítaný stav: 7,9  

z toho pedagogickí zamestnanci: 5  

nepedagogickí zamestnanci: 4 

Všetci pedagogickí zamestnanci spĺňajú kvalifikačné predpoklady. Ďalšie informácie o CVČ sú 

podrobne spracované v Správe o výchovno-vzdelávacej činnosti,  jej výsledkoch a podmienkach za 

školský rok 2024/2025. 

 

 

 

 



 

 

 

 

X. Hodnotenie vedúcich pedagogických zamestnancov  a vedúcich odborných zamestnancov 

a) vyhodnotenie dotazníkov 

Zákon č. 138/2019 § 70 ods.11 o pedagogických a odborných zamestnancoch, ukladá povinnosť 

anonymne realizovať raz ročne hodnotenie vedúcich pedagogických zamestnancov a vedúcich 

odborných zamestnancov a to vždy do konca školského roka. Slovenská komora učiteľov a Národný 

inštitút vzdelávania mládeže v Bratislave vypracovali dotazník, ktorý následne ponúkli a sprístupnili 

na EduPage, aplikácia pre učiteľov, rodičov a žiakov škôl. 

Dotazníky a ich vyhodnotenie za jednotlivé školy a školské zariadenia sú spracované v nasledujúcich 

prílohách: 

 

Príloha č.1 – Dotazník 

Príloha č.2– Vyhodnotenie dotazníka pedagogických a odborných zamestnancov ZŠ, MŠ, ZUŠ Ľ. 

Fullu a CVČ Elán. 

 

Príloha č. 1 –Dotazník 

1. Proaktivita vedúceho zamestnanca 

  Vedúci zamestnanec aktívne vyhľadáva nové príležitosti pre našu školu/školské zariadenie. 

  Vedúci zamestnanec prijíma zodpovednosť za prácu ľudí a výsledky školy/školského zariadenia. 

  Vedúci zamestnanec reprezentuje a propaguje školu/školské zariadenie na verejnosti. 

2. Riadenie procesov v škole a školskom zariadení 

  Vedúci zamestnanec jasne a zrozumiteľne definuje svoje očakávania od zamestnancov. 

  Vedúci zamestnanec pravidelne vyhodnocuje stav procesov výchovy a vzdelávania a výsledkov školy/školského zariadenia 

  Vedúci zamestnanec má prehľad o aktuálnom dianí v škole/školskom zariadení. 

  Vedúci zamestnanec  sa zaujíma o deti/žiakov, vedie s nimi dialóg, rieši podnety od detí/žiakov alebo rodičov/zákonných zástupcov. 

3. Vedenie ľudí a podpora (líderstvo) 

  Vedúci zamestnanec podporuje a pomáha zamestnancom. 

  Vedúci zamestnanec sa správa korektne ku všetkým zamestnancom. 

  Vedúci zamestnanec vytvára motivujúce a podnetné pracovné prostredie. 

4. Delegovanie úloh 

  Vedúci zamestnanec zrozumiteľne formuluje úlohy zamestnancom. 

  Vedúci zamestnanec zadáva úlohy tak, aby ich zamestnanci mohli splniť včas a v požadovanej kvalite. 

  Vedúci zamestnanec deleguje úlohy vhodné pre zamestnancov a poskytuje im potrebnú podporu pri ich plnení. 

  Vedúci zamestnanec vyžaduje od zamestnancov samostatné a zodpovedné plnenie úloh. 

5. Informovanosť a rozhodovacie procesy 

  
Vedúci zamestnanec vhodne a včas informuje zamestnancov o záležitostiach týkajúcich sa chodu školy/školského zariadenia, cieľoch, úlohách a 
očakávaných výsledkoch. 

  Vedúci zamestnanec zapája zamestnancov do rozhodovania a spolupracuje s nimi  pri plnení úloh. 

  Vedúci zamestnanec rozhoduje objektívne a transparentne. 

6. Hodnotenie a oceňovanie zamestnancov 

  Vedúci zamestnanec poskytuje zamestnancom konštruktívnu spätnú väzbu. 

  Vedúci zamestnanec bezodkladne chváli a oceňuje zamestnancov za kvalitné plnenie úloh. 

  Vedúci zamestnanec hodnotí a odmeňuje zamestnancov transparentne a objektívne na základe zásad a kritérií hodnotenia. 

7. Profesijný rozvoj zamestnancov 

  Vedúci zamestnanec podporuje profesijný rozvoj zamestnancov formou vzdelávania a iných rozvojových aktivít. 

  Vedúci zamestnanec zabezpečuje aktivity spoločného učenia sa zamestnancov na podporu ich profesijného rozvoja. 

8. Komunikácia a riešenie konfliktov 



 

 

  Vedúci zamestnanec dokáže objektívne a citlivo riešiť problémy a konflikty medzi zamestnancami, deťmi/žiakmi, zákonnými zástupcami. 

  Vedúci zamestnanec rieši problémy a konflikty včas, otvorene a transparentne. 

9. Sebapoznanie 

  Vedúci zamestnanec je schopný sebareflexie a prijíma konštruktívnu spätnú väzbu od zamestnancov. 

  Vedúci zamestnanec aktívne vyhľadáva príležitosti na vzdelávanie a pracuje na svojom profesijnom rozvoji. 

  Vedúci zamestnanec je príkladom pre ostatných zamestnancov v pozitívnom prístupe a zlepšovaní procesov. 

10. Otvorené otázky 

  Napíšte 3 kľúčové slová, ktorými by ste charakterizovali vami hodnoteného vedúceho zamestnanca. 

  Uveďte, čo si najviac ceníte na vami hodnotenom vedúcom zamestnancovi. 

  Uveďte, v čom by sa mal vami hodnotený vedúci zamestnanec ďalej rozvíjať (zlepšovať). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

        

   otázky 1-27 otázky 28 - 30 

Názov  Meno 

Počet 

odovzdaných 

dotazníkov 

úplne 

súhlasím, 

súhlasím 

% 

čiastočne 

nesúhlasím 

% 

nesúhlasím 

% 

bez 

odpovede 

  

ZŠ, Školská 7, Rk 
Mgr. Erika 
Macková 5 98 2 0 0 

Pracovitosť, ľudskosť, zodpovednosť. 

Pozitívny prístup, empatia, rozhodnosť.  

Pokračovať v tom, čo robí. 

ZŠ, Černovkých 
martýrov 29, Rk 

Mgr. 

Bibiána 
Klačková 22 92,4 6,9 0,5 0,20 

Energická, kreatívna, cieľavedomá.  

Zmysel pre inovácie a odhodlanosť posúvať sa vpred.  

Spomaliť – „menej je niekedy viac.“ 

ZŠ, Bystrická cesta 

14, Rk 

Mgr. Mária 

Štefáneková 53 91,4 7,70 0,7 0,2 

Pozitívna, úprimná, obetavá, flexibilná.  

Príjemná atmosféra.  

Ľudský prístup k zamestnancom. 

ZŠ, Klačno 4, Rk 

PaedDr. 

Mojmír 

Šrobár 31 90,70 8,50 0,7 0,10 

Ľudský, kolegiálny, pracovitý, svedomitý.  

Hľadanie nových príležitostí pre školu.  

Zlepšiť vytváranie podmienok pre rozvoj kolektívnej spolupráce, modernizácie, trendy vo vyučovaní. 

ZŠ, Sládkovičova 
10, Rk 

Mgr. 

Alexander 
Buchta 28 98,5 1,4 0 0,1 

Profesionalita, prirodzená autorita, všestrannosť.  

Nadšenie pre prácu, tímovú spoluprácu a inovácie.  

Efektívne plnenie požiadaviek pedagógov, rodičov.  

ZŠ, Zarevúca 18, 

Rk 

Mgr. 

Miroslav 

Štrof 42 84,56 11,6 3,7 0,14 

Pracovitý, profesionálny, zodpovedný.  

Ochota zapájať sa do tímových a školských aktivít. 

Skvelá starostlivosť o materiálne zabezpečenie školy. Pracovné nasadenie.  

ZUŠ Ľ. Fullu 

Marcel 

Dúbravec 33 74 15 9 2 

Trpezlivý, férovosť, empatický. 

Rozvážny, tolerantný. 

Získavanie financií, zveľaďovanie priestorov. 

CVČ Elán 

Mgr. Pavol 

Svrček 4 83,3 15,7 1 0 

Ústretovosť, zodpovednosť. 

Ľudský prístup. 

Objektívnosť. 



 

 

D. Dopad na rozpočet 
Bez dopadu na rozpočet 

 

MŠ Hlavná 26, B. 

Potok 

Mgr. Jana 

Jellušová 4 99,1 0 0 0,9 

Zodpovednosť, priateľskosť, profesionalita. Príjemný prístup k zamestnancom a rodičom. Zlepšiť 

sa vo vypracovaní projektov a v profesionálnom rozvoji.  

MŠ A. Bernoláka 

17 

Mgr. Eva 

Praženicová 10 97,7 2,3 0 0 

Komunikatívna, pracovitá.  

Dôsledná a trpezlivá práca s ľuďmi. 

Zlepšiť tímovú komunikáciu. 

MŠ Bystrická cesta 

70 

PaedDr. 

Ivica 

Ondrušková, 

PhD. 5 94,4 5,6 0 0 

Zodpovedná, empatická, pracovitá, prívetivá, milá. 

Líderstvo, sebareflexia, analytické myslenie, korektná.  

Nebrať si všetko na vlastnú zodpovednosť.  

MŠ Pri Váhu 68, 

Černová 

Mgr. Patrícia 

Bačíková 2 100 0 0 0 

Otvorenosť, flexibilita, korektný prístup.  

Je spravodlivá, kolegiálna a obľúbená u detí ako učiteľka.  

Ďalej sa rozvíjať v riadiacej funkcii. 

MŠ Hrabovská 

cesta 2 

Bc. Andrea 

Lacková 13 99,7 0,3 0 0 Asertivita, odbornosť, vľúdnosť, úprimnosť, ochota pomáhať, cieľavedomosť.  

MŠ Potočná 6, 
Hrboltová 

Mgr. Andrea 
Brestovská 1 100 0 0 0 Spoľahlivosť, zodpovednosť, dôslednosť, dôveryhodnosť, ľudskosť.  

MŠ Klačno 4/2201 
Mgr. Andrea 
Dúbravová 5 100 0 0 0 Empatická, nápomocná, ústretová, zodpovednosť, tolerancia odlišností. 

MŠ Š. Moyzesa 30 

Mgr. 

Katarína 
Navarková 6 97,5 2,5 0 0 Inteligencia, logické myslenie, príjemné správanie. Tímová spolupráca, empatia.  

MŠ Riadok 4 

Mgr. Zuzana 

Bródyová 11 76,1 21,5 2 0 

Priateľskosť, férovosť, vytváranie podnetného a bezpečného prostredia pre deti.  

Rozširovať a uplatňovať inovatívne metódy. 

MŠ Za dráhou 

19/477 

Mgr. 
Gabriela 

Šaradínová 11 98,3 1,7 0 0 

Zodpovednosť, pracovitosť, ľudskosť.  

Plánovanie a organizovanie projektov.  

Vytváranie priestoru na otvorený dialóg.  


