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Vážené dámy a páni, vážení akcionári a ctení obchod-
ní partneri,

predkladám Vám výročnú správu Vodárenskej spoloč­
nosti Ružomberok, a. s. za rok 2015 v ktorej sú podané 
celkové informácie o našej spoločnosti.

Rok 2015 bol pre nás rokom, kedy sa ukončil po­
sledný projekt realizovaný s podporou EU, štátu a Vodá­
renskej spoločnosti Ružomberok, a. s., „SKK Ružombe­
rok a ČOV Liptovská Teplá, Liptovské Sliače“. Celkovo sa 
na fondových stavbách preinvestovalo 27,6 milóna Eur, 
čo považujem pre našu spoločnosť za niečo, čo sa už ťaž­
ko zopakuje. S hrdosťou môžem povedať, že VSR, a. s. 
využila všetky ponúkané príležitosti na získanie finanč­
ných prostriedkov z programového obdobia 2007 – 2013. 
Čo ma však teší je to, že realizovanými projektmi sa vy­
tvorila možnosť v budúcnosti pokračovať v odkanalizo­
vaní ďalších častí, ktoré nemohli byť zahrnuté do projek­
tov financovaných z fondov EU.

Prvou stavbou, ktorá bola financovaná z prostried­
kov EU bola stavba „SKK a ČOV Liptovská Lúžna, Liptov­
ská Osada a Liptovské Revúce“. Koncom roka 2013 bola 
uvedená stavba do trvalej prevádzky. Dnes môžeme po­
vedať, že hodnotiaci ukazovateľ projektu ktorým je 85 % 
napojenia obyvateľov je splnený. Predmetom budúcich 
kontrol bude práve tento ukazovateľ.

Druhá stavba financovaná z fondov EU „Hubová, 
Ľubochňa, Švošov – kanalizácia a ČOV“, bola v roku 2015 

uvedená do trvalej prevádzky. Ku koncu roka 2015 bolo 
na uvedenú kanalizáciu napojených 78 % obyvateľov z plá­
novaného počtu.

Poslednou stavbou, ktorá bola podobne ako pred­
chádzajúce projekty realizovaná z fondov EU, štátu a Vo­
dárenskej spoločnosti Ružomberok, a. s., bola „SKK Ru­
žomberok a ČOV Liptovská Teplá, Liptovské Sliače“. Dnes 
je stavba uvedená do skúšobnej prevádzky. Čaká nás 
ďalšia náročná časť projektu, ktorým je splnenie samot­
ného účelu výstavby, a to napojenosť obyvateľstva na no­
vovybudovanú kanalizačnú sieť. Aj pre tento projekt platí 
hodnotiace číslo, ktorým je 85 % napojenia obyvateľov.

Na záver môjho príhovoru mi dovoľte vyjadriť po­
ďakovanie všetkým akcionárom, členom predstavenstva 
a členom dozornej rady, ako aj vedeniu spoločnosti a všet­
kým zamestnancom Vodárenskej spoločnosti Ružombe­
rok, a. s. za prezentovanie dobrého mena našej spoloč­
nosti v rámci okresu a Slovenskej republiky.

MUDr. Igor Čombor, PhD. 

PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA
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Vážení akcionári, zákazníci, obchodní partneri, kole-
govia.

Dovoľujem si Vám predložiť Výročnú správu Vodáren­
skej spoločnosti Ružomberok, a. s., ktorá prezentuje čin­
nosť a výsledky spoločnosti za rok 2015, ako aj informu­
je o rozhodujúcich skutočnostiach ovplyvňujúcich vývoj 
vodárenskej spoločnosti.
Vodárenská spoločnosť Ružomberok, a. s., je stabilnou, 
modernou a zákaznícky orientovanou spoločnosťou vo 
vlastníctve mesta a obcí okresu Ružomberok. Zabezpe­
čujeme výrobu a plynulú dodávku pitnej vody pre viac 
ako 53 tis. a odvádzanie a čistenie odpadových vôd pre 
viac ako 42 tis. obyvateľov v našom okrese. Zamestnáva­
me 67 zamestnancov. Poskytujeme služby prostredníc­
tvom 301 km vodovodného potrubia, 174 km kanalizač­
nej siete a štyroch čistiarní odpadových vôd.

Naša spoločnosť patrí k stabilným spoločnostiam 
v regióne i vo vodárenskom sektore Slovenska. V roku 
2015 sme dodali našim zákazníkom 2,16 mil. m3 pitnej 
vody a odkanalizovali sme 1,99 mil. m3 odpadovej vody. 
Výnosy z hospodárskej činnosti dosiahli 4,46 mil. Eur, čo 
predstavuje medziročný nárast o 6,5 %. Vodárenská spo­
ločnosť Ružomberok, a. s. drží krok s najmodernejšími 
technológiami a rozvíja neustále servis pre zákazníkov 
v záujme ich komfortu. Ku koncu roka sme evidovali 
13 151 odberných miest.

Aktivity spoločnosti v oblasti investičnej výstavby 
boli v roku 2015 zamerané predovšetkým na dokončenie 
investičného projektu „SKK Ružomberok a ČOV Liptov­
ská Teplá, Liptovské Sliače“, ako aj na dočerpanie finanč­
ných prostriedkov z programového obdobia 2007 – 2013, 
ktorých celková výška bola 27,6 milióna Eur.

Realizáciou takýchto projektov sme významne pri­
speli k zlepšeniu kvality životného prostredia v našom 
regióne a to v zmysle zavedeného manažérskeho systé­
mu riadenia v oblasti kvality, ochrany ŽP a BOZP.

Mojím cieľom bolo a bude zabezpečovanie spokoj­
nosti zákazníkov a akcionárov, budovanie ekonomickej 
stability spoločnosti a istôt pre zamestnancov, plnenie 
všetkých legislatívnych a obchodných záväzkov spoloč­
nosti.

Za výsledky dosiahnuté v roku 2015, by som veľmi 
rád poďakoval všetkým kolegom a spolupracovníkom za 
ich vynaložené úsilie a odvedenú prácu. Taktiež by som 
rád poďakoval všetkým akcionárom, obchodným part­
nerom a najmä zákazníkom za podporu a prejavenú dô­
veru.

Ing. Milan Mojš

PRÍHOVOR  RIADITEĽA SPOLOČNOSTI
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Obchodné meno: 	 Vodárenská spoločnosť Ružomberok, a. s.

Sídlo: 	 Pri Váhu 6, 034 06 Ružomberok

IČO: 	 36 672 271

DIČ:	 2022239043

Deň zápisu:	 07. 09. 2006

Právna forma: 	 akciová spoločnosť

Základné imanie: 	 7 870 118 EUR

Počet, druh, menovitá hodnota akcií:	 316196, kmeňové, akcie na meno, zaknihované, 24,89 EUR

Bankové spojenie: 	 Prima banka Slovensko, a. s. Ružomberok

Číslo účtu: 	 8339280001/5600

Hlavný predmet podnikania: 	 prevádzkovanie vodovodov a kanalizácií

Spoločnosť je zaregistrovaná v obchodnom registri vedenom Okresným súdom v Žiline, spis. zn.: oddiel Sa, vložka 
číslo: 10545/L

Predmetom podnikania spoločnosti sú najmä tieto činnosti:
	výroba a dodávka pitnej vody verejnými vodovodmi
	odkanalizovanie a čistenie odpadových vôd
	vykonávanie stavebno-montážnych činností
	prevádzka, údržba a opravy vodovodov, kanalizácií a čistiarní odpadových vôd
	výroba elektrickej energie a dodávka do sietí SSE z malých vodných elektrární
	ďalšie špeciálne činnosti

ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI

Dajana Bocková, 6. ročník, ZŠ s MŠ Liptovská Osada
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Centrálny depozitár cenných papierov SR, a. s. ul. 29. augusta 1/A, 814 80 Bratislava, Obchodný register Okresného 
súdu Bratislava I, oddiel Sa vložka č. 493/B

Výstup služby D177 – Zoznam majiteľov CP (napr. akcií, dlhopisov atď.) 
k času výkonu služby
Výpis k dátumu:	 2015-10-22
Dátum spracovania služby:	 2015-10-22
ISIN:	 SK1110011758
Menovitá hodnota:	 24,89 EUR
Počet CP pre ISIN:	 316 196
Druh CP:	 akcia kmeňová
Forma CP:	 na meno
Dátum vydania emisie:	 2006-12-07
Názov emitenta: 	 Vodárenská spoločnosť Ružomberok, a. s.
Sídlo emitenta: 	 Pri Váhu 6, 03406 Ružomberok
Identifikácia subjektu: 	 0036672271

Meno/Názov Ulica Obec (štát) PSČ IČO/RČ Počet CP
Obec Bešeňová Obecný úrad Bešeňová 03483 0000315095 2295
OBEC HUBOVÁ HUBOVÁ 1 HUBOVÁ 03493 0000315214 5507

OBEC KALAMENY KALAMENY 70 KALAMENY 03482 0000315303 2295
OBEC KOMJATNÁ KOMJATNÁ 292 KOMJATNÁ 03496 0000315311 7802

Obec Likavka D. Kráľovenskej 866 Likavka 03495 0000315362 15603
Obec Liptovská Lúžna Obecný úrad č. 629 Liptovská Lúžna 03472 0000315397 16062
Obec Liptovská Osada Obecný úrad Liptovská Osada 03473 0000315401 8720

Obec Liptovská Štiavnica Liptovská Štiavnica 39 Liptovská Štiavnica 03401 0000315427 4589
Obec Liptovská Teplá Obecný úrad Liptovská Teplá 03483 0000315435 4589

Obec Liptovské Revúce Liptovské Revúce 305 Liptovské Revúce 03474 0000315478 9178
Obec Liptovský Michal Obecný úrad Liptovský Michal 03483 0000315516 1377

Obec Lisková Ulica pod Chočom 113 Lisková 03481 0000315559 11014
OBEC ĽUBOCHŇA ĽUBOCHŇA ĽUBOCHŇA 03491 0000315575 5507

Obec Lúčky Lúčky 141 Lúčky 03482 0000315583 9178
Obec Ludrová Obecný úrad Ludrová 03471 0000315591 5048

Obec Martinček Obecný úrad Martinček 03495 0000315630 1836
Obec Potok Obecný úrad Potok 03483 0000315702 459

Mesto Ružomberok Námestie A. Hlinku 1 Ružomberok 03401 0000315737 163376
Obec Liptovské Sliače Obecný úrad Liptovské Sliače 03484 0000315745 20193

Obec Stankovany Obecný úrad Stankovany 03491 0000315761 6425
Obec Štiavnička Obecný úrad Štiavnička 03401 0000315770 2753

Obec Švošov Obecný úrad Švošov 03491 0000315788 4130
Obec Valaská Dubová Obecný úrad Valaská Dubová 03496 0000315826 4130

Obec Ivachnová Obecný úrad Ivachnová 03483 0000590444 2753
Obec Turík Obecný úrad Turík 03481 0000590649 1377

AKCIONÁRSKA ŠTRUKTÚRA



8 � V Ý R O Č N Á  S P R ÁVA  2 0 1 5

Dozorná rada akciovej spoločnosti
Predseda dozornej rady: 	 Dušan Lauko	 od 20. 04. 2015
Člen dozornej rady:	 Ing. Vendelín Ružička	 od 26. 10. 2015
Člen dozornej rady:	 PhDr. Pavol Šípoš	 od 20. 04. 2015
Člen dozornej rady:	 Vladimír Guoth	 od 20. 04. 2015
Člen dozornej rady:	 Mgr. Alena Šubjaková
Člen dozornej rady:	 Ján Kulich 

Predseda dozornej rady: 	 Ing. Peter Dávidík	 do 20. 04. 2015
Člen dozornej rady:	 Ing. Ján Bednárik	 do 20. 04. 2015
Člen dozornej rady:	 Marián Javorka	 do 20. 04. 2015
Člen dozornej rady:	 Vojtech Macko 	 do 20. 04. 2015

Predstavenstvo akciovej spoločnosti
Predseda predstavenstva:	 MUDr. Igor Čombor, PhD. 	 od 20. 04. 2015
Člen predstavenstva: 	 Ing. Ján Bednárik	 od 20. 04. 2015
Člen predstavenstva:	 Ing. Stanislav Nechaj	 od 20. 04. 2015
Člen predstavenstva:	 Juraj Bobek	 od 20. 04. 2015
Člen predstavenstva: 	 Tibor Lauko	 od 26. 10. 2015

Predseda predstavenstva: 	 JUDr. Juraj Čech	 do 20. 04. 2015
Člen predstavenstva:	 Juraj Kurňavka	 do 20. 04. 2015
Člen predstavenstva:	 Martin Motyka	 do 20. 04. 2015
Člen predstavenstva: 	 Ing. Albín Husarčík	 do 20. 04. 2015
Člen predstavenstva: 	 Ing. Martin Baran	 do 20. 04. 2015
Člen predstavenstva:	 Patrik Habo	 do 03. 09. 2015

Výkonné vedenie spoločnosti
Riaditeľ spoločnosti: 	 Ing. Milan Mojš
Námestník výrobno-technický:	 Ing. Ján Bednárik
Námestník obchodno-ekonomický: 	 Ing. Zuzana Buntová Bočeková

VEDENIE SPOLOČNOSTI
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ZÁKLADNÁ ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA

Vodárenská spoločnosť Ružomberok, a. s.

Valné zhromaždenie

Dozorná rada

Predstavenstvo

Riaditeľ spoločnosti

Výrobno-technický 
námestník

Obchodno-ekonomický 
námestník
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VÍZIA, POSLANIE A STRATÉGIA

VÍZIA
Našou dlhodobou víziou je zabezpečovanie zásobovania obyvateľstva kvalitnou pitnou vodou ako aj odkanalizo­

vanie a vyčistenie odpadových vôd pri optimalizácii nákladov tak, aby bola zabezpečená prijateľná cena vodného 
a stočného pre občanov.

Spoločnosť sleduje zverejňované výzvy na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný príspevok v rámci 
jednotlivých operačných programov a bude sa snažiť v maximálnej miere využiť programové obdobie 2014 
– 2020 na dobudovanie verejných vodovodov a kanalizácií v našej pôsobnosti z prostriedkov eurofondov.

POSLANIE SPOLOČNOSTI
Sme regionálnou vodárenskou spoločnosťou, ktorá poskytuje vodárenské služby v oblasti výroby a distribúcie 

pitnej vody, odvádzaní a čistení odpadových vôd.

STRATÉGIA SPOLOČNOSTI
Našou stratégiou je byť výkonnou firmou. Neustále budujeme a udržiavame stabilné partnerstvo založené na 

dlhodobej spolupráci a vzájomnej dôvere s našimi akcionármi, so zákazníkmi, so zamestnancami a s obchodnými 
partnermi.

Stratégiu realizujeme v nasledovných oblastiach:
	Prístup k rozvoju mesta Ružomberok a okolitých obcí.
	Oblasť zamerania sa na zákazníkov – producentov a odberateľov.
	Oblasť rozvoja VSR, a. s.
	Finančná oblasť.
	Procesná a vnútropodniková oblasť.

V uvedených strategických oblastiach realizujeme tieto zámery:
	Zabezpečovať dostatočné množstvo kvalitnej pitnej vody pre všetkých obyvateľov mesta Ružomberok a okolitých 

obcí.
	Zabezpečovať dostatočný cash flow pri financovaní projektov na rozvoj mesta Ružomberok a okolitých obcí.
	Realizovaním projektov aktívne prispievať k rozvoju mestskej a obecnej infraštruktúry, k zvýšeniu komfortu býva­

nia a životnej úrovne obyvateľstva a na strane druhej prispievať k ochrane a zlepšeniu stavu prírodných zdrojov 
vôd, vodných ekosystémov, ako aj zdravia ľudí.

	Plniť ciele projektov spolufinancovaných z fondov EU.
	Zabezpečiť informovanosť obyvateľov okresu Ružomberok o kvalite pitnej vody a jej význame pre ich zdravie a po­

zitívne životné prostredie.
	Zabezpečiť informovanosť obyvateľov okresu Ružomberok o význame odkanalizovania a odvádzania odpadových 

vôd a ich následného bezproblémového vplyvu na životné prostredie.
	Neustále posilňovať našu orientáciu na zákazníka, tak pri priamom styku, ako aj pri riešení prípadných mimoriad­

nych a havarijných situácií.
	Vytvárať a udržiavať korektné vzťahy so zamestnancami postavené na báze odbornosti, motivácie a zodpovedného 

vykonávania pracovnej náplne všetkými zamestnancami spoločnosti.
	Podporovať vzdelávanie zamestnancov za účelom zvyšovania ich kvalifikácie, výkonnosti a efektívnosti vykonáva­

ných pracovných činností.
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	Znižovať náklady optimalizovaním procesov a efektívnym hospodárením spoločnosti.
	Optimalizovať firemné procesy a vytvárať podmienky na rozširovanie poskytovaných služieb.
	Neustále zlepšovať certifikovaný integrovaný systém riadenia (ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 a BSi OHSAS 

18001:2007).

Komunikácia s verejnosťou
Naša spoločnosť je dlhoročným členom Asociácie vodárenských spoločností (AVS). AVS bola založená v roku 

2004 ako združenie podnikateľských subjektov aktívne pôsobiacich v oblasti poskytovania vodohospodárskych čin­
ností súvisiacich s prevádzkovaním verejných vodovodov a verejných kanalizácií.

Prostredníctvom členstva v AVS je naša spoločnosť spolu s ostatnými partnermi situovaná v európskom združení 
vodárenských spoločností s názvom Eureau. Ide o medzinárodnú organizáciu združujúcu prevádzkovateľov verejných 
vodovodov a kanalizácií v rámci celej Európy.

Členstvom v AVS naša spoločnosť aj prezentuje svoju činnosť spolu s ostatnými vodárenskými spoločnosťami na 
verejnosti, či už počas veľtrhov, odborných výstav, konferencií alebo seminárov.

Rok 2015 bol prelomovým rokom v oblasti vodného hospodárstva. V januári nadobudla platnosť novela zákona 
o vodách, ktorá pozdvihla vodu na strategickú surovinu a upriamila pozornosť verejnosti na kvantitu aj kvalitu našich 
vodných zdrojov.

V septembri sme spolu s ostatnými členmi AVS spustili kampaň Pripojme sa!, ktorej cieľom je podporiť a vyzvať 
verejnosť k zodpovednému prístupu k ochrane životného prostredia zabezpečením správneho odvedenia a účinného 
čistenia odpadových vôd pred ich vypustením do povrchových vôd v zmysle platnej legislatívy.

Pri príležitosti Svetového dňa vody sme oslovili deti a mládež nášho okresu, pre ktorých sme zorganizovali už 
desiaty ročník výtvarnej súťaže s cieľom pripomenúť význam vody a jej prepojenie so všetkými oblasťami života berúc 
do úvahy to, akú budúcnosť si chceme vytvoriť.

Služby zákazníkom
Zvyšovanie kvality služieb poskytovaných zákazníkom je dôležitou súčasťou aktivít realizovaných Vodárenskou 

spoločnosťou Ružomberok, a. s.
Ako zákaznícky orientovaná spoločnosť s dôrazom na korektný prístup k zákazníkom sme sa sústredili na skvalit­

nenie doteraz zavedených postupov zákazníckeho servisu s cieľom priblížiť sa k potrebám našich zákazníkov.
Zároveň v snahe zdokonaľovať komunikáciu so zákazníkmi naša spoločnosť pripravuje projekt „Zmena adresy“, 

kedy bude možné nahlasovať zmeny adresy prostredníctvom integrovaných obslužných miest Slovenskej pošty.
Poskytovanie tejto služby plánujeme spustiť v rámci projektu do konca roka 2016.
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Štruktúra zákazníkov
Naša spoločnosť v roku 2015 evidovala 13 151 odberných miest. Najväčšou kategóriou zákazníkov podľa odber­

ných miest sú domácnosti, ktoré tvoria 88,22 %. Skupina organizácie dosahuje podiel vo výške 11,78 %.
Rozhodujúci objem predaja vo finančnom vyjadrení predstavujú organizácie a to vo výške 71,51 %. Domácnosti 

dosiahli výšku 28,49 %.
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Lucia Uhrinová, 5. ročník, ZŠ Sládkovičova, Ružomberok
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K 31. 12. 2015 eviduje naša spoločnosť 67 zamestnancov, 1 zamestnankyňa je na materskej dovolenke a 2 zamest­
nankyne sú na rodičovskej dovolenke. 5 zamestnancov bolo prijatých do pracovného pomeru. 3 zamestnanci rozvia­
zali pracovný pomer dohodou z dôvodu odchodu na starobný dôchodok k 31. 12. 2015. Z organizačných dôvodov 
neboli uvoľnení žiadni zamestnanci.

Veková štruktúra zamestnancov
Vek Ženy Muži Spolu

18 – 25 0 0 0

26 – 30 1 4 5

31 – 35 0 2 2

36 – 40 1 5 6

41 – 45 4 7 11

46 – 50 4 13 17

51 – 55 2 8 10

56 – 59 2 10 12

nad 60 0 4 4

Celkom 14 53 67

ĽUDSKÉ ZDROJE
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Počet zamestnancov

Štruktúra zamestnancov podľa počtu odpracovaných rokov
Doba zamestnania Počet zamestnancov

do 5 rokov 17

do 10 rokov 10

do 15 rokov 10

do 20 rokov 10

do 25 rokov 16

do 30 rokov 1

nad 30 rokov 3

Spolu 67

Viktória Perryová, 7. ročník, ZŠ s MŠ Lipt. Teplá
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Právo na ochranu života a zdravia je jedným zo základných práv ob­
čanov v každej vyspelej spoločnosti. Súčasťou tohto práva je aj starostli­
vosť o bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci, vlastných zamestnancov 
spoločnosti ako aj osôb, ktoré sa zdržiavajú s vedomím zamestnávateľa na 
jeho pracovisku alebo v jeho priestoroch a ochrana majetku. Táto starost­
livosť sa realizuje prostredníctvom zavedeného a v súčasnosti fungujúce­
ho integrovaného systému manažérstva ISM.

V oblasti ochrany zdravia zamestnancov, zvyšovania úrovne bezpeč­
nosti pri práci sa spoločnosť v roku 2015 zamerala na zlepšovanie systému 
riadenia bezpečnosti.

Naša spoločnosť dosiahla k 31. 12. 2015 1163 dní od posledného registrovaného pracovného úrazu a v predchá­
dzajúcich rokoch sme nezaevidovali ani jeden prípad vzniku choroby z povolania. V sledovanom období sa u zamest­
nancov vykonalo 113 kontrol zameraných na zistenie požitia alkoholických nápojov počas pracovnej doby, ktoré boli 
všetky negatívne. Ďalšie kontroly boli zamerané na dodržiavanie predpisov BOZP, bezpečných pracovných postupov 
a používania pridelených príslušných OOPP. V stanovených termínoch boli vykonávané pravidelné protipožiarne pre­
hliadky jednotlivých priestorov a objektov. V rámci prevencie boli vykonané kontroly hasiacich prístrojov a hydrantov. 
Taktiež boli vykonané v stanovených termínoch revízie vyhradených technických zariadení tlakových, zdvíhacích 
a elektrických. Cieľom BOZP a PO do nasledujúceho obdobia je, aby zamestnanci našej spoločnosti plnili zadané úlohy 
v bezpečnom a zdraviu neohrozujúcom prostredí.

BOZP

Diana Brnoliaková, 6. ročník, ZŠ s MŠ Komjatná
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Rozhodnutím Úradu pre reguláciu sieťových odvetví č. 0073/2014/V zo dňa 18. 11. 2013 boli na rok 2015 pre 
Vodárenskú spoločnosť Ružomberok, a. s. schválené nasledovné maximálne ceny: Vodné: 0,8952 Eur/m3 s DPH. Stoč­
né: 1,1524 Eur/m3 s DPH. Cena vodného a stočného bola navrhnutá v súlade so zákonom č. 250/2012 Z. z., v spojení 
s vyhláškou Úradu pre reguláciu sieťových odvetví č. 195/2013 Z. z. ktorou sa ustanovuje cenová regulácia výroby, 
distribúcie a dodávky pitnej vody verejným vodovodom a odvedenia a čistenia odpadovej vody verejnou kanalizáciou.

Akcionári Vodárenskej spoločnosti Ružomberok, a. s. v roku 2015 neuplatnili maximálnu cenu za odvádzanie 
a čistenie odpadovej vody určenej Úradom pre reguláciu sieťových odvetví. Skutočná fakturovaná cena za stočné bola 
v roku 2015 1,1074 Eur/m3 s DPH. Ceny vodného a najmä stočného zostali na úrovni roku 2014 a to aj napriek moder­
nizácii a rozširovaniu kanalizačnej siete v okrese Ružomberok, ako aj rastu cien priamych vstupov.

Vývoj ceny (vrátane DPH)
roky 2012 2013 2014 2015

vodné 0,8844 0,8899 0,8952 0,8952

stočné 1,0147 1,0856 1,1074 1,1074

vodné + stočné 1,8991 1,9756 2,0026 2,0026

VODNÉ A STOČNÉ
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Výroba pitnej vody a zásobovanie pitnou vodou
VSR, a. s. dodávala pitnú vodu z podzemných vodných zdrojov v rámci okresu Ružomberok do všetkých obcí 

okrem Liptovskej Lúžnej a Komjatnej. Situácia v zásobovaní pitnou vodou bola v priebehu roku 2015 stabilná. V prie­
behu roka nedošlo ani raz k náhradnému zásobovaniu obyvateľstva pitnou vodou.

PREVÁDZKOVÁ ČINNOSŤ

Vodárenský objekt – Vodný zdroj Jazierce

Fabián Brtko, 5. ročník, ZŠ s MŠ Likavka
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Stav napojenosti obyvateľstva na verejný vodovod

Verejné vodovody % počet 
obyvateľov

zásobovaní VSR, a. s. 91,85 % 53 618

iní zásobovatelia 7,95 % 4 642

nepripojení na VV 0,20 % 114

Spolu 100 % 58 374

 

% 

91,85% 

7,95% 

0,20% 

 

 

 

Zásobovanie pitnou vodou v okrese RK v roku 2015

Vybrané prevádzkové údaje

Počet vodných zdrojov 102

Kapacita vodných zdrojov l/s 178

Počet zásobovaných obyvateľov 53 618

Dĺžka vodovodnej siete v km 301

Počet vodojemov 35

Počet čerpacích staníc 18

Počet porúch na vodovodných potrubiach v priebehu roka bol 130. Z toho na vodovodných radoch 112 a na vo­
dovodných prípojkách 18. K častým poruchám na vodovodnom potrubí dochádzalo pri výstavbe verejnej kanalizácie 
najmä v obci Liptovské Sliače.

Počet fakturačných vodomerov je 12 660. Z toho úradne overených bolo v priebehu roka 2 026 vodomerov.
V rámci našej činnosti sa vyjadrujeme k pripojeniu nových nehnuteľností na verejný vodovod. V roku 2015 sme 

vydali 367 písomných stanovísk k určeniu technických podmienok na pripojenie nehnuteľnosti na verejný vodovod 
alebo odpojenie nehnuteľností od verejného vodovodu a na zriadenie vodovodnej prípojky alebo odstraňovanie vodo­
vodnej prípojky.
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Vodárenský objekt prerušovací vodojem Liptovská Osada 150 m3  

– armatúrna komora

Vodárenský objekt Vodojem Valaská Dubová – zrekonštruovaný objekt
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Odvádzanie a čistenie odpadových vôd
Nosnou oblasťou činnosti výrobnej prevádzky kanalizácie a čistiarní odpadových vôd je odkanalizovanie a čiste­

nie odpadových vôd, údržba kanalizačných sieti, čerpacích staníc a čistiarni odpadových vôd.

Stav napojenosti obyvateľstva na verejnú kanalizáciu

Verejné kanalizácie % počet 
obyvateľov

Napojení na VK VSR 73 % 42 585

Nepripojení s vybudovanou VK 9 % 4 981

Iní prevádzkovatelia VK 3 % 1 730

S nevybudovanou VK 16 % 9 078

Spolu 100 % 58 374
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Napojenosť na VK v okrese RK v roku 2015

84% 

16% 

 

 

Celkový počet obyvateľov k počtu obyvateľov  
s vybudovanou VK v roku 2015
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V súčasnej dobe naša vodárenská spoločnosť prevádzkuje:
	skupinovú kanalizáciu – SKK Ružomberok (OV čistené dodávateľský na SČOV Hrboltová – MONDI BP SCP, 

a. s. Ružomberok), súčasťou SKK sú kanalizačné siete v mestských častiach a obciach:
–	 Ružomberok – Hrboltová
–	 Ružomberok – Černová
–	 Ružomberok – Biely Potok
–	 Martinček
–	 Štiavnička
–	 Liptovská Štiavnica
–	 Ludrová
–	 Lisková

	skupinovú kanalizáciu Bešeňová – Liptovská Teplá ktorej súčasťou je ČOV L. Teplá,
	kanalizáciu a ČOV Liptovský Michal,
	kanalizáciu mestskej časti Vlkolínec,

ČOV Rojkov

ČOV Liptovská Teplá
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	skupinovú kanalizáciu – SKK Liptovská Lúžna, Liptovská Osada s ČOV Liptovská Osada,
	skupinovú kanalizáciu – SKK Hubová, Ľubochňa, Švošov, Stankovany s ČOV Rojkov. Súčasťou SKK sú kanali­

začné siete v obciach:
–	 Hubová
–	 Ľubochňa
–	 Švošov
–	 Stankovany
–	 Stankovany – Rojkov

Prevádzka stokovej siete a ČOV bola bezproblémová. Kal vzniknutý z činnosti ČOV bol v zmysle zákona o odpa­
doch likvidovaný externou firmou.

Súčasťou stokovej siete je celkovo 37 čerpacích staníc odpadových vôd. Významný vplyv na náraste objemu vody 
odkanalizovanej majú investičné akcie, ktoré Vodárenská spoločnosť Ružomberok, a. s. realizuje s podporov fondov 
EÚ a ŠR. V závere r. 2015 bola ukončená stavba, ktorej súčasťou je rozšírenie stokovej siete v častiach mesta Ružom­
berok (B. Potok, Hrboltová, Likavka atď.) a hlavne výstavba stokovej siete v L. Sliačoch, Ivachnovej, L. Teplej. S rozší­
rením stokovej siete súvisela prestavba ČOV L. Teplá na podstatne vyššie kapacity, taktiež výstavba ďalších čerpacích 
staníc.

 

ČOV Rojkov ČOV Liptovská Osada

ČOV Liptovská Teplá
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INVESTIČNÝ PROGRAM V ROKU 2015

V roku 2015 investičný program (ďalej aj „IP 2015“) finančne a vecne zabezpečoval plnenie požiadaviek akcioná­
rov spoločnosti, kontinuálny rozvoj a obnovu objektov a zariadení verejného vodovodu a verejných kanalizácií a ma­
jetkovo právne usporiadanie pozemkov na/v ktorých sú zriadené objekty a zariadenia verejného vodovodu alebo ve­
rejnej kanalizácie.

Investičné projekty zahrnuté v IP 2015 boli zamerané na:
a)	 ukončenie realizácie investičného projektu s názvom „SKK Ružomberok a ČOV Liptovská Teplá, Liptovské 

Sliače“ spolufinancovaného z Kohézneho fondu a Štátneho rozpočtu,
b)	 prípravu a realizáciu obnovy objektov a zariadení verejného vodovodu a verejnej kanalizácie vyplývajúce 

z plánov obnovy (stavby, technické zhodnotenia),
c)	 obnovu strojov a zariadení potrebných na prevádzkovanie verejného vodovodu a verejnej kanalizácie,
d)	 rozširovanie rozvodnej vodovodnej alebo kanalizačnej siete v lokalitách obcí s prebiehajúcou výstavbou ro­

dinných domov na základe investičných požiadaviek akcionárov spoločnosti,
e)	 činnosti súvisiace so zabezpečením prevodu resp. prechod vlastníctva k pozemkom alebo uzavretie zmlúv 

o zriadení vecného bremena vyplývajúce z právoplatných kolaudačných rozhodnutí.

Investičný program bol schválený na Riadnom valnom zhromaždení uznesením číslo 3/10/2014 v zmysle stanov 
VSR, a. s.

Preinvestované bolo celkom 6 822 tis. EUR. Zdroje financovania investícií sú v nasledovnej tabuľke.

ZDROJ FINANCOVANIA INVESTÍCIÍ tis. EUR
PODIEL ZDROJOV  
NA FINANCOVANÍ 

INVESTÍCIÍ 

NFP (Kohézny fond, Štátny rozpočet) 5 046 74 %

ÚVERY 1 056 15 %

VLASTNÉ ZDROJE (odpisy, nerozdelený zisk) 720 11 %

Spolu 6 822 100 %

 

74% 

11% 
15% 
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Príprava a realizácia investičných projektov
Zoznam rozhodujúcich investičných projektov zameraných na výstavbu a obnovu objektov a zariadení verejného 

vodovodu a verejnej kanalizácie.
	SKV Ružomberok, Černová, ul. Slnečná – rekonštrukcia vodovodného potrubia
	SKV Ružomberok, ul. Korytnická – predĺženie verejného vodovodu
	Ružomberok, Fatrapark 3 – splašková kanalizácia a vodovod
	SKV Ružomberok, Černová – vybudovanie vodovodu na ul. Pri Váhu
	SKK Ružomberok – predĺženie kanalizácie na ul. Šoltésová
	Liptovská Štiavnica, ulica Poza Drevenice – zriadenie vodovodu a kanalizácie
	Liptovská Štiavnica, ulica Močiar – zriadenie vodovodu a kanalizácie
	Ludrová – rozšírenie vodovodu a kanalizácie v lokalite Močila
	SKK Ružomberok a ČOV Liptovská Teplá, Liptovské Sliače „SO 05 Likavka – ul. Pod Páračkou a Železničná 

ulica – rekonštrukcia kanalizácie“
	SKK Ružomberok a ČOV Liptovská Teplá, Liptovské Sliače „SO 04 Ivachnová – kanalizácia, Gravitačná kana­

lizácia a Domové prípojky“

Projekt „SKK Ružomberok a ČOV Liptovská Teplá, Liptovské Sliače“
Rok 2015 bol posledným rokom v ktorom bolo možné čerpať finančné prostriedky z fondov EU z programového 

obdobia 2007 – 2013. Z tohto dôvodu v tomto roku intenzívne prebiehala realizácia prác na tomto projekte a zhotovi­
teľ stavby CHEMKOSTAV, a. s. Michalovce zrealizoval celý objem zazmluvnených prác.

Hlavný cieľ
Rozšírenie a rekonštrukcia 40 116 m kanalizačnej siete, vybudovanie 1698 ks prípojok v obciach Liptovské Sliače, 

Liptovská Teplá, Ivachnová, Likavka, Ružomberok a pripojenie 5730 obyvateľov.
Rozšírenie a rekonštrukcia (intenzifikácia) existujúcej ČOV Liptovská Teplá na kapacitu 8 136 EO (ekvivalent­

ných obyvateľov).

Marcela Drusková, 2. ročník, ZŠ s MŠ Ľubochňa
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ČLENENIE PROJEKTU

Vybudované kapacity Vybudované kanalizačné 
siete

Počet vybudovaných  
kanalizačných prípojok  

Ak
ti

vi
ta

 1

Obec Likavka: od Domu dôchodcov,  
ul. Železničná a ul. Pod Páračkou 612 m 11 ks

Ružomberok – mestské časti:
Biely Potok: ul. Pod Hlinisko, Korytnická, SNP, 
Družstevná, Trlenská, Pod Ostré, Nad Vŕškom
Hrabovo: Hrabovská cesta, ul. Vráca
Černová: ul. Pri Váhu, Za Jarčokom 
Hrboltová: ul. Mlynská a Záskalie
Rybárpole: ul. Nová Hrboltová, Pod Čebraťom

10 784 m 363 ks

Ak
ti

vi
ta

 2 Liptovské Sliače 22 879 m 1 217 ks

Liptovská Teplá – časť Madočany 1 875 m 65 ks

Ivachnová 1 937 m 86 ks

Celkom: 38 217 m 1 742 ks

Ak
ti

vi
ta

 3

Intenzifikácia ČOV Liptovská Teplá

Kapacita ČOV prepočítaná na 
počet ekvivalentných obyvateľov 

– pred rekonštrukciou
1 260

Kapacita ČOV prepočítaná na 
počet ekvivalentných obyvateľov 

– po rekonštrukcii 
8 136

Financovanie prÍpravy a realizácie projektu
Od začatia prác bolo na prípravu a realizáciu preinvestované celkom 11 081 tis. EUR. Zdroje financovania investí­

cií sú v nasledujúcej tabuľke.

ZDROJ FINANCOVANIA INVESTÍCIÍ tis. EUR
PODIEL ZDROJOV  
NA FINANCOVANÍ 

INVESTÍCIÍ 

NFP (Kohézny fond, Štátny rozpočet) 7 887 71 %

ÚVER 1 750 16 %

VLASTNÉ ZDROJE (odpisy, nerozdelený zisk) 1 444 13 %

Spolu 11 081 100 %

Časový rámec uskutočňovania realizácie
01/2014 – Dátum začatia realizácie prác
08/2015 – Ukončenie realizácie
02/2016 – Začatie skúšobnej prevádzky
06/2016 – Ukončenie realizácie aktivít projektu v zmysle Zmluvy o poskytnutí NFP

LEHOTA VÝSTAVBY:	 20 mesiacov
TRVANIE SKÚŠOBNEJ PREVÁDZKY:	 12 mesiacov
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SÚHRNNÉ EKONOMICKÉ INFORMÁCIE O SPOLOČNOSTI

Vodárenská spoločnosť Ružomberok, a. s. vznikla ako nástupnícka spoločnosť rozdelením obchodnej spoločnosti 
Severoslovenská vodárenská spoločnosť, a. s. so sídlom Bôrická cesta 107, 010 01 Žilina dňa 6. 9. 2006 a 7. 9. 2006 
bola zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu Žilina, odd.: Sa, vl. č. 10545/L.

Aktíva spoločnosti k 31. 12. 2015 dosiahli výšku 36 342 479 Eur a boli tvorené prevažne neobežným majetkom.

 

90% 

8% 

2% 

   

AKTÍVA 2015

 

36% 

41% 

23% 

   

OBRAT

Pasíva spoločnosti k 31. 12. 2015 dosiahli výšku 36 342 479 Eur. Najväčším podielom pasív je vlastné imanie 
spoločnosti, vo výške 10 165 201 Eur.

Výkony spoločnosti celkom dosiahli objem vo výške 4 463 784 Eur. Z toho tržby za vodné a stočné boli 
3 452 725 Eur.
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Štruktúra stavebno-montážnych činností
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Skutočnosť výkonov a nákladov

Dosiahnuté výkony a tržby v stavebno-montážnych činnostiach predstavujú 438,8 tis. Eur. Realizovaný 
objem investícií vo vlastnej réžii bol vo výške 234,88 tis. Eur. Dosiahnutý objem prác a služieb pre zákazníkov dosiahol 
výšku 204 tis. Eur.

Náklady spoločnosti boli čerpané v objeme 4 334 509 Eur.
Spoločnosť vykázala za rok 2015 hospodársky výsledok pred zdanením vo výške 129 275 Eur.

Spoločnosť v roku 2015 splnila všetky stanovené ciele.
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 Rok 2015 Rok 2014 Rozdiel

Aktíva celkom 36 342 479 30 205 058 6 137 421

Neobežný majetok 32 529 879 26 755 543 5 774 336

Dlhodobý nehmotný majetok 31 034 46 094 15 060

Dlhodobý hmotný majetok 32 498 845 26 709 449 5 789 396

Obežný majetok 3 029 019 3 108 992 -79 973

Zásoby 56 834 84 914 28 080

Dlhodobé pohľadávky 245 766 158 110 87 656

Krátkodobé pohľadávky 659 885 848 913 189 028

Finančné účty 2 066 534 2 017 055 49 479

Časové rozlíšenie 783 581 340 523 443 058

Pasíva celkom 36 342 479 30 205 058 6 137 421

Vlastné imanie 10 165 201 10 101 131 64 070

Základné imanie 7 870 118 7 870 118 0

Kapitálové fondy 0 1 129 -1 129

Fondy zo zisku 880 972 870 807 10 165

Výsledok hosp. min. rokov 1 339 712 1 257 429 82 283

Výsledok hosp. za účt. obdobie 74 399 101 648 -27 249

Záväzky 6 697 963 5 796 402 901 561

Rezervy 68 998 65 442 3 556

Dlhodobé záväzky 387 498 291 798 95 700

Krátkodobé záväzky 2 405 123 2 684 532 -279 409

SÚVAHA V SKRÁTENOM ROZSAHU
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 Rok 2015 Rok 2014

Výroba 3 962 044 3 829 924

Tržby z predaja výrobkov a služieb 3 727 209 3 558 419

Aktivácia 234 835 271 505

Výrobná spotreba 1 563 792 1 455 036

Spotreba materiál a energie 548 968 514 528

Služby 1 014 824 940 508

Pridaná hodnota 2 398 252 2 374 888

Osobné náklady 1 371 726 1 302 031

Mzdové náklady 904 182 870 678

Odmeny členom orgánov spoločnosti 32 500 14 500

Náklady na sociálne poistenie 365 299 349 622

Sociálne náklady 69 745 67 231

Dane a poplatky 125 817 118 938

Odpisy a opravné položky k majetku 1 167 913 1 081 580

Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiál 5 337 1 067

Zost. cena predaného dlhod. majetku a materiálu – –

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 486 062 343 013

Ostatné náklady na hospodársku činnosť 14 192 13 481

Výsledok hospod. z hospodárskej činnosti 203 125 197 706

Tržby z predaja cenných papierov a podielov – 600

Výnosy z dlhodobého finančného majetku – –

Výnosové úroky 10 340 16 348

Nákladové úroky 75 679 68 995

Kurzové zisky – –

Kurzové straty – 1

Ostatné náklady na finančnú činnosť 8 511 11 489

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -73 850 -64 666

Daň z príjmov z bežnej činnosti 54 876 31 392

Výsledok hosp. z bežnej činnosti pred zdanením 129 275 133 040

Mimoriadne výnosy – –

Mimoriadne náklady – –

Výsledok hospodárenia z mimoriadnej činnosti – –

Výsledok hosp. za účtovné obdobie po zdanení 74 399 101 648

VÝKAZ ZISKOV A STRÁT V SKRÁTENOM ROZSAHU
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INTEGROVANÝ MANAŽÉRSKY SYSTÉM

V našej spoločnosti máme zavedený od roku 2006 certifikovaný integrovaný manažérsky systém, ktorý je tvo­
rený:

	systémom riadenia kvality podľa požiadaviek medzinárodnej normy ISO 9001:2008,
	environmentálnym manažérskym systémom podľa požiadaviek medzinárodnej normy ISO 14001:2004,
	systémom riadenia BOZP podľa požiadaviek medzinárodnej normy BSi OHSAS 18001:2007.

Prostredníctvom integrovaného manažérskeho systému nad rámec legislatívnych povinností neustále zlepšuje­
me kvalitu poskytovaných služieb, prispievame k tvorbe a ochrane životného prostredia a k neustálemu zvyšovaniu 
úrovne BOZP.

V priebehu roka 2015 sme pokračovali v prácach na optimalizácii integrovaného manažérskeho systému s cie­
ľom:

	zníženia jeho administratívnej náročnosti,
	revízie a sprehľadnenia dokumentácie,
	zefektívnenia firemných procesov.

V mesiaci október 2015 bol nezávislou audítorskou spoločnosťou SGS Slovakia, spol. s r. o. Košice vykonaný re­
certifikačný audit za účelom preukázania súladu s medzinárodnými normami ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 a BSi 
OHSAS 18001:2007. Auditované boli predovšetkým hlavné činnosti spoločnosti:

	prevádzkovanie verejných vodovodov, kanalizácií a čistiarní odpadových vôd
	dodávka pitnej vody verejným vodovodom a súvisiace vodohospodárske činnosti
	odvádzanie a čistenie odpadových vôd
	služby zákazníkom
	uskutočňovanie stavieb
	inžinierske činnosti, technické poradenstvo, ďalšie súvisiace činnosti

Lenka Švárna, 6. ročník, ZŠ s MŠ Lisková
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Cieľom recertifikačného auditu bolo:
Určiť zhodu systému riadenia alebo jeho častí s kritériami auditu a jeho:
–	 schopnosť preukázať, že spĺňa príslušné zákonné, regulačné a zmluvné požiadavky
–	 účinnosť zaručiť, že spoločnosť môže celkovo očakávať dosiahnutie stanovených cieľov a identifikovať vhodné 

oblasti pre potencionálne zlepšenie

Zistenia a závery recertifikačného auditu:

Tím audítorov audítorskej spoločnosti SGS Slovakia, spol. s r. o. Košice usúdil, že Vodárenská spoločnosť Ružom­
berok, a. s. má zavedený a udržiavaný systém riadenia v súlade s požiadavkami noriem ISM a preukazuje schopnosť 
systému systematicky dosahovať dohodnuté požiadavky na produkty alebo služby v rámci predmetu činnosti, politiky 
a cieľov spoločnosti.

Zároveň certifikačná spoločnosť udelila Certifikát integrovaného manažérskeho systému ISO 9001:2008, ISO 
14001:2004, OHSAS 18001:2007. Certifikáty sú platné od 20. decembra 2015 do 14. septembra 2018 a zostávajú 
v platnosti v prípade úspešných dohľadových auditov.

V rámci efektívneho udržiavania integrovaného manažérskeho systému spoločnosť realizovala pravidelné inter­
né kontroly všetkých firemných procesov v zmysle schváleného Plánu interných auditov na rok 2015. Tento proces 
realizujú vybraní interní audítori, ktorí spĺňajú kvalifikačné požiadavky na výkon interných auditov podľa normy STN 
EN ISO 19011:2012.

Výsledky interných auditov slúžia na kontrolu a vyhodnotenie efektívnosti procesov a na kontrolu dokumentácie. 
V prípade zistenej nezhody sa pristúpi k okamžitej náprave a kontrole.
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SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA
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VÍŤAZI VÝTVARNEJ SÚŤAŽE „VODA A ZAMESTNANOSŤ“

1. miesto Jakub Salva ZŠ Bystrická cesta

2. miesto Michala Betušiaková, ZŠ Zarevúca

3. miesto Simona Bombová, ZŠ Likavka

KATEGÓRIA – ŽIACI I. STUPEŇ ZŠ
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1. miesto Vanesa Vajzerová, ZŠ Komjatná 3. miesto Jakub Vlnieška, ZŠ Liptovská Osada

2. miesto Zuzana Gállyová, ZŠ Bystrická cesta

KATEGÓRIA – ŽIACI II. STUPEŇ ZŠ





Vodárenská spoločnosť
Ružomberok, a. s.

Pri Váhu 6, 034 06 Ružomberok
Tel.: 044 433 16 21-2
Fax: 044 432 24 72

E-mail: sekretariat@vsr.sk
Web: www.vsr.sk



Správa predsedu predstavenstva  o podnikateľskej činnosti spoločnosti,  

 Vodárenská spoločnosť Ružomberok, a. s. 

 

 

Dátum vypracovania správy: 31.05.2016 

 

Správu podáva:  
 

 Ing. Ján Bednárik člen predstavenstva  VSR, a.s. ________________________ 

                                                   Podpis 

 

p. Tibor Lauko  člen predstavenstva  VSR, a.s. ________________________ 

                                                   Podpis 

 

Predmet správy : Správa poslanca MsZ Ružomberok  

                             o hospodárskych výsledkoch vo Vodárenskej spoločnosti Ružomberok, a. s. 

 

Vodárenská spoločnosť Ružomberok, a. s. vznikla  07. 09. 2006 ako nástupnícka spoločnosť 

Sevak-u, š. p. a následne Severoslovenskej vodárenskej spoločnosti, a. s. so sídlom v Žiline. 

Spoločnosť má regionálny charakter.  Vodárenská spoločnosť Ružomberok, a. s.  poskytuje 

služby v oblasti výroby a distribúcie vody, odvádzaní a čistení odpadových vôd. Tieto služby 

poskytujeme pre cca 58 tis. obyvateľov a pre priemysel dolného Liptova. Väčšinovým 

akcionárom spoločnosti je mesto Ružomberok – 51,67 %. Riadenie spoločnosti je zmysle 

implementovaného  systému riadenia ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007,  

ktorý je v tejto spoločnosti zavedený.   

 

Štatutárny orgán :   

                                         Predstavenstvo:  
                                         Predseda: MUDr. Igor Čombor, PhD. od 20.04.2015 

                                         Člen:  Ing. Ján Bednárik  od 20.04.2015 

                                         Člen : Ing. Stanislav Nechaj         od 20.04.2015 

                                         Člen : Juraj Bobek  od 20.04.2015 

                                         Člen : Tibor Lauko  od 26.10.2015 

 

 

Dozorná rada:  

Predseda: Dušan Lauko              od 20.04.2015 

Člen: Ing. Vendelín Ružička  od 26.10.2015   

Člen: PhDr. Pavol Šípoš   od 20.04.2015  

Člen: Vladimír Guoth   od 20.04.2015   

Člen: Mgr. Alena Šubjaková         od 08.10.2014 

                                               Člen  :Ján Kulich                            od 08.10.2014      

  

Riaditeľom spoločnosti je Ing. Milan Mojš. V súlade s organizačnou štruktúrou sú ďalšími 

členmi výkonného vedenia  námestník  obchodno – ekonomický a námestník  výrobno- 

technický. 

  

Predstavenstvo  v roku  2015 zasadalo  každý    mesiac. Na zasadnutiach  boli  prezentované  

mesačné  výsledky v oblastiach:   
  



I.  VÝROBA          

1.    Výroba a dodávka pitnej vody      

2.    Odvádzanie a čistenie odpadových vôd      

3.    Ostatné výrobné činnosti     

4.    Investície podľa investičného programu           

II.  HOSPODÁRENIE A FINANCOVANIE 

1.    Plnenie plánu nákladov a výnosov      

2.    Plnenie plánu vybraných ukazovateľov         

3.    Hospodárenie a financovanie           

4.    Správa o stave pohľadávok      

 

Výsledky  hospodárenia v mesiacoch boli v zmysle  plánu spoločnosti a zodpovedali 

aktuálnemu  stavu. 

  

Hospodárenie spoločnosti za rok 2015 

 

Vodárenská  spoločnosť Ružomberok, a. s. za rok 2015 vykázala zisk po zdanení vo výške    

74 399 EUR.  

 

Vývoj zisku po zdanení a vlastného imania  za posledné 4 roky v €. 

Rok 2012 2013 2014 2015 

Zisk po zdanení  154 572 116 944 101 648 74 399 

Vlastné imanie 9 900 940 10 008 683 10 101 131 10 165 201 

 

 

Zisk po zdanení v roku 2015 bol oproti predchádzajúcim rokom  nižší z dôvodu  splácania 

úrokov z  úverov na stavby spolufinancované zo zdrojov EÚ a ŠR  „SKK a ČOV Liptovská 

Lúžna, Liptovská Osada, Liptovské Revúce , druhého projektu  Hubová, Ľubochňa, Švošov - 

kanalizácia  a ČOV“ a tretieho projektu Liptovské Sliače, Ivachnová a ČOV Liptovská Teplá. 

 

Stratégia rozvoja spoločnosti 2015-2016. 

 

VSR, a. s. je regionálnou vodárenskou spoločnosťou, ktorá  poskytuje  vodárenské služby 

v oblasti  výroby a distribúcie pitnej vody, odvádzaní a čistení odpadových vôd. 

Snahou spoločnosti je budovať a udržiavať stabilné partnerstvo založené na dlhodobej 

spolupráci a vzájomnej dôvere s  akcionármi, so zákazníkmi, so zamestnancami 

a s obchodnými partnermi. 

 

Stratégiu realizovať v nasledujúcich oblastiach: 

 

 Prístup k rozvoju mesta Ružomberok a okolitých obcí 

 Oblasť zamerania sa na zákazníkov – producentov a odberateľov 

 Oblasť rozvoja VSR, a.s. 

 Finančná strategická oblasť 

 Procesná a vnútropodniková oblasť. 

 

Záverom chceme pripomenúť, že Vodárenská spoločnosť Ružomberok, a. s. dokončila 

investičný projekt „SKK Ružomberok a ČOV Liptovská Teplá, Liptovské Sliače“, ako aj 

dočerpala finančné  prostriedky z programového  obdobia 2007-2013, ktorých celková výška 

bola 27, 6 milióna €.  



Správa o podnikateľskej činnosti spoločnosti  

 Vodárenská spoločnosť Ružomberok, a. s. 

 

 

 

Dátum vypracovania správy: 30.05.2016 

 

Správu podáva:  
 

PhDr. Pavol Šípoš, člen dozornej rady VSR, a.s.              ________________________ 

                                                   Podpis 

 

Ing. Vendelín Ružička, člen dozornej rady VSR, a.s. ________________________ 

                                                   podpis 

 

 

 

 

Predmet správy:  Správa poslanca MsZ Ružomberok a člena dozornej   rady 

o hospodárskych výsledkoch vo  

                               Vodárenskej spoločnosti Ružomberok, a. s.. 

 

 

Vodárenská spoločnosť Ružomberok, a. s. vznikla založením dňa 07. 09. 2006 ako 

nástupnícka spoločnosť Sevak-u, š. p. a následne Severoslovenskej vodárenskej spoločnosti, 

a. s. so sídlom v Žiline. V súčasnosti je regionálnou vodárenskou spoločnosťou, ktorá 

poskytuje služby v oblasti výroby a distribúcie vody, odvádzaní a čistení odpadových vôd. 

Tieto služby poskytuje pre cca. 58 tis. obyvateľov a pre priemysel dolného Liptova. 

Väčšinovým akcionárom spoločnosti je mesto Ružomberok – 51,67 %. Spoločnosť má 

zavedený riadiaci systém ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007. V 

spoločnosti pracuje 67 zamestnancov. 

 

ŠTATUTÁRNY ORGÁN  

 

                                         Predstavenstvo:  
                                         Predseda: MUDr. Igor Čombor, PhD. od 20.04.2015 

                                         Člen:  Ing. Ján Bednárik  od 20.04.2015 

                                         Člen : Ing. Stanislav Nechaj         od 20.04.2015 

                                         Člen : Juraj Bobek  od 20.04.2015 

                                         Člen : Tibor Lauko  od 26.10.2015 

 

 

Dozorná rada:  

Predseda: Dušan Lauko              od 20.04.2015 

Člen: Ing. Vendelín Ružička  od 26.10.2015   

Člen: PhDr. Pavol Šípoš   od 20.04.2015  

Člen: Vladimír Guoth   od 20.04.2015   

Člen: Mgr. Alena Šubjaková         od 08.10.2014 

                                               Člen  :Ján Kulich                            od 08.10.2014      

  



Riaditeľom spoločnosti je Ing. Milan Mojš. Výkonným vedením spoločnosti je ďalej  

námestník  obchodno – ekonomický a námestník  výrobno- technický, pozícia výkonného  

riaditeľa zatiaľ nie je obsadená. 

  

Dozorná  rada  v roku  2015 zasadala  4 krát do roka ,  kde prerokovávala  aktuálny stav  

hospodárenia  VSR, a. s., podľa  mesačných  správ hospodárenia  spoločnosti. Správy 

obsahovali  technické  a ekonomické  ukazovatele spoločnosti. Výsledky  hospodárenia boli 

v zmysle  plánu spoločnosti a zodpovedali aktuálnemu  stavu, kedy spoločnosť začala splácať  

úvery. Audítor potvrdil  výrokom vo svojej správe, že  účtovná závierka  dáva pravdivý  obraz  

o spoločnosti. 

 

 

 

Hospodárenie spoločnosti za rok 2015 

 

Vodárenská  spoločnosť Ružomberok, a. s. za rok 2015 vykázala zisk po zdanení vo výške    

74 399 EUR.  

 

Vývoj zisku po zdanení za posledné 4 roky v €. 

Rok 2012 2013 2014 2015 

Zisk po zdanení  154 572 116 944 101 648 74 399 

Vlastné imanie 9 900 940 10 008 683 10 101 131 10 165 201 

 

 

Zisk po zdanení v roku 2015 bol oproti predchádzajúcim rokom  nižší z dôvodu  splácania 

úrokov z  úverov na stavby spolufinancované zo zdrojov EÚ a ŠR  „SKK a ČOV Liptovská 

Lúžna, Liptovská Osada, Liptovské Revúce , druhého projektu  Hubová, Ľubochňa, Švošov - 

kanalizácia  a ČOV“ a tretieho projektu Liptovské Sliače, Ivachnová a ČOV Liptovská Teplá.  

 

Stratégia spoločnosti v roku  2015-2016 

 

Základnou stratégiou firmy je, budovať a udržiavať stabilné partnerstvo založené na 

dlhodobej spolupráci a vzájomnej dôvere s  akcionármi, so zákazníkmi, so zamestnancami 

a s obchodnými partnermi. 

 

Ďalšou stratégiou spoločnosti  sú  oblasti:  

 

Zabezpečiť proces napájania producentov na novovybudovanú verejnú  kanalizačnú sieť 

Hubová, Ľubochňa, Švošov - kanalizácia a ČOV“ tak,  aby napojenosť obyvateľstva  dosiahla 

85% . 

 

Zabezpečiť proces napájania producentov na novovybudovanú verejnú  kanalizačnú sieť SKK 

Ružomberok  a ČOV Liptovská Teplá, Liptovské Sliače  

 

 

 
 


