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B. Navrh na uznesenie:

Mestské zastupitel'stvo Ruzomberok:

I.  berie na vedomie spravu o vysledkoch z vykonanych kontrol — Kontrola vyuctovania
dotécie - SZUS A. Bernoldka 1, Ruzomberok a Kontrola investi¢ného projektu — Dobudovanie
infrastruktury mestského cintorina.

C. Dovodova sprava

Na zaklade § 18f odsek 1, pismeno d) zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov predklada hlavny kontrolor spravu o vysledkoch kontroly priamo
mestskému zastupitelstvu na jeho najblizSom zasadnuti.
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Sprava o vysledkoch z vykonanych kontrol

Kontrola €. 14/2016

Predmet kontroly:

Kontrola vyuctovania dotacie pre nestatne Skolské zariadenie poskytnutej z vlastnych
prijmov mesta v zmysle ustanoveni zakona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave v z. n. p. a prisluSného VZN za rok 2015

Termin kontroly:

Na zaklade planu kontrolnej ¢innosti Utvaru hlavného kontroléra Mesta Ruzomberok na druhy
polrok 2016, schvaleného Mestskym zastupitelstvom v Ruzomberku 29. juna 2016 uznesenim
¢. 133/2016, vykonali, Ing. Vladimir Trnovsky, hlavny kontroléor mesta a Danka Miklasova,
zamestnanec Utvaru hlavného kontroléra, kontrolu od 24. 10. 2016 do 15. 11. 2016, prerusovane.

Kontrola bola vykonana na ziklade predloZzenych dokladov:

Organizacény poriadok

Skolsky poriadok

Pracovny poriadok

Vyuctovanie dotacie — uc¢tovné doklady za rok 2015

Najomné zmluvy 2014 - 2015

Dohody a pracovné zmluvy za mesiac januar — december 2015

YVVVVYVYYY

Informacia o predmete kontroly:

Sukromna zakladna umelecka skola, A. Bernoldka ¢. 1, Ruzomberok bola zriadena zriadovacou
listinou zo dna 14. 8. 2006 s ddtumom zriadenia od 1. septembra 2006. Dria 28. 7. 2006 uzatvorili
dohodu o odstlpeni zriadovacieho prava na SZUS medzi Ruzomberskym katolickym kruhom
v RuZomberku a novym zriadovatelom. Zriadovaciu listinu vydal zriadovatel: Zuzana Laukova, na
zaklade Rozhodnutia MS SR ¢. CD-2005-16695/20505-1:096 zo dria 16. 9. 2005, ktorym v zmysle
spravneho konania zaradilo SZUS do siete $kol a 3kolskych zariadeni Slovenskej republiky
s terminom zacatia Cinnosti od 1. 9. 2006.

Novy zriadovatel SZUS: Veronika Ambrozova predlozila zriadovaciu listinu zo drfia 1. 10. 2015.
Sukromna skola bola zriadend ako pravnickd osoba (neziskovd organizdcia) a jej prava a povinnosti
vykonava riaditelka SZUS poverend zriadovatelkou.

Podla vykazu Skol (MSVVS SR) 40 — 01 k 15. septembru 2014 bol pocet Ziakov v individuainej
forme vzdelavania 66 a v skupinovej forme vzdeldvania 100, spolu 166 Ziakov do dovrSenia 15
rokov veku. Okrem toho mali 39 Ziakov nad 15 rokov veku, v individualnej forme vzdeldvania 28
a v skupinovej forme vzdelavania 11.

Mestsky urad Ruzomberok, Namestie A. Hlinku 1, 03401 Ruzomberok
Tel.: + 421 44 431 44 22, fax: + 421 44 431 44 29, ruzomberok@ruzomberok.sk, www.ruzomberok.sk



Mesto Ruzomberok

MESTSKE ZASTUPITELSTVO V RUZOMBERKU

SZUS poskytuje vzdeldvanie v odbore hudobnom, tane¢nom, vytvarnom a literarno-
dramatickom.

Podla Ozndmenia Mesta RuZzomberok o prideleni finanénych prostriedkov zo dnia 5. 3. 2015
poskytlo Mesto RuZiomberok na zdklade pisomnej Ziadosti o pridelenie dotdcie na mazdy
a prevadzku na rozpoctovy rok 2015 zriadovatela, pre Sukromnu zdkladnu umeleckd Skolu,
A. Bernoladka ¢. 1, Ruzomberok, na zaklade § 6 ods. 12 pism. g) zakona NR SR ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve v zneni neskorsich zmien a doplnkov, nariadenia
vlady SR €. 688/2004 Z. z. o rozdelovani vynosu dane z prijmov Uzemnej samosprave v zneni
neskorsich zmien a doplnkov a v zmysle VZN ¢. 3/2015 o urcéeni vysky finanénych prostriedkov na
mzdy a prevadzku na dieta materskej Skoly, na Ziaka zakladnej umeleckej Skoly, na posluchaca
jazykovej Skoly a na dieta skolského zariadenia, zriadenych na Uzemi mesta Ruzomberok dotaciu vo
vyske 80 053 €.

Dna 16. 8. 2015 bolo predloZené vyuctovanie poskytnutej dotacie mesta za I. polrok 2015 na
mzdy a prevadzku SZUS A. Bernoldka 1, Ruzomberok a dfia 11. 1. 2016 za Il. polrok 2015. Cerpanie
dotacie bolo spisané v nasledovnej tabulke:

Vyuétovanie dotacie mesta poskytnutej SZUS A. Bernoldka 1 - 2015 | l.polrok | Il.polrok |2015 %

Najom 2759,99| 3669,73| 6429,72| 8,03
Ostatné ndaklady (material pouzity pri vzdeldvani zZiakov, iné sluzby) 800,31| 2017,63| 2817,94 3,52
Prevadzkové naklady spolu 3560,30| 5687,36| 9247,66| 11,55

Mzdové naklady (I. polrok mesto+VUC = 18 138,34 €), vypl.odosl.na &ty

, 10839,28 16 693,85|27533,13| 34,39
(1. polrok mesto+VUC = 24 833,60 €), v tom aj strav.listky=vyplaty zam. ! ! ! !

Stravné listky (vyplaty odoslané na ucty) 7 512,35 7 512,35 9,38
Dani z prijmu FO 3044,75| 3054,27| 6099,02 7,62
Odvody do poistovni 15 070,32 |14 590,52 | 29 660,84 | 37,05
Mzdové naklady spolu 36 466,70 | 34 338,64 | 70 805,34 | 88,45
Vyuctovanie dotacie spolu 40 027,00 | 40 026,00 | 80 053,00 | 100,00

Kontrolovany subjekt predlozil na kontrolu U¢tovné doklady za rok 2015, uloZzené v zaradovaci.

Podla predloZenych u¢tovnych dokladov, dohdd a pracovnych zmlav boli v SZUS v kolskom
roku 2015/2016 zamestnani 6smi zamestnanci v riadnom pracovhom pomere, pat zamestnancov
na dohodu o pracovnej ¢innosti, z toho jeden nepedagogicky zamestnanec a jeden zamestnanec na
dohodu o brigddnickej praci Studentov.

Kontrola osobnych spisov zamestnancov bola vykonana podla zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v z. n. p. a zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p.

Kontrola vyuctovania dotacie bola prerusend a bol vypracovany navrh ciastkovej spravy,
nakolko vyucétovanie bolo nezrozumitelné a neprehlfadné, nebolo v riom moziné pokracovat.
Zriadovatelka bola poZiadand o prepracovanie vyuctovania dotacie za rok 2015, tak aby bolo
v sulade so zdkonom €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve.
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Prerusena kontrola bude pokracovat v 1. polroku 2017 a bude rozsirend aj o vyuctovanie
dotacie za 2016.

Opis zistenych nedostatkov (konkrétne ustanovenia, ktoré boli porusené):

1. Kontrolné zistenie

Kontrolou uctovnych dokladov bolo zistené:

- jednotlivé doklady neboli oznacené, z akej dotdcie boli pouzité (dotacia mesta, dotdcia
VUG, vlastné zdroje...),

- na vydavkovych pokladni¢nych dokladoch chybal podpisovy zdznam osoby zodpovednej za
uctovny pripad (,podpis prijemcu”) — § 10 zakona o Uctovnictve,

- pri potvrdenkach z registracnej pokladne hradenych platobnou kartou, doloZzenych pri
vypise banky nebol oznaceny ucel platby (napr.: ndkup obcerstvenia — na aku akciu, nakup
latok, farieb...),

- Cerpanie poskytnutej dotacie rozpisané v tabulkach predloZeného vyuctovania za I. polrok
a ll. polrok v roku 2015 nebolo v sulade so skuto¢nymi Uctovnymi pripadmi, napr. niektoré
vyplaty odoslané na ucet zamestnancov boli zauctované podla predloZzeného prehladu
pohybov v pohybe €. 23 - mzdy analytika €. 1 - vyplata zamestnancom, niektoré vyplaty
v pohybe €. 30 - ostatné vydavky analytika €. 8 - stravné listky a niektoré vyplaty boli
rozdelené do tychto dvoch pohybov,

- v tabulke podrobného cerpania za Il. polrok 2015 boli uvedené naklady za kanceldrske
potreby vo vyske 1 140,06 €, ale podla ,Prehladu pohybov s analytikou” pohyb ¢. 30 -
ostatné vydavky analytika ¢. 1 kanceldrske potreby boli zauctované vo vySke 324,04 €
(rozdiel 816,02 €).

PredloZené uctovné doklady nesplfiali povinnost viest G&tovnictvo zrozumitelne — nebolo
v sulade s § 8 ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve:

,§ 8 (1) Uctovnd jednotka je povinnd viest uctovnictvo sprdvne, uplne, preukdzatelne, zrozumitelne
a spésobom zarucujucim trvalost uctovnych zdznamov. “

Kontrolovany subjekt nepostupoval v silade s § 7 aktudlneho VZN o urceni vysky finanénych
prostriedkov na mzdy a prevadzku na dieta materskej Skoly, na Ziaka zakladnej umeleckej skoly, na
posluchaca jazykovej $koly a na dieta Skolského zariadenia, zriadenych na Gzemi mesta Ruzomberok

»§ 7 Kontrola pouZitia dotdcie

(1) Financnu kontrolu na useku hospoddrenia s financnymi prostriedkami pridelenymi podla tohto VZN
vykondva mesto RuZomberok a ostatné oprdvnené orgdny.

(2) Prijimatel dotdcie na mzdy a prevddzku $koly a Skolského zariadenia je povinny predloZit vsetky
doklady preukazujuce hospoddrne, efektivne, ucelné a ucinné vynaloZenie pridelenych finanénych
prostriedkov.“

2. Kontrolné zistenie
Dohody o pracovnej &innosti nesplfiali ustanovenia § 228a Dohoda o pracovnej &innosti
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v z. n. p., chybali napriklad:
- dohodnuty rozsah pracovného ¢asu (pocet hodin, na ktoré sa Dohoda uzatvara),
- doba, na ktoru sa dohoda uzatvdra (nie na dobu neuréiti) — dohoda by mala byt
uzatvorena na 1 rok,
- nespravne uvedena vypovedna doba pri jednostrannej vypovedi.
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,§ 228a Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti mozZno vykondvat pracovnu cinnost v rozsahu najviac 10
hodin tyZdenne.

(2) Dohodu o pracovnej Cinnosti je zamestndvatel povinny uzatvorit pisomne, inak je neplatnd. V dohode
o pracovnej Cinnosti musi byt uvedend dohodnutd prdca, dohodnutd odmena za vykonanu prdcu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvdra. Jedno vyhotovenie dohody
o pracovnej ¢innosti je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi.

(3) Dohoda o pracovnej Cinnosti sa uzatvdra na urcitu dobu, najviac na 12 mesiacov. V dohode mozZno
dohodnut spésob jej skoncenia. OkamZité skoncenie dohody mozZno dohodnut len na pripady, v ktorych
moZno okamZite skoncit pracovny pomer. Ak spésob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody,
mozZno ju skoncit dohodou ucastnikov k dohodnutému driu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia
dévodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktord sa zacina driom, v ktorom sa pisomnd vypoved' dorucila.
(4) Odmena za vykonanu prdcu je splatnd a musi byt vyplatend najneskér do konca kalenddrneho
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa prdca vykonala.”

3. Kontrolné zistenie
Kontrolou osobnych spisov zamestnancov bolo zistené:
- v niektorych spisoch chybali vypisy z registra trestov a potvrdenia od lekdra o zdravotnej
sposobilosti (niektoré vypisy z registra trestov nemali datum pred platnostou zmluvy),
- ucitelkdm tanca chybalo zodpovedajuce vzdelanie,
- v niektorych spisoch neboli doloZzené doklady o vzdelani.

Podla § 6 zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p.:

predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti su:

a) kvalifikacné predpoklady,

b) bezihonnost,

c) zdravotna spdsobilost,

d) ovladanie Statneho jazyka.

uvedené predpoklady musi pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec splifiat po cely
¢as vykonu pedagogickej alebo odbornej ¢innosti.

4. Kontrolné zistenie
Kontrolou osobnych spisov zamestnancov bolo zistené:
- vjednom spise chybal dodatok pracovnej zmluvy,
- na pracovnych zmluvach boli ruéne dopisované poznamky,
- pracovné zmluvy neobsahovali vSetky nalezitosti,
€o nebolo v sulade so Zakonnikom prace.

Podla § 17 Neplatnost pravneho ukonu zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v z. n. p.:

»(1) Pravny ukon, ktorym sa zamestnanec vopred vzddva svojich prdv, je neplatny.

(2) Pravny ukon, na ktory neudelil predpisany suhlas prislusny orgdn alebo zdkonny zdstupca alebo na
ktory neudelili predpisany suhlas zdstupcovia zamestnancov, prdvny ukon, ktory nebol vopred
prerokovany so zdstupcami zamestnancov, alebo prdvny ukon, ktory sa neurobil formou predpisanou
tymto zakonom, je neplatny, len ak to vyslovne ustanovuje tento zdkon alebo osobitny predpis.

(3) Neplatnost pravneho tukonu nemdéZe byt zamestnancovi na ujmu, ak neplatnost nespésobil sam. Ak
vznikne zamestnancovi ndsledkom neplatného prdvneho ukonu skoda, je zamestndvatel povinny ju
nahradit.”
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Podla § 43 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v z. n. p.:

»(1) V pracovnej zmluve je zamestndvatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné ndleZitosti,
ktorymi su:

a) druh prdce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho strucnd charakteristika,

b) miesto vykonu prdce (obec, ¢ast obce alebo inak urcené miesto),

c) den ndstupu do prdce,

d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve.”

Podla § 54 Dohoda o zmene pracovnych podmienok zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
vz.n.p.

»Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit len vtedy, ak sa zamestndvatel a zamestnanec
dohodnu na jeho zmene. Zamestndvatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne.”

5. Kontrolné zistenie
Pracovnd zmluva uzatvorend so zamestnancom — ucitel vytvarného odboru Ziakov umeleckej
Skoly na(kratsi pracovny uvazok) na dobu urcitd od 1. 10. 2015 do 31. 6. 2016 nebola v sulade
s§ 11b zadkona ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p.
(1) Pracovny pomer na urciti dobu®*® s pedagogickym zamestnancom podla § 12 pism. a) az d), f) a g)
mozno dohodnuft najkratsie do 31. augusta; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréitu
dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podla osobitného predpisu.?”
(2) Na pracovny pomer na urcitu dobu dohodnuty podla odseku 1 sa vztahuje osobitny predpis,?*® ak
tento zdkon neustanovuje inak.”

6. Kontrolné zistenie
Riaditelke SZUS chybalo doplnenie podmienky pre vykon funkcie riaditelky, aby zacala $tudovat
funkcné vzdelavanie (do 1 roka zacat a do 3 rokov ukondit) a zaroven upozorniujeme, Zze od
1. 1. 2017 musi mat 1. atestaciu.

Podla § 34 a § 61 ods. 12 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v z. n. p.:

,§ 34 Veduci pedagogicky zamestnanec a vedtci odborny zamestnanec

(1) Veducim pedagogickym zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je

a) riaditel,

b) zdstupca riaditela,

c¢) hlavny majster odbornej vychovy,

d) veduci vychovdvatel,

e) vedtici odborného utvaru,

f) dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu.*”
(2) Cinnost vediiceho pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca méie
vykondvat ten, kto

a) spliia kvalifikacéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti alebo na vykon odbornej ¢innosti
podla tohto zdkona v prislusnej kategdrii alebo podkategorii,

b) vykonal prvu atestdciu,

c) splia podmienku dizky vykonu pedagogickej cinnosti alebo vykonu odbornej Einnosti, ak tak
ustanovuje osobitny predpis,*”

d) najneskér do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie vediuceho pedagogického
zamestnanca alebo vedtceho odborného zamestnanca ukonci funkcné vzdeldvanie.
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(3) Funkcné vzdeldvanie podfa odseku 2 pism. d) plati najdlhsie sedem rokov od jeho ukoncenia. Jeho
platnost sa predlZuje po kaZdom absolvovani funkéného inovaéného vzdeldvania, ktoré bude ukoncené
pred uplynutim doby platnosti funkéného vzdeldvania. Platnost funkéného inovacného vzdeldvania je
sedem rokov od jeho ukoncenia.

(4) Ak veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec nespini podmienky podla
odseku 2 pism. d) a odseku 3, zriadovatel postupuje podla osobitného predpisu.*®

(5) Cinnosti a povinnosti vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca
upravuje osobitny predpis.*’

§ 61 Prechodné ustanovenia

...(12) PoZiadavka vykonania prvej atestdcie sa do 31. decembra 2016 neuplatriuje, ak ide o vediceho
pedagogického zamestnanca a vediuceho odborného zamestnanca, u ktorého sa podla doterajsich
predpisov neuplatiovala poZiadavka vykonania I. kvalifikacnej skusky alebo jej nahrady.“

7. Kontrolné zistenie
Elokované pracoviskd SZUS A. Bernoldka 1, Ruzomberok neboli zapracované do zriadovacej
listiny a internych predpisov — nebolo v sulade so zakonom €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave.

8. Kontrolné zistenie

V predloZzenych zmluvach o najme nebytovych priestorov Skolskych zariadeni mesta (prenajom

u¢ebni so zariadenim s umoZnenim pouZivat soc. zariadenie pre SZUS) boli zistené nedostatky:

- zakladné Skoly mesta ako prenajimatel neuvadzali vlastnika majetku, t. j. Mesto

Ruzomberok, ¢o nebolo v sulade s § 10 odsek 5) Prava a povinnosti spravcu, Zasad
hospodarenia a nakladania s majetkom mesta Ruzomberok (Akt MsZ ¢. 0001)
»5) Sprdvca za podmienok stanovenych v tychto zdsaddch je oprdvneny spravovany
majetok dat do prendjmu tretim osobdm, pricom v ndjomnej zmluve ako prenajimatel je
uvedeny vlastnik majetku t.j. mesto Ruzomberok a v zastupeni prislusny sprdvca. Ndjomnu
zmluvu podpisuje Statutdrny orgdn sprdvcu.”

- prenajimatel neuviedol dobu trvania ndjmu - § 26 odsek 3) Docasné uzivanie majetku,

Zasad hospodarenia a nakladania s majetkom mesta Ruzomberok (Akt MsZ ¢. 0001)
»3) V ¢ase mimo vychovno-vzdeldvacieho procesu alebo v ¢ase prdzdnin, mézZe byt majetok
nadobudnuty spésobom podla predchddzajiceho odseku prenajaty na ucel vzdeldvania,
Sportu, vyskumu, vychovy a kultiry za odplatu aj bez toho, aby bol vyhldseny za
prebytocny, pripadne neupotrebitelny majetok. O jeho ndjme, ktorého doba trvania vsak
nesmie u toho istého ndjomcu prekrocit desat dni v kalenddrnom mesiaci rozhoduje
v takomto pripade Statutdarny organ sprdvcu, ktorému bol takyto majetok zvereny do
spravy.”

Navrhy opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku:

1. Pri vydavkovych dokladoch vyznadovat na origindloch — ,hradené z dotacie mesta
RuZzomberok”.

2. Pri cinnostiach vykondvanych na zdklade dohéd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru zabezpedit zosuladenie so zakonom 311/2001 Z. z. zakonnik prace.

3. Zabezpetit, aby pedagogicki a odborni zamestnanci spifiali vietky predpoklady podla § 6
zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch.
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4. Pri uzatvarani pracovnych zmliv, ich dodatkov a zmien postupovat v sulade zo zakonom
311/2001 Z. z. zakonnik prace.

5. Pracovné zmluvy u pedagogickych a odbornych zamestnancov uzatvérat v sulade s § 11b
zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v z. n. p. — najkratSie do 31. augusta.

6. Zabezpetit, aby riaditelka $koly spifiala ustanovenia § 34 a § 61 ods. 12 zkona &. 317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v z. n. p.

7. Doplnit do zriadovacej listiny elokované pracoviska SZUS.

8. Prepracovat vyuctovania dotdcie za rok 2015, tak aby boli v sulade so zakonom
¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve

Zodpovedna: zriadovatelka Skoly Termin: 31. 12. 2016

9. Upozornit riaditelov zakladnych $kél na Upravu ndjomnych zmldv za nebytové priestory
vo vlastnictve mesta, tak aby boli v sulade s § 10 odsek 5) a § 26 odsek 3) Zasad
hospoddrenia a nakladania s majetkom mesta Ruzomberok (Akt MsZ ¢. 0001)

Zodpovedny: veduci oddelenia Skolstva a Sportu  Termin: 31. 12. 2016
Kontrolovany subjekt prevzal ¢iastkovu spravu dna 28. 11. 2016.
Lehota na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych

nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku na atvar hlavného kontroléra bola uréena do
31.1.2017.

Kontrola €. 15/2016

Predmet kontroly:

Kontrola vybraného investi¢ného projektu realizovaného Mestom Ruzomberok v roku 2016 -
,Dobudovanie infrastruktiry mestského cintorina“

Termin kontroly:

Na zaklade planu kontrolnej ¢innosti Utvaru hlavného kontroldra Mesta Ruzomberok na druhy
polrok 2016, schvaleného Mestskym zastupitelstvom v RuZzomberku 29. juna 2016 uznesenim
¢.133/2016, vykonali, Ing. Vladimir Trnovsky, hlavny kontrolér mesta a Danka Miklasova,
zamestnanec Utvaru hlavného kontroldra, kontrolu od 14. 11. 2016 do 24. 11. 2016, prerusovane.

Kontrola bola vykonana na zaklade predlozenych dokladov:

v

e Ziadanka na zadanie zdkazky podla zdkona ¢&. 25/2006 o verejnom obstardvani v zneni
neskorSich predpisov zo dna 14.12.2015 (predpokladand hodnota zakazky bez DPH:
131 423,14 €)
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e Sufainé podklady — nazov predmetu zakazky: Dobudovanie infrastruktiry mestského
cintorina, verejna sutaz — podlimitna zdkazka, zo dna 21. 12. 2015

e Zmluva o dielo ¢. 123/2016, zverejnena dfia 1. 3. 2016 so spolo¢nostou DOPSTAV obchodna
a stavebna spolocnost, s. r. 0. Stara Ves, Breza

e  Faktura evidovana na mestskom Urade dna 21. 7. 2016 pod Cislom 20162979 v celkovej Ciastke
92 486,86 € s DPH

e Ziadanka na zadanie zékazky zo dfia 4.5.2016 (predpokladand hodnota zdkazky bez DPH:
29 922,08 €)

e Sufainé podklady — nazov predmetu zakazky: Dobudovanie infrastruktiury mestského
cintorina Il. Etapa, vyzva na predloZenie cenovej ponuky — prieskum trhu, zo dfia 5. 5. 2016

e Zmluva o dielo ¢. 295/2016 zverejnend dna 20. 5. 2016 so spolo¢nostou DOPSTAV obchodna
a stavebna spolocnost, s. r. 0. Stara Ves, Breza

e  Faktura evidovana na mestskom urade dna 20. 6. 2016 pod Cislom 20162546 v celkovej Ciastke
27 053,50 € s DPH

Popis realizacie diela ,, Dobudovanie infrastruktury mestského cintorina l. a Il. etapa“

MsZ dna 2. 12. 2015 uznesenim ¢. 264/2015 schvdlilo plan investicnej vystavby pre rok 2016,
kde vyska investicie ,Dobudovanie infrastruktiry mestského cintorina“ bola schvalena vo vyske
120000 € v obvode Satelity, zo zdroja 131F zo Statneho rozpoctu z r. 2015 (nevycerpané
prostriedky z r. 2015).

Po vykonani verejnej sutaze a prieskumu trhu bola dra 29. 2. 2015 podpisana zmluva o dielo
¢. CEZ 0123/2016 s uspesnym uchadzacom: DOPSTAV obchodnd a stavebna spoloc¢nost, s. r. o.
s terminom realizdcie predmetu zmluvy ,Dobudovanie infrastruktiry mestského cintorina“
12 tyzdnov od pisomného prevzatia staveniska a 20.5.2016 podpisand zmluva o dielo ¢. CEZ
0295/2016 s uspeSnym uchadzacom: DOPSTAV obchodn4 a stavebna spolo¢nost, s. r. 0. s terminom
realizacie predmetu zmluvy ,Dobudovanie infrastruktiry mestského cintorina Il. Etapa“ 8 tyzdnov
od pisomného prevzatia staveniska.

Podla zostav uctovnej evidencie a doloZzenych faktur bola vypracovana nasledovna tabulka:

Supis prac Rozdiel

Dodavatel FA uhradend dfia | Platobny poukaz/¢.| Sumav € . ZFK dfia
suma vo vypoctoch
Zmluva o dielo 123/16
DOPSTAV. .r.0.Nov4 Ves Pod.29.2.2015 | Zv.1.3.2016 92 486,86 26.2.2016
DOPSTAV,s.r.0.Stard Ves
fa 16000036 zdr.131F 4.8.2016 201608264 92 486,86 | 92 486,86 0,00 | 2.8.2016
Zmluva o dielo 295/16
DOPSTAV,s.r.0.Nové Ves Pod.20.5.2015 | Zv.20.5.2016 27 053,53 18.5.2016
DOPSTAV.sro.Nova Ves| g 6.2016 201607104 27 053,50 | 27 053,50 0,00 | 27.6.2016

fa 16000029 zdr.131F
DOPSTAV,s.r.o.Nova Ves

fa 16000055 zdr.131F 7.9.2016 279,64
iGEO, s.r.o.,fa 1601114 | 2.6.2016 180,00
Spolu rok 2016 120 000,00
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Predmet plnenia ZOD ¢. CEZ 0123/2016 — Dobudovanie infrastruktdry mestského cintorina:

Predmetom rieSenia projektu je rekonstrukcia Casti spevnenych trads a casti oplotenia. Zo
severnej strany sa zrealizuju buracie prace len pod opravovanymi usekmi chodnikov a casti
oplotenia v tomto rozsahu: odstranenie ornice, rozoberanie betdénovej dlazby , odstranenie
asfaltového krytu, odstranenie krytu z kameniva, vytrhanie obrubnikov (urnovy haj, odstranenie
podkladu z kameniva a asfaltu chodnikov - urnovy hdj), odstranenie podkladu z kameniva, (pod
asfaltovou cestou a v miestach pdsov po vykopoch).

Chodniky hlavné a vedlajsie, spevnené plochy pod kontajnerové miesta sa budu realizovat
z beténovej dlazby, napr. od firmy SEMMELROCK, typ CITYTOP, hrubky 80 mm (60 mm) do
pieskového 16zka, Strkového podkladu a rastly terén, pripadne na jestvujuci podklad. Hlavné
komunika¢né trasy nové budu zrealizované z horeuvedenej beténovej dlazby, hr. 80 mm, do
pieskového 16Zzka 40 mm. Podkladné vrstvy su z 150 mm cementovej stabilizacie, 150 mm vrstvy
kameniva drveného 32 - 64, zhutneny zaklinovanim, fr. 4 - 8. Plocha dlazby je zdokumentovana vo
vykrese ¢. 2.2. - Situacia. RieSend plocha bude oddelend od zatravnenej plochy parkovymi
obrubnikmi. Vedlajsie komunikacné trasy , v urnovom haji, budu realizovat z betdnovej dlazby,
hr. 60 mm, do pieskového |6zka 40 mm. Podkladné vrstvy su z 100 mm cementovej stabilizacie,
100 mm vrstvy kameniva drveného 32 - 64, zhutneny zaklinovanim, fr. 4 - 8. Plocha dlazby je
zdokumentovana vo vykrese €. 2.2. - Situdcia. Chodniky od terénu budu oddelené obrubnikmi
z beténovej dlazby - prispésobenie existujucim chodnikom v tejto cCasti cintorina. Odvodnenie
komunika&nych tras je vedené do travnatych pléch pozdiz jestvujicej komunikacii. Plotovy doskovy
systém Beves, fy BEVES, s.r.o. Nové Mesto nad Vahom. V ramci zemnych prac je potrebné
vyrovnat terén a zrealizovat vykopy na zakladové patky, kruhového priemeru 300 mm, hibka 120
mm. Zakladové piatky sa zrealizuju z prostého beténu TR. C 12/15, s otvormi pre vloZenie stipikov.
Nasledne sa osadia stipiky, rozmerov 150x150x2200 mm a nasunt sa beténové panely sivej farby,
rozmerov 2000x500x450mm, vy$ka plotu 1500 mm. Cast zakladov oplotenia, v mieste kde hrozi
zosuv hrobov, v dizke cca 12300 mm, vy$ky 500 mm sa prevedie zo $alovacich tvarnic zaliatych
beténom.

Stavebné vyrobky musia zodpovedat v technickych Specifikaciach; drovni kvality, poZiadavke na
materidl, rozmerom, vykonom a inym parametrom vyrobku uvddzanému v projektovej
dokumentdcii. Technické Specifikacie, ktoré dokazuju ekvivalentnost vyrobku predklada uchadzad
resp. zhotovitel.

Predmet plnenia ZOD ¢. CEZ 0295/2016 — Dobudovanie infrastruktiry mestského cintorina II.
etapa:

Predmetom rieSenia projektu je - Vybudovanie novych chodnikov zo zdmkovej dlazby Klasico
60 mm, $irky 1200 mm, lemované pozdine dlazbou, prevedenie dvojfarebne siva-&ierna
v pozdiznom smere. Skladba zdmkova dlazba 60 mm, pieskové 16zko 40 mm, cementova stabilizacia
100 mm, podklad z drveného kameniva 100 mm, geotextilia 500 g/m2. PoloZenie PVC potrubia
vodovodného DN 3/4" v ryhe hibky 600 mm obsyp pieskom 300 mm, osadenie jedného ks
vytokového ventilu (fontanka Fuente circolare) Vytvorenie oporného muru pod navrhovanym
betonovym oplotenim. Murivo prevedené z beténovych Salovacich dielcov Sirky 300 mm, zalievané
beténom B20, s vystuzou ocelou J12. Murivo prechadza celou trasou v dizke 130 m (mimo Usekov
rieSenych ako stabilizdcia pri navrhu oplotenia), uloZené v nepremfzajicej hibke a vyskou
reSpektujucou vysku rastlého terénu zo strany mestského cintorina. Vyska sa meni na niekolkych
miestach trasy.
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Opis zistenych nedostatkov (konkrétne ustanovenia, ktoré boli porusené):

1. Kontrolné zistenie
Kontrolou bolo zistené, Ze verejny obstaravatel — Mesto Ruzomberok mal realizovat v ramci
predmetu zakazky ,,Dobudovanie infrastruktury mestského cintorina” vedlajsie komunikacné
trasy (chodniky) v urnovom hdji z beténovej dlazby hribky 60 mm v celkovej vymere 214 m?.
V skutoénosti bolo zrealizované o cca 70 m? menej vedlajsej komunikacnej trasy, t.j. nebol
vybudovany chodnik o dizke cca 45 m a Sirke 1,5 m (doklad fotodokumentdcia - priloha ¢.3)

Navrhy opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku:

1. Urcit zodpovedného zamestnanca/zamestnancov za prevzatie predmetu plnenia podla
zmluvy o dielo ¢. CEZ 0123/2016.

2. Preukazatelne upozornit uréeného zodpovedného zamestnanca/zamestnancov na
porusenie naplne prace a zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v zmysle
horeuvedeného kontrolného zistenia.

3. Prijat opatrenia na realizaciu diela v zmysle zmluvy o dielo ¢. CEZ 0123/2016.

Zodpovedny: prednosta MsU

Kontrolovany subjekt prevzal spravu diia 1. 12. 2016.

Lehota na predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych na ndpravu zistenych

nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku na atvar hlavného kontroléra bola uréend do

31.12. 2016.

Priloha ¢. 1
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V RuZzomberku dna 1. 12. 2016
Ing. Vladimir Trnovsky
hlavny kontrolér mesta
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