
 

 

 

 
 

 
 

A. Materiál: 

 

B. Návrh na uznesenie: 
 

Mestské zastupiteľstvo Ružomberok: 

I. berie na vedomie  predloženú správu „Vyhodnotenie opatrovateľskej služby v meste za rok 
2016“ 

C. Dôvodová správa 

Mesto Ružomberok  v zmysle zákona č. 448/2008 o sociálnych službách a jeho § 41, poskytuje 
opatrovateľskú službu občanovi, ktorý je pre svoj nepriaznivý zdravotný stav alebo pre dovŕšený  vek, 
pri vykonávaní úkonov sebaobsluhy, úkonov starostlivosti o svoju domácnosť a pri základných 
sociálnych aktivitách odkázaný na pomoc inej fyzickej osoby.  
 Opatrovateľskú službu (OS) v Ružomberku zabezpečuje mesto pre svojich občanov 
prostredníctvom oddelenia sociálnych služieb a zdravotníctva  a svojho  referátu opatrovateľskej 
služby. Opatrovateľskú službu vykonávajú „opatrovateľky“ , ktoré sú  zamestnancami mesta a spĺňajú 
kvalifikačné predpoklady pre túto prácu.  Opatrovateľky sú fyzické osoby, ktoré podľa zákona majú 
vyššie odborné ,úplne stredné odborné alebo stredné odborné vzdelanie získané v odbore  so 
zameraním na opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti. Opatrovateľskú službu 
môže vykonávať aj fyz. osoba, ktorá absolvovala akreditovaný kurz opatrovania najmenej v rozsahu 
220 hod. a získala certifikát opatrovateľskej služby platný na výkon tejto práce. 
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Prizvaný  

Stanovisko komisií 
Komisia pre sociálne veci a zdravotníctvo– prerokované dňa – 
30.01.2017 -  Odporúča prijať/Neodporúča prijať 

Zoznam príloh  



 

 

 

 Za poskytovanie opatrovateľskej služby platí občan úhradu. Výšku úhrady si mesto určuje vo 
svojom VZN . Na základe platného VZN č. 4/2015 o sociálnych službách...  je určená výška úhrady 
v rozpätí od 0,80 € do 1,50 € za 1 hod. poskytovanej služby. Rozdiel medzi tým, čo občan zaplatí 
a medzi skutočnými nákladmi znáša obec vo svojom rozpočte.  
 Implementačná agentúra pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia začala od 
februára 2016 realizovať  Národný projekt „Podpora opatrovateľskej služby“ (NP POS), ktorý je 
financovaný z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu. 
Cieľom Národného projektu je umožniť poskytovať opatrovateľskú službu väčšiemu počtu osôb 
odkázaných na pomoc inej osoby . Cieľom NP  POS je aj podpora sociálnej inklúzie prostredníctvom 
podpory novovytvorených pracovných miest pre opatrovateľky/opatrovateľov. 

Na situáciu sme zareagovali tým, že sme sa ako Mesto Ružomberok prihlásili do NP POS kde 
nám bolo schválených  22,5 pracovných miest – 20 opatrovateliek na plný pracovný úväzok  a 5 
opatrovateliek na polovičný pracovný úväzok.  

K 31.12.2016 malo mesto zamestnaných 79 opatrovateliek (prepočítaný stav 76,4 
opatrovateliek), ktoré opatrujú 122 klientov.  
 
Finančné vyhodnotenie sociálnej služby – opatrovateľskej služby. 
 

Výdavky  2016             v  € 

Plánované náklady – rozpočet mesta                           347 070 

Upravený rozpočet mesta k 31.12. 528 242 

Skutočné náklady – skutočnosť čerpania          511 813 

Rozdiel 16 429 

Príjmy  2016  

Plánované príjmy za OS                                      80 000 

Upravené príjmy OS k 31.12. 126 500 

Skutočné príjmy za OS    k 31.12.                              124 589 

Rozdiel 1 911 

 
 

Národný projekt POS V € 

Náklady  na  NP POS zo ŠR v roku 2016 125 466,- 

Príjmy z projektu NP POS k 31.12.16            102 645,- 

Rozdiel (doplatený príspevok na mzdy  za 
11- 12/16 bude  v roku 2017) 

              22 821,-  

 
 Dotácia na mzdy opatrovateliek je zasielaná Mestu Ružomberok vždy po vyúčtovaní  
s dvojmesačným rozdielom. To znamená, že mesto musí vyplatiť  mzdy pre 22,5 opatrovateliek 
zaradených do NP POS   vopred z vlastných zdrojov, čo počas roka skresľuje aj čerpanie rozpočtu na  
položke OS  tarifný plat a odvody. 


