
 

 

                        

 
 

 
 

A. Materiál: 

B. Návrh na uznesenie: 

Mestské zastupiteľstvo Ružomberok: 

I. berie na vedomie  predloženú správu, 
 

II. neschvaľuje zaradenie elokovaného pracoviska Súkromného centra špeciálno – 
pedagogického Nosko Health Prevention na území mesta Liptovský Mikuláš do siete škôl 
a školských zariadení. 

 

C. Dôvodová správa 

Elokovaným pracoviskom sa rozumie trvalo zriadený uzatvorený priestor, v ktorom sa uskutočňuje 
pravidelná výchovno-vzdelávacia činnosť a riadi sa školským vzdelávacím programom školy, ktorej 
je súčasťou alebo výchovno-vzdelávacím programom školského zariadenia, ktorého je súčasťou. 
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Bod rokovania 

Žiadosť Nosko Health Prevention, s.r.o. o zriadenie nového 
elokovaného pracoviska Súkromného Centra špeciálno – 
pedadagogického poradenstva Nosko Health Prevention na 
území mesta Liptovský Mikuláš 

Dátum rokovania MsZ  29.03.2017 

Predložené poslancom MsZ  22.03.2017 

Predkladateľ 
PaedDr. Janka Lokajová – zástupca vedúceho oddelenia školstva a 
športu 

Spravodajca 
PaedDr. Janka Lokajová – zástupca vedúceho oddelenia školstva a 
športu 

Na základe Žiadosti Nosko Health Prevention, s.r.o. 

Prizvaný  

Stanovisko komisií 
Komisia školstva a mládeže – prerokované dňa 14.03.2017 – 
neodporúča prijať  
Vedenie mesta  - prerokované 20.3.2017 - neodporúča prijať 

Zoznam príloh 
Prílohy:     – Žiadosť  Nosko Health Prevention, s.r.o. 
                    - Vyjadrenie vedúceho odboru školstva v LM 



 

 

                        

Elokované pracovisko nie je právnickou osobou a zriaďuje sa ako súčasť školy alebo školského 
zariadenia, ktoré je právnickou osobou. Na vonkajšom označení elokovaného pracoviska sa uvádza 
elokované pracovisko, pomlčka a za pomlčkou sa uvedie názov školy alebo školského zariadenia 
podľa § 21 ods. 1 zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorého je elokované 
pracovisko súčasťou. Elokované pracovisko možno zrušiť až po rozhodnutí o zmene v sieti. 
Podľa § 18 ods. 7 písm. l) zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov je  žiadateľ - zriaďovateľ 
školy alebo školského zariadenia povinný predložiť na Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a 
športu SR vyjadrenie, t.j. súhlas/nesúhlas obce - na území ktorej sa má elokované pracovisko školy 
alebo školského zariadenia zaradiť do siete škôl a školských zariadení a následne zriadiť.  

Mestu Ružomberok bola doručená dňa 5.12.2016 žiadosť, kde zámerom zriaďovateľa Nosko Health 
Prevention, s.r.o. je otvorenie nového elokovaného pracoviska Súkromného centra špeciálno – 
pedagogického poradenstva (SCŠPP) na území mesta Liptovský Mikuláš, Ul. 1. mája 54 so zaradením 
do siete škôl a školských zariadení už od 1.9.2017 s počtom 800 detí, žiakov. 
Spoločnosť Nosko Health Prevention, s.r.o. pôsobí v meste od 1.9.2015 a má zriadené: 
- Súkromné centrum pedagogicko–psychologického poradenstva a prevencie (SCPPPaP) s počtom 
591 klientov pre tento školský rok,  
- Súkromné centrum špeciálno-pedagogického poradenstva (SCŠPP) s počtom 1320 klientov pre 
tento školský rok.  
Od 1.9.2017 zriaďuje Súkromnú materskú školu (SMŠ) s počtom 45 detí. 
 
Na území mesta Ružomberok pôsobia štyri poradne - jedna štátna a tri súkromné, tento počet je 
pre mesto postačujúci.   
Na území mesta Liptovský Mikuláš pôsobí päť poradní a jedno elokované pracovisko. 
Stanovisko  vedúceho odboru školstva v LM doc. Mgr. Jána Hučíka, PhD. je, že tento počet je 
postačujúci a mesto Liptovský Mikuláš nesúhlasí s tým, aby pôsobilo na ich území mesta ďalšie 
elokované poradenské centrum a to z dôvodu, že by mohli byť ohrozené už jestvujúce poradne 
(vyjadrenie vedúceho odboru školstva LM je prílohou tejto správy). 
Elokované pracovisko zriadené mimo okresu Ružomberok je aj z pozície mesta Ružomberok ako 
oprávneného kontrolovať nakladanie s finančnými prostriedkami na mzdy a prevádzku, prípadne 
organizáciu a činnosť centra personálne a technicky náročné.  
Komisia školstva a mládeže odporúča Mestskému zastupiteľstvu neschváliť  zriadenie elokovaného 
pracoviska pri Nosko Health Prevention, s.r.o. – SCŠPP na území mesta Liptovský Mikuláš. 
Na základe vyššie uvedených skutočností odporúčame MsZ v Ružomberku vydať nesúhlasné 
vyjadrenie k  zaradeniu elokovaného pracoviska Súkromného centra špeciálno – pedagogického 
poradenstva Nosko Health Prevention do siete škôl a školských zariadení. 

D. Dopad na rozpočet 

Podľa §2 ods.14 VZN č. 2/2017 o určení výšky finančných prostriedkov na mzdy a prevádzku na 
dieťa MŠ, na žiaka ZUŠ, na poslucháča jazykovej školy a na dieťa školského zariadenia, zriadených 
na území mesta Ružomberok je, že mesto zafinancuje školu, školské zariadenie aj v období od 1.9. 
v aktuálnom roku, i keď podielové dane do rozpočtu mesta prídu až od 1.1. nasledujúceho roka. Pre 
toto zariadenie vychádza pre mesto navýšiť sumu 42.064.-€ na obdobie od 1.9. do 31.12.2017. 








