
 

 

 

 
 

 
 

A. Materiál: 

 

B. Návrh na uznesenie: 
 

Mestské zastupiteľstvo Ružomberok: 

I.  MsZ žiada primátora mesta o zmenu rozpočtu vo výške 10.000 € na obstaranie štúdií 
realizovateľnosti rekonštrukcií   objektov vo vlastníctve mesta,   na zriadenie komplexu 
sociálne zdravotných a sociálne právnych služieb v zmysle zákonov č. 448/2008, č. 
305/2005, č. 578/2004 Z. z.- Centrum RUŽA v súlade s prioritami, cieľmi,  opatreniami 2. 
Komunitného  plánu sociálnych služieb Mesta Ružomberok na roky 2015 – 17. 
Termín:  najbližšie zasadnutie MsZ 
 

C. Dôvodová správa 

V schvaľovacom legislatívnom procese je  novela zákona o sociálnych službách, kde v (§ 78c, § 78d, 

§ 78e) sa hovorí o spolufinancovaní sociálnych služieb. Preto  je nutné mať schválený, platný KP SS 

a realizovateľné ciele a opatrenia plánu. § 80c  do pôsobnosti obcí ustanovuje poskytnúť alebo 

zabezpečovať poskytovanie terénnej sociálnej služby krízovej intervencie. V  § 83 ods.2,4,5,6 sa 

uvádza že obec vypracúva a schvaľuje komunitný plán sociálnych služieb na základe národných priorít 

rozvoja sociálnych služieb a koncepcie rozvoja sociálnych služieb. V § 110a,h sa ustanovuje lehota, 

do ktorej je obec povinná dať do súladu komunitný plán sociálnych služieb s koncepciou rozvoja 
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a s novou právnou úpravou všetkých náležitostí. 

Platný komunitný plán sociálnych služieb Mesta Ružomberka rátal aj s novelami legislatívnych 

noriem v SR, preto sú niektoré ciele, opatrenia programované nadčasovo. 2 Komunitný plán 

sociálnych služieb Mesta Ružomberka na obdobie rokov 2015-2017 bol schválený uznesením  MsZ 

č. 98/2015 dňa.22.4.2015. Suma naplánovaných aktivít – jednotlivých priorít predstavovala 28 800 

Eur. Z tejto sa vyčerpalo  cca 9 tis. € :  6 000 Eur na mzdu 1 terénneho pracovníka v NDC, 2  tis. € na 

podporu zamestnanosti formou dotácie a 1 tis. na tlač informačno - propagačných materiálov (22 tis. 

€, ktoré boli vyčlenené na výkon Terénnej sociálnej práce sa vo väčšej miere vrátilo späť do rozpočtu 

z Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny SR, z dôvodu zapojenia sa do Národného projektu TSP). 

V nasledujúcej časti správy sú vybrané tie priority, ciele a opatrenia, ktoré sa dajú realizovať, napr. 

(v priestoroch vhodného objektu, ktorý je v majetku mesta). 

 

Priorita č. 1:  

a) Rozšírenie služieb  krízovej intervencie - 22 000€  (predpokladaná ročná mzda  3 terénnych 

pracovníkov, ktorá sa ušetrila  zapojením sa 2 pracovníkov   od 1.2. 2016 – do septembra 

2019 do Národného projektu Terénna sociálna práca – financované Implementačnou 

agentúrou MPSV aR SR) 

b) Zvýšenie zamestnanosti občanov so zdravotným postihnutím a jej systematická podpora-2 

000 € formou dotácii  ( každoročne poskytovaná dotácia pre neziskovú organizáciu STOPKA 

z dotácii mesta. 

Priorita č. 2:  

a) Rozšírenie sociálnych a poradenských služieb - čiastočne splnené 

b) Bezbariérovosť - dlhodobá koncepcia skvalitňovania života zdravotne znevýhodnených osôb 

v meste Ružomberok - 1000 € 

c) Transformácia existujúcich sociálnych a súvisiacich služieb pre dospelých, seniorov 

a občanov so zdravotným znevýhodnením 

Priorita č. 3:  

a) Sieťovanie a rozvoj služieb sekundárnej prevencie 

Priorita č. 5: 

a) Zriadenie komplexu sociálne zdravotných a sociálne právnych služieb v zmysle zákonov 

č. 448/2008, č. 305/2005, č. 578/2004 Z.z. 

Priorita č. 6:  

a) Tvorba mapy sociálnych a súvisiacich služieb na území okresu Ružomberok s výhľadom do 

roku 2019  -  2000 € - finančné prostriedky boli čiastočne použité na tlač informačno - 

propagačných materiálov mesta pre klientov v oblasti sociálnych služieb. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1 Ciele a opatrenia pracovnej skupiny: deti, mládež a rodina 

 

Cieľ 1.3 Podporovať  rozvoj  sociálnych a poradenských služieb 

Opatrenie  Posilnenie terénnej sociálnej práce  

Zodpovedný MSÚ, RK PREROD 

Návrh Poskytovanie základného a špecializovaného poradenstva 

- Jednota dôchodcov Slovenska 

- ZO Únia nevidiacich a slabozrakých 

- ZO Slovenský zväz telesne postihnutých 

- ZO Zväz diabetikov Slovenska 

- Slovenský zväz sclerosis multiplex 

- Slovenský zväz telesne postihnutých – Ružičky 

- OV Slovenský zväz protifašistických bojovníkov 

- RAK, SPOSA-RA, OZ. SEMITA, Rose, centrum pre rodinu, o.z. 

 

Cieľ 1.5 Rozšíriť služby krízovej intervencie 

Opatrenie 1.5.1 Podpora a rozvoj terénnej sociálnej práce  

Zodpovedný Prednosta MsÚ, odd. sociálnych služieb a zdravotníctva 

Návrh Realizovať depistáž ohrozených skupín obyvateľstva  

- Jednota dôchodcov Slovenska 

- ZO Únia nevidiacich a slabozrakých 

- ZO Slovenský zväz telesne postihnutých 

- ZO Zväz diabetikov Slovenska 

- Slovenský zväz sclerosis multiplex 

- Slovenský zväz telesne postihnutých – Ružičky 

- OV Slovenský zväz protifašistických bojovníkov 

- RAK, SPOSA-RA, OZ. SEMITA, Rose, centrum pre rodinu, o.z. 

 

Cieľ 1.6 Rozšírenie a realizácia služieb  komunitnej sociálnej práce 

Opatrenie 1.6.1 Podpora rozvoja a realizácie komunitnej sociálnej práce formou 

komunitných centier 

Zodpovedný MsÚ – odd. SSaZ,  komisia pre SS a Z, Komunitné centrá 

Návrh Zriadenie Centra RUŽA rekonštrukciou objektu  , čím sa naplní  

napr. - nutnosť vytvorenia denného stacionára pre seniorov 

- vytvorenie chýbajúcich podporných služieb. 

 

 

 

2 Ciele a opatrenia pracovnej skupiny: seniori a ľudia so zdravotným znevýhodnením 

 

Cieľ 2.1 Bezbariérovosť - dlhodobá koncepcia skvalitňovania života 

zdravotne znevýhodnených osôb v meste Ružomberok 

Opatrenie 2.1.1 Vypracovať a uplatňovať pravidlá pre vytvorenie podmienok, ktoré sa 

viažu na odstraňovanie sociálnych, architektonických, komunikačných 

a vzdelávacích bariér. 



 

 

 

Opatrenie 2.1.2 Vypracovať bezbariérové mapy mesta podľa jednotlivých cieľových 

skupín. 

Zodpovedný MsÚ odd. stavebnej správy, úrad hlavného architekta 

 

Návrh 

Sieťovanie všetkých združení poskytujúcich verejno-prospešné 

služby. 

 

Cieľ 2.2 Napomáhať zvýšeniu zamestnanosti občanov so  zdravotným 

postihnutím a jej systematická podpora. 

Opatrenie 2.2.1 Podporovať udržanie Strediska pracovnej terapie a zamestnávania osôb 

ŤZP, kde sa budú vykonávať odborné činnosti podľa § 21 a § 23 zákona 

o sociálnych službách zameraného na zamestnávanie osôb so zdravotným 

postihnutím.. 

Zodpovedný Prednosta MsÚ, odd. sociálnych služieb a zdravotníctva,  

komisia pre SS a Z 

Návrh Vytvorenie chráneného pracoviska MsÚ, iný subjekt 

 

 

 

Cieľ 2.3 Zriadenie komplexu sociálne zdravotných a sociálne právnych 

služieb 

Opatrenie 2.3.1 Zabezpečiť záväznú politickú podporu samosprávy k zriadeniu komplexu 

sociálne zdravotných a sociálne právnych služieb Mesta Ružomberok. 

Opatrenie 2.3.2 Vypracovať projektovú dokumentáciu komplexu sociálne zdravotných 

a sociálne právnych služieb. 

Opatrenie 2.3.3 Rekonštrukcia, rozšírenie priestorov  Denného centra pre dôchodcov 

Zodpovedný MsÚ – 1 zástupca primátora, komisia pre SS a Z 

Návrh Naplnenie cieľov KP SS:1.3, 1.5, 1.6, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.2 

 

 

 

 

Cieľ 2.4 Transformácia existujúcich sociálnych a súvisiacich služieb pre 

dospelých, seniorov a občanov so zdravotným znevýhodnením 

Opatrenie 2.4.5 Rozšírenie podporných služieb 

Opatrenie 2.4.6 Podporovať voľnočasové aktivity osôb so zdravotným  postihnutím 

Zodpovedný MsÚ – odd. SSZ, odd. regionálneho rozvoj, komisia pre SS a Z 

Návrh Vytvoriť chýbajúce podporné sociálne služby, nap. Denný stacionár, 

Centrum sociálnej rehabilitácie.. 

Aktivity podľa predmetu činnosti subjektov1 

 

 

                                                 

 

 



 

 

 

 

Ciele a opatrenia pracovnej skupiny 3 

 

Cieľ 3.2 Sieťovanie a rozvoj služieb sekundárnej prevencie 

Opatrenie 3.2.1 Podporovať Ružomberský abstinenčný klub 

Opatrenie 3.2.2 Vytvoriť otvorenú svojpomocnú skupinu občanov ohrozených závislosťou 

alkoholom mimo pôdy ÚVN SNP Ružomberok 

Opatrenie 3.2.5 Zvýšiť informovanosť o svojpomocných skupinách a podporiť spoluprácu 

všetkých skupín pracujúcich so závislosťami. 

Zodpovedný Mesto Ružomberok, odd. SSaZ 

 

Návrh Podľa predmetu činnosti subjektov poskytujúcich prevenciu 

 

- 1poskytovať a uskutočňovať sociálne poradenstvo, terapie a pomoc jednotlivcom a rodinám, 

ľuďom so zdravotným postihnutím, ľuďom v hmotnej a sociálnej núdzi, ľuďom a skupinám 

ohrozeným sociálnym vylúčením, 

- podporovať zdravý životný štýl detí, mládeže a občanov so zdravotným postihnutím, 

- prispievať k integrácii občanov s postihnutím v rodine a v spoločnosti, 

- poskytovať možnosť rodinám a ich členom zmysluplne tráviť voľný čas; realizovať 

vzdelávacie, umelecké, tvorivé, terapeutické, kultúrne a športové projekty a aktivity pre deti, 

mládež, dospelých a seniorov, 

- usporadúvať aktivity zamerané na podporu dobrovoľníctva v regióne, 

- spolupracovať s inými organizáciami, subjektmi pri plnení svojho poslania a cieľov,  

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt, 

- vzdelávať v oblasti sociálnej práce, sociálnej pomoci, opatrovateľstve,  

- organizovať a zabezpečiť rôzne odborné školiace aktivity, kurzy, semináre, tréningy, 

prednášky,  vzdelávacie podujatia  pre rodiny a podujatia s preventívnym zameraním, 

- tvorba a ochrana životného prostredia a ochrana zdravia obyvateľstva, služby na podporu 

regionálneho rozvoja a zamestnanosti 


