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C. Dovodova sprava

Spracovanie Komunitného planu socidlnych sluzieb vyplyva z § 83 zékona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach a o doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnych sluzbach®).

Proces komunitného planovania je zacieleny na to, aby socidlne sluzby boli koncipované tak, ze
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V praktickom vyjadreni ide o proces zmapovania a analyzy existujucich socialnych sluzieb, ako
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Porovnanim tychto zdkladnych parametrov, vychadzajiic z mnozstva financnych prostriedkov, ktoré¢ ma
mesto vyc¢lenené v rozpocte na socialne sluzby, resp. planuje v budicnosti vynalozit’, vznika konsenzus
medzi tym, ¢o je mozné a tym, ¢o bolo oznacené ako potrebné, ¢i prioritné. Planovanie socialnych
sluzieb prebieha podla urc¢itého ramca, ma svoje jasné zadefinované pravidla.

Mesto Ruzomberok pripravilo navrh v poradi uz 3. Komunitného planu v uzkej spolupraci s Katolickou
univerzitou — Pedagogickou fakultou — Katedrou socialnej prace.

Navrh 3. Komunitného planu respektuje narodné priority a je vysledkom vzajomnej spoluprace
veducich pracovnych skupin a manazérskeho timu komunitného planovania.

Som presvedCend, ze sa nam spolo¢ne v Uzkej spolupraci s vedenim mesta a poslancami
Mestského zastupitel'stva v Ruzomberku, podari naplnit’ stanovené priority a tak, aj vd’aka procesu
komunitného planovania v meste, rozsirit’ a skvalitnit’ siet’ dostupnych socialnych sluzieb pre naSich
obcanov.

Komunitny plén je zivy dokument, preto jednotlivé navrhy na zmenu/doplnenie ciel'ov, opatreni
bude mozné zapracovat do dovodovej spravy pri predlozeni do MsZ. Spoésob kazdoro¢ného
vyhodnocovania plnenia komunitného planu socidlnych sluzieb bude formou monitorovacej spravy,
ktora sa bude predkladat’ do MsZ.

Vzhl'adom na rozsah dokumentu, ktory je viac ako 130 stran, sme na web. stranku mesta a na
vyvesnu tabulu zverejnili len ti Cast komunitného planu, v ktorej st spracované jednotlivé ciele
a opatrenia podl’a ciel’ovych skupin.

D. Dopad na rozpocet

Ro¢na potreba finanénych prostriedkov je uvedend v tabulke ¢.28.
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Vazeni spoluobcania,

Mesto RuzZomberok pripravilo vporadi uz 3. Komunitny plan
socialnych a suvisiacich sluzieb mesta na obdobie rokov 2018 - 2022, ktory
je vysledkom vzajomnej spoluprace veducich pracovnych skupin
a manazérskeho timu komunitného planovania.

Som presvedcena, Ze sa nam spolocne v uzkej spolupraci s vedenim
mesta aposlancami Mestského zastupitel'stva v RuZomberku, podari
naplnit’ stanovené priority a tak aj vd'aka procesu komunitného planovania
v meste rozsirit’ a skvalitnit' siet dostupnych socialnych sluZieb pre naSich
obcanov.

Zaroven d'akujem vSetkym c¢lenom manaZérskeho timu ale aj ¢clenom
pracovnych skupin, Kktori aktivne spolupracovali pri priprave tohto
naro¢ného dokumentu.

Ing. Dagmar Majerikova
Veduca Oddelenia socialnych sluZieb a zdravotnictva
Mesta RuZzomberok
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Rada by som sa podakovala vSetkym, ktori sa podiel'ali na tvorbe
Tretieho komunitného planu socidlnych sluZzieb a suvisiacich sluZieb Mesta
RuZomberok na roky 2018-2022.

Nakol'ko aktivne pracujem v celom procese planovania od roku 2010
vysoko si cenim cinnost vSetkych dobrovol'nikov, ktorym nie su 'ahostajné
osudy inych l'udi. Konkrétne rady, ktoré su spracované v jednotlivych
cieloch a opatreniach, su vysledkom realneho Zivota obCanov v naSom
meste.

doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD. MHA
Odborny garant KPSS
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LAnalyzovat je déleZité. Na zaciatku je vsak najddleZitejsie zacat.”
(Pierre Franckh)

Komunitné planovanie definujeme ako Cinnost, pri ktorej sa definuju,
hl'adaji moZné spdsoby rieSenia na dosiahnutie vyty¢eného zameru, urcuju
sa predpokladané terminy, naklady, ale ipredpokladané prileZitosti
a mozné ohrozenia (Demcak 2011).

Mesto RuZomberok ako =zadavatel prostrednictvom oddelenia
socialnych sluzieb a zdravotnictva zacalo s pripravou tvorby Komunitného
planu socidlnych a suvisiacich sluzieb (KPSS) v septembri 2010. Mestské
zastupitel'stvo v RuZomberku na svojom zasadnuti diia 22.9. 2010 schvalilo
planovanie socialnych sluzieb na uzemi mesta RuZomberok metédou
komunitného planovania v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z o socialnych
sluzbach. KPSS urCuje potreby rozvoja socidlnych sluzieb pre svojich
obcanov. Od zaciatku procesu planovania pracovali pracovné skupiny, ktoré
boli ustanovené podl'a jednotlivych cielovych skupin obyvatel'stva: 1. Deti,
mladeZ a rodina; 2. ObCania v prechodnej krize; 3. Obcania so zdravotnym
znevyhodnenim; 4. Obcania ohrozeni zavislostami; 5. Etnické mensSiny
a osoby bez pristreSia; 6. Seniori.

Tento ,prvy“ komunitny plan bol na obdobie dvoch rokov 2010 -
2012. Nasledne v roku 2013 nastala faza vyhodnotenia jednotlivych ciel'ov
a opatreni, ako aj vyhodnotenia efektivity celého procesu KP SS na uzemi
mesta.

V procese poslednej fazy prvého komunitného planovania nasledne
doSlo k vytvoreniu organizaCnej Struktury riadenia procesu planovania
k 2. Komunitnému planu socidlnych a suvisiacich sluZieb Mesta
RuZomberok na roky 2015 - 2017, v nadvaznosti na Program
hospodarskeho a socialneho rozvoja Mesta Ruzomberok na roky 2015 -
2022. Bol spracovany na zaklade narodnych priorit rozvoja socialnych
sluzieb, v ktorom boli zohl'adnené miestne Specifika a potreby obcanov
v oblasti socialnych sluZieb.

3. Komunitny plan socidlnych asuvisiacich sluzieb mesta
RuZomberok na obdobie rokov 2018 - 2022 nadvizuje na Program
hospodarskeho a socialneho rozvoja Mesta RuZomberok na roky 2015 -
2022, schvaleného uznesenim MsZ ¢.125/2015 zo dna 8.7.2015 kde v
Strukture stratégie, ¢ast B: Socidlny rozvoj a kvalita Zivota, bod 8.: Socialna
starostlivost, vcieli 9. sa uvadza: ZlepSit starostlivost o socialne
znevyhodnene osoby a komunity.
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Nasledne v programe rozvoja (str.75), Cast B.8 Socidlna starostlivost
su spracované ulohy: ZlepSit starostlivost o socidlne znevyhodnené osoby
a komunity; Rozvoj sociadlnych sluzieb; Podporit a rozvijat terénnu socialnu
pracu; Iniciovat’ zriadenie zariadenia nidzového byvania pre matky s detmi
a d'alSie skupiny socialne odkazanych obyvatel'ov; Podporovat komunitnu
socidlnu pracu formou komunitnych centier; Podporovat zriadenie centra
socidlne zdravotnych a socidlne pravnych sluZieb; Odstranovat v meste
bariéry pre telesne, zrakovo, sluchovo a inak postihnutych; Realizovat
prevenciu pred ro6znymi socidlno-patologickymi javmi; Vybudovat
malometrazne a nizko Standardne byty; RekonStruovat a rozsirit ubytovne
pre socidlne slabych.

Vychadzajuc so strategickych dokumentov na narodnej a miestnej
urovni, zo ziskanych dat realizovaného vyskumu cClenovia pracovnych
skupin spracovali konkrétne ciele a opatrenia v komunitnom plane.

Komunitny plan socidlnych sluzieb predstavuje pozitiva, ako aj
negativa v jednotlivych oblastiach socidlnych sluZieb, poukazuje na sucasny
stav, na mozZnosti poskytovania socialnych sluzieb, na problémy, ktoré sa v
danej problematike musia dennodenne rieSit a uvadzaju sa aj moZnosti
rieSenia do buducnosti. Samotna priprava a tvorba komunitného planu
socialnych sluZieb je naro¢ny a zdihavy proces. Autori spracovali 13 cielov
a 31 opatreni.
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1 KOMUNITNE PLANOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Novela zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, v Siestej Casti
Komunitny rozvoj a komunitny plan v oblasti poskytovania socialnych
sluzieb, v § 83 Komunitny plan socialnych sluzieb a koncepcia rozvoja
socialnych sluzieb ukladd obci vypracovat komunitny plan socidlnych
sluzieb a vysSsi uzemny celok vypracuva koncepciu rozvoja socialnych
sluzieb v spolupraci: a) s inymi poskytovatelmi socialnych sluzZieb v ich
uzemnom obvode, b) s prijimatel'mi socidlnych sluzieb v ich dzemnom
obvode. Obec vypracuva a schval'uje komunitny plan socialnych sluZieb na
zaklade narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohl'adiiuje
miestne Specifika a potreby fyzickych os6b v oblasti socidlnych sluzieb
poskytovanych v jej izemnom obvode, urcuje potreby rozvoja socidlnych
sluzieb a urcuje personalne podmienky, finan¢né podmienky, prevadzkové
podmienky a organizatné podmienky na ich zabezpecenie a do 15 dni od
jeho schvalenia ho predkladd vysSSiemu uUzemnému celku, v Kktorého
uzemnom obvode sa nachadza.

Obec a vyssi Uzemny celok sd povinné predloZit navrh komunitného
planu socialnych sluZieb a navrh koncepcie rozvoja socialnych sluZieb na
verejnu diskusiu. Predkladany komunitny plan bol dany na verejnu
diskusiu 2. maja 2018 apo zapracovani pripomienok predloZzeny na
schvalenie mestskému zastupitel'stvu v RuZomberku dna 27. Jiina 2018.

Komunitny plan sociadlnych sluzieb obsahuje najma:

a) analyzu poskytovanych socialnych sluZieb podl'a jednotlivych druhov
socialnych sluZzieb, foriem socidlnych sluzieb a poskytovatel'ov socialnych
sluzieb v izemnom obvode obce,

b) analyzu poZiadaviek prijimatel'ov socidlnych sluZieb a d'alSich
obyvatelov v uUzemnom obvode na rozvoj socidlnych sluZieb podla
jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem socidlnych sluzieb a
ciel'ovych skupin v izemnom obvode,

c) analyzu demografickych udajov a socialnej situacie,

d) urcenie ciel'ov a priorit rozvoja socialnych sluZieb podla jednotlivych
druhov sociadlnych sluzieb, foriem socidlnych sluzZieb a ciel'ovych skupin,
vratane kvantifikacie potrebnej kapacity tychto sluZzieb, a ak ide o socialnu
sluzbu v zariadeni, potrebného poctu miest v jednotlivych druhoch
zariadeni v Uzemnom obvode obce alebo Uzemnom obvode vysSieho
uzemného celku,

e) casovy plan realizdcie komunitného planu socidlnych sluzieb s
urCenim kapacity jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem socialnych
sluzieb, a ak ide o socidlnu sluzbu v zariadeni, poc¢tu miest v jednotlivych
druhoch zariadeni, v jednotlivych rokoch v Cleneni na existujucu kapacitu a
kvantifikovand potrebu navySenia kapacity tak, aby boli vytvorené
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podmienky na zabezpecenie dostupnosti socidlnej sluzby pre obyvatel'ov

obce, ktori su odkazani na socidlnu sluzbu, vratane urcenia financnych

podmienok, personalnych podmienok, prevadzkovych podmienok a

organizacnych podmienok, ktoré vytvara obec, vyss$i Uzemny celok a

zapojené subjekty na tvorbu a realizaciu komunitného planu socialnych

sluzieb alebo koncepcie rozvoja socialnych sluzieb,

f) sposob kazdoro¢ného vyhodnocovania plnenia komunitného planu
socialnych sluzieb,

g) podmienky a spdsob zmeny a aktualizacie komunitného planu
socialnych sluzieb,

Vaskova aZezula (2002) pod terminom Kkomunitné planovanie
rozumeju metddu, ktorou mozno na urovni obce planovat' socidlne sluzby
tak, aby odpovedali miestnym Specifikdm ipotrebam obcanov. Ide
0 otvoreny proces zaloZeny na zistovani potrieb a zdrojov, hl'adania
najlepsich rieseni v oblasti socidlnych sluzieb. Otvoreny proces je aktivne
zapdjanie vSetkych subjektov, ktorych sa socidlne sluzby v danej obci
dotykajui, do planovacieho procesu, ato v rolach uzivatel'a, poskytovatela
alebo zadavatela socidlnych sluzieb. Posiliiujd sa tak principy
participativnej demokracie.

Komunitné planovanie musi byt zaloZené na principe aktivneho
zapdjania a spoluprace =zainteresovanych subjektov, hovorime o tzv.
principe triady:

e zadavatel'ov socidlnych sluzieb (subjekty, ktorym zabezpecovanie
socidlnych sluZieb vyplyva zo zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach - obce, mesta, vysSie uzemné celky),

e poskytovatelov socidlnych sluZieb (subjekty, ktoré maju sluzby
registrované aich poskytuji - obec, pravnicka osoba zriadena alebo
zaloZzena obcou alebo vyssim uUzemnym celkom, dalSia pravnicka
a fyzicka osoba - neverejny poskytovatel),

e prijimatelov socidlnych sluzieb (osoby, ktorym st socialne sluzby
poskytované v dosledku ich nepriaznivej socialnej situacie).

Cielom komunitného planovania je podla Demcaka (2011)
zabezpeCovanie socidlnych sluzieb takym spo6sobom, aby zodpovedali
miestnym potrebam jednotlivych skupin obCanov a zaroven boli v sulade
s miestnymi Specifikami.

Z hladiska obce mo6zeme komunitné planovanie socidlnych sluzieb
chapat, aj ako suhrnny nazov pre aktivne opatrenia mesta spolu so
zapojenim verejnosti do zaleZitosti komunity, ako aj ich planovanie a
rozhodovanie o komunite (Ulehla, 2002).

Pre potreby nasho dokumentu uvadzame definicie zakladnych a
suvisiacich pojmov s predkladanou problematikou: komunita, planovanie,
socialna sluzba.
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Jandourek (2001, s. 127) definuje ,komunitu“ ako socialny utvar,
ktorého prisluSnici si spojeni urcitou spriaznenostou. Pojem sa pouziva
v mnohych vyznamoch. V zmysle tradi¢nej komunity ide o utvar prepojeny
pribuzenskymi  vazbami, s priestorovymi hranicami, ekonomicky
sebestaCny, dany autoritou vocCi vlastnym icudzim a poskytujuci ideovu
oporu.

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach definuje komunitu ako
skupinu os6b, ktora zije v urcCitom zoskupeni ur¢enom najma ulicou,
mestskou ¢ast'ou, obcou, mestom a ktoru spajaju spolo¢né zaujmy, hodnoty
a ciele.

Pavelova a Tvrdon (2006) poukazuji na komunitu ako na siet
osobnych vztahov, skupin, vzorov spravania, ¢i tradicii, ktoré existuju
medzi ¢clenmi komunity.

Podl'a Wilmotta (In Prihodova, 2004) existuju tri hlavné kategorie
vymedzenia komunity: komunita definovana lokalitou a teritoriom,
komunita zaujmov, komunita I'udi spojenych spolo¢nymi podmienkami ci
problémom.

Komunita pracuje na principe solidarity a spolupatricnosti. Je to
komunita, v ktorej ma clovek svoj domov a citi v nej pocit bezpecia. Je to
miesto, kde nachadza pokoj, podporu a pomoc v kazdodennom Zivote.
Tokarova (2009, s. 469) definuje komunitu, ako ,regiondlne vymedzenu
skupinu o0sob, ktoré su definované spolocnym znakom odvodenym od ich
socidlneho znevyhodnenia, CiZe od znaku, ktory ich v beZnych Zivotnych
podmienkach posuva do polohy zdvislosti od inych o0s6b alebo Sstdtnych
opatrenti, alebo ktoré su v situdcii socidlneho ohrozenia”.

Brueggemann In (Kubalcikova, 2009) definuju komunitné planovanie
ako proces smerujuci k zaisteniu socidlnych sluZieb v zaujme tych, ktori ich
vyuZzivaju. V ramci tohto procesu su sledované zdroje, ktoré mézu prispiet k
rozvoju a koordindcii socidlnych sluZieb. Komunitné planovanie povaZuje
autor za priestor spoluprace medzi ob¢anmi, zastupcami lokalnej politiky
a poskytovatel'mi, presnejsSie ich pracovnikmi, za kldcovy prvok pritom
povaZzuje posiliiovanie ucasti ob¢anov na rozhodovani.

Za "planovanie" moZno povazovat proces, prostrednictvom ktorého
sa komunita chce dostat’ zo sucasnej situacie do lepSej buducnosti, resp. do
buducnosti, ktora by viac vyhovovala obanom komunity. Planovanie je
cestou z miesta nazvaného "sucasnost” do miesta pomenovaného ako
"dohodnuta budicnost™ (Materova, 2004).

Slovo planovat pochadza z latinského slova ,planta“ ¢o znamena
nacrt budovy. Vychadzame z toho, Ze planovat znamena projektovat,
nacrtnut schému, ako nieco vykonat. Tento pojem ma v sebe tri obsahové
vyznamy: a) vSeobecné, myslienkové zaoberanie sa budicnostou,
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b) alternativne moZnosti postupu v buduicnosti v zaujme dosiahnutia
Zzmeny,

c) vyber jednej z moznosti pri prijimani rozhodnuti. Pojem plan obsahuje
vysledok alebo predmet planovania. Planovanie je najdéleZitejSia funkcia
manazmentu, odpovedd nam na otazky: Kde sa nachadzame? Kam
chceme ist? Napredujeme progresivne? (www.euroekonom.sk).

Vymedzenie socidlnej sluzby podla § 2 zakona o socidlnych
sluzbach, Socialna sluzba , je odbornd cCinnost, obsluznad ¢innost’ alebo d'alsia
Cinnost alebo stibor tychto Cinnosti, ktoré su zamerané na:

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej situdcie, riesenie
nepriaznivej socidlnej situdcie alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej
situdcie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest
samostatny Zivot a na podporu jej zaclenenia do spolocnosti,

c) zabezpecCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby,

d) riesenie krizovej socidlnej situdcie fyzickej osoby a rodiny,

e) prevenciu socidlneho vyliicenia fyzickej osoby a rodiny,

f) zabezpecenie starostlivosti o dieta z dévodu situdcie v rodine, ktord
vyZaduje pomoc pri starostlivosti o dieta”,

Nepriazniva socialna situdcia podla tohto zakona je ohrozenie
fyzickej osoby socidlnym vyldcenim alebo obmedzenie jej schopnosti sa
spolocensky zaclenit a samostatne rieSit svoje problémy:

a) z doévodu, Ze nemd zabezpeCené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb;

b) pre svoje Zivotné navyky, spésob Zivota, zavislost od navykovych
latok alebo navykovych skodlivych Cinnosti;

c) pre ohrozenie jej vyvoja z dévodu jej zdravotného postihnutia, ak
ide o dieta do siedmich rokov veku;

d) pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav;

e) z dovodu, Ze dovfsila vek potrebny na narok na starobny déchodok
podl'a osobitného predpisu;

f) pre vykon opatrovania fyzickej osoby s taZkym zdravotnym
postihnutim,

g) pre ohrozenie spravanim inych fyzickych osoéb alebo, ak sa stala
obet'ou spravania inych fyzickych oséb, alebo

h) pre zotrvavanie v priestorovo segregovanej lokalite s
pritomnost'ou koncentrovanej a generacne reprodukovanej chudoby,

i) z dovodu straty byvania alebo ohrozenia stratou byvania.

ZabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby na ucely tohto zakona je
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zabezpeCenie ubytovania, stravy, nevyhnutného oSatenia, obuvi a
nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny.

Krizova situacia na ucely zakona o socidlnych sluzbach je
vymedzend ako ohrozenie Zivota alebo zdravia fyzickej osoby a rodiny,
ktoré vyZaduje bezodkladné rieSenie socialnou sluzbou. (Zakon ¢. 448/2008
7.z.,§2, ods. 4).

V oblasti poskytovania socidlnej sluzby je cielom predovSetkym
zabezpecCit pravo obcana na socidlne sluzby, zvysit kvalitu a dostupnost
socidlnych sluZieb s déorazom na rozvoj nedostatkovych socidlnych sluZieb
a socialnych sluzieb, ktoré vsamospravnych krajoch aobciach uplne
chybajd. Socidlna sluZzba sa vykonava najma prostrednictvom socidlnej
prace, postupmi, ktoré su vsulade s poznatkami spolocenskych vied
a poznatkami o stave a vyvoji poskytovania socidlnych sluzieb (Zakon ¢.
448/2008 Z.z.).

Socialna sluzba sa poskytuje ambulantnou, terénnou, pobytovou
formou alebo inou formou podla nepriaznivej socialnej situacie a
prostredia, v ktorom sa fyzicka osoba zdrZiava.

Ambulantna forma socialnej sluzby sa poskytuje fyzickej osobe, ktora
dochadza, je sprevadzana alebo je dopravovana do miesta poskytovania
socialnej sluzby. Miestom poskytovania ambulantnej socialnej sluzby moze
byt aj zariadenie. Pri ambulantnej socialnej sluZbe sa neposkytuje pranie,
Zehlenie a idrZba bielizne a Satstva.

Terénna forma socialnej sluzby sa poskytuje fyzickej osobe v jej
prirodzenom socidlnom prostredi alebo v jej domacom prostredi. Terénnu
formu socidlnej sluzby moZno poskytovat aj prostrednictvom terénnych
programov, ktorych cielom je predchadzat socidlnemu vyluceniu fyzickej
osoby, rodiny a komunity, ktoré su v nepriaznivej socialnej situacii. Terénne
programy sa vykonavaju odbornymi Cinnostami alebo d'alSimi ¢innostami
podla tohto zakona.

Pobytova forma socidlnej sluzby v zariadeni sa poskytuje, ak sticastou
socialnej sluzby je ubytovanie. Pobytova socidlna sluzba sa poskytuje ako
celorocna socialna sluzba alebo tyZzdenna socidlna sluzba. TyZdenna
socidlna sluzba sa neposkytuje pocas sobot a nediel, Statnych sviatkov a
d'alsich dni pracovného pokoja; ak Statny sviatok alebo dalsi den
pracovného pokoja pripadne na pracovny den, mozno tyZdennu socialnu
sluZzbu poskytovat' aj pocas tychto dni.

Poskytovanie terénnej formy socidlnej sluzby alebo ambulantnej
socidlnej sluzby ma prednost pred pobytovou socidlnou sluzbou. Ak
terénna forma socialnej sluzby alebo ambulantna socidlna sluzba nie je
vhodna, ucelna alebo dostatocne nerieSi nepriazniva socidlnu situdciu
fyzickej osoby, poskytuje sa pobytova socidlna sluzba.
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Pri pobytovej socidlnej sluZzbe ma prednost tyzdenna pobytova
socialna sluzba pred celoro¢nou pobytovou socialnou sluzbou.

Socialnu sluzbu mozno poskytovat aj inou formou, najma telefonicky
alebo s pouzitim telekomunikac¢nych technolégii, ak je to ucelné,.

1.2 Principy, zasady a ciele komunitného planovania socialnych
sluzieb

Principmi komunitného planovania socialnych sluzieb sa zaoberalo
mnoho autorov. Medzi nich patri aj definicia od autorov Krbcova-MaSinova
a Polesny (2008), ktori principy komunitného planovania vnimaji na
zaklade blizkeho vztahu k zasadam dobrej spravy. Tie boli sformulované
statmi, ktoré poskytovali pomoc v ramci financného mechanizmu
eurdpskeho hospodarskeho priestoru a Norskeho finanéného mechanizmu
za UCelom nacrtnut niektoré postoje Statov k problematike dobrej verejnej
a Statnej spravy.

Skrickova (2007) definuje principy komunitného planovania ako
y2hodnoty, ktoré prindsa metéda komunitného planovania a ku ktorym sa
treba v praxi planovania sociadlnych sluZieb priklanat. Hodnoty zachytené v
principoch odliSuju metédu komunitného planovania od inych planovacich
postupov”. Medzi jednotlivymi komunitnymi pldnmi moéZeme najst
podobnost, ktora vychddza zo zasad a principov, ktoré su v procese
komunitného planovania resSpektované. Tieto zasady a principy tvoria
zaklad pre vsetky aktivity a to bez ohl'adu na miesto, kde sa realizuju. Miera
napliiovania principov a zasad je rozhodujuica pre kvalitu celého procesu.

Wolekova a Mezianova (2004) poukazuju na hlavné principy
komunitného planovania socialnych sluzieb:

- Partnerstvo medzi ucastnikmi komunitného planu, ¢o znamena
partnerstvo medzi tzv. triddou ucastnikov, do Kktorej zarad'ujeme
poskytovatel'ov, zadavatel'ov, ako aj prijimatel'ov socidlnych sluzieb. Do
uvahy sa beru vSetky potreby a ciele ucastnikov, ako aj nazory vsetkych
stran musia mat rovnaky priestor.

- Zapojenie miestneho spoloCenstva, v ktorom sa zameriavame na
hl'adanie roznych foriem a metdd oslovenia verejnosti. Nikto nema byt
vyluceny ani diskriminovany.

- Hl'adanie I'udskych a finan¢nych zdrojov, oslovovanie podnikatel'ov,
ktori sa uz v minulosti angazovali v danej oblasti. V tejto Casti sa oslovuju aj
dobrovolnici. Komunitny plan je jednym z nastrojov na celkové zlepSenie
kvality Zivota v obci/meste.

- Praca s informaciami, kde je nevyhnutné zabezpecenie rovnakého
pristupu k informaciam pre vsSetkych obyvatel'ov, ktori sa na planovani
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zucCastnuju a ktori zabezpecuju prenos informacii k verejnosti. Prenos
informacii je dolezity najma z dovodu ocakavania pripomienok a podnetov
od verejnosti.

- Priebeh spracovania komunitného planu je dolezity rovnako ako
vysledny dokument. V ramci komunitného planu to znamena vyhl'adavanie,
zapdjanie a diskusia. Tento proces nam slizi na vytvorenie takého planu,
ktory bude neopakovatel'ny a jedine¢ny a ktory bude zodpovedat miestnym
potrebam a Specifikam.

- Zohl'adnenie uz vytvorenej spoluprace, ktora dobre funguje a
spolupracuje. To mdze viest k inSpiracii pre ostatnych ucastnikov
komunitného planu.

- Kompromis potrieb, ¢iZe priani a mozZnosti, ktorych vysledkom je
kompromisné rieSenie medzi tym ¢o mame k dispozicii a tym €o chceme. V
tomto pripade zarad'ujeme medzi moZnosti nielen materidlne, financné ¢i
I'udské zdroje, ale aj spolo¢nu dohodu, ktora vymedzi, kto a ako sa bude na
dosahovani ciel'ov podielat.

Skrickova a kol. (2007) uvadzaju devat principov komunitného
planovania socialnych sluzieb. Niektoré principy su totoZné s autorkami
Wolekova a Mezianova (2004):

Prvym principom je princip triady, ktorého hlavnym ciel'om je aby sa
na procese komunitného planovania zucastiiovali a spolupracovali vSetky
subjekty triady. Druhym principom je rovnost, v ktorom sa zohladnuje
pravo kazdého cloveka vyjadrit svoj nazor. Ide o rovnaky princip, ako je
princip partnerstva medzi UcCastnikmi. Tretim principom sd skutoc¢né
potreby, nakol'’ko iba samotni obyvatelia vedia aké sluzby potrebuju, aké by
chceli doplnit' pripadne zrusit. Kazda komunita sa odliSuje potrebami,
nakol'ko v kazdej komunite sd iné. Vysledny komunitny plan obsahuje
vsetky skuto¢né potreby zicastnenych stran. Stvrtym principom je dohoda,
ktorej obsahom je definitivny ciel, postup, ako aj spdsob realizacie
odsuhlasenych aktivit. Tento princip je totoZny z principom kompromis
priani a moznosti. Piaty princip ,vSetko je verejné“ sa zaobera vecami
verejnymi. V ramci tohto pristupu su zverejnované vsSetky informacie
verejnosti o celom priebehu. Uplatnenie tohto principu zabezpecuje zakon
¢. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach, ktory v § 83 ods.6, uklada povinnost’
mestam a obciam zverejnit komunitny plan socialnych sluzieb vhodnym a v
mieste obvyklym spdsobom. Siestym principom je dosiahnutel'nost rie$en,
ktory je zamerany na rieSenie jedného alebo viacerych problémov v
socialnej oblasti. Aktivity musia byt nielen v stlade s predstavou l'udji, ale aj
v sulade s finan¢nymi a technickymi moZnostami. Siedmym principom su
kompetencie ucastnikov. Uvedeny princip je postaveny na profesionalite a
kompetencidch ucastnikov procesu komunitného planovania. Kazdy
ucastnik ma jasne stanovené povinnosti, pravomoci, ako aj zodpovednost.
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Osmym principom je priama imera. Tento princip sa zhoduje s principom
priebehu spracovania komunitného planu a je délezity ako samotny
dokument. Kvalitny priebeh spracovania komunitného planovania je
rovnako doélezity, ako samotny komunitny plan socialnych sluZieb.
Deviatym a poslednym principom je princip cyklického opakovania, v
ktorom komunitné planovanie predstavuje proces, ktory je dynamicky a
zamerany na aktudlne dianie v komunite. Tento proces je predvidajuci,
perspektivny a zamerany na buduicnost.

Medzi d’alSie principy, ktoré méZeme vo vSeobecnosti definovat a
ktoré platia vo vacSine situdcii pri komunitnom planovani zadefinovala
Mihalcova (2009). Patria sem: akceptacia postupov, obmedzeni a vazieb,
ucta k I'ud'om, transparentnost, realistické vizie, vytvaranie neformalnych
situacii, kvalita poskytovanych sluzieb, vyuZivanie réznorodosti metdd,
nové prileZitosti a moZnost vol'by, podpora spoluprace, respektovanie
miestnych  Specifik, spolupraca  medzi cielovymi  skupinami,
zaznamenavanie, dokumentacia, kontrola a pod. Gojova (2006)
sformulovala zasady, ktoré treba pri tvorbe komunitného planu dodrziavat.
Zarad'uje sem partnerstvo medzi ucastnikmi, zapajanie miestneho
spoloCenstva, hl'adanie novych zdrojov, praca s informdaciami, ako aj
priebeh spracovania.

Ciele komunitného planovania vychadzajua predovsetkym zo socialne;j
sudrZznosti vSetkych obyvatelov mesta/obce, ktoré sd zamerané na
predchadzanie socidlneho vylucenia, chudoby, socidlnej odkazanosti,
socialnej izolacii, ako aj na predchadzanie prehlbovania tychto negativnych
javov. Hlavhym zamerom je resocializacia, rehabilitacia a reintegracia
vSetkych cielovych skupin. Ciele komunitného planovania smeruju k
pomoci udrzat alebo si znovu ziskat svoje miesto v ich prirodzenom
prostredi, vytvaraju priestor pre aktivny dialég k danym problémom, ako aj
hl'adanie rieSeni konkrétnych problémov v spolupraci s mestom, ob¢anmi,
poskytovatel'mi a prijimatel'mi socialnych sluzieb (Kamanova, 2011).

1.3 Fazy komunitného planovania socialnych sluzieb

V odbornej literature sa stretavame s réznymi definiciami a delenim
faz komunitného planovania socidlnych sluZieb. V niektorom z deleni sa
moZeme stretnut s podrobnejSim rozdelenim do viacerych bodov, v inych
su zas rozpisane strucnejSie no sucCasne zahfnaju viacero bodov do jednej
fazy. Jednotlivé fazy komunitného planovania s navzajom previazané,
prelinaji sa medzi sebou a nemusia sa striktne oddelit, no priebeh je v nich
takmer rovnaky (Pavelova a kol. 2013).
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Materova (2003) uvadza tri fazy v procese komunitného planovania.
Upozornuje na fakt, Ze jednotlivé kroky, do ktorych je proces komunitného
planovania sociadlnych sluzieb ¢leneny nemusi striktne na seba nadvazovat.

I. Faza - Priprava a sposob organizacného zabezpecenia

Pripravna faza v sebe zahfnia ivod celého komunitného planovania
socidlnych sluZieb, jeho schvalenie politickou reprezentaciou mesta,
ustanovenie a preskolenie triady. V prvej faze sa urci koordinator celého
procesu komunitného planovania, odbor uradu prace, ktory bude
predkladat a zabezpecovat vysledky komunitného planovania na
mestskom zastupitel'stve. Nasledne sa urci riadiaca a konzulta¢na skupina.
Cely proces je sprevadzany poskytovanim informacii prostrednictvom
informacnej kampane za ucelom propagacie celého projektu komunitného
planovania socialnych sluZzieb.

II. Faza - Analyza a ziskavanie podkladov

V analytickej faze smerujeme k spracovaniu socidlno-demokratickej
analyzy, ako aj k priprave a distribucii dotaznikov pre poskytovatel'ov
socidlnych sluzieb. Nasledne sa v danej oblasti vykona aj analyza
poskytovatel'ov socidlnych sluzZieb, analyza l'udskych, finan¢nych ako aj
materidlnych zdrojov. Nasledne sa stanovia pracovné skupiny pre
jednotlivé oblasti socidlnych sluzieb. Hlavnym krokom v danej faze je
spracovat analyzu potrieb uZivatelov socidlnych sluZieb na zaklade ich
potrieb. Dal$im krokom je stretavanie sa s verejnostou za G¢elom zistenia a
zmapovania potrieb jednotlivych skupin, ako aj ziskanie dalSich
spolupracovnikov. V zavere tejto fazy dochadza k spracovaniu SWOT
analyzy.

I11. Faza - Tvorba koncepcie komunitného planu socialnych sluzieb

V poslednej faze dochdadza uZz k samotnej praci v jednotlivych
pracovnych skupinach na tvorbe uZ konecnej koncepcie planu, ako aj jej
schvalenie hlavnou riadiacou skupinou. Dal$im bodom v tretej faze su
dolezité diskusie Ci pripomienkovanie celkovej koncepcie a nasledne
dopracovanie v jednotlivych pracovnych skupinach do podoby
komunitného planu socidlnych sluzieb. Po celkovom schvaleni
komunitného planu riadiacou skupinou nasleduje posledné schvalenie
mestskym zastupitel'stvom.

1.4 Deinstitucionalizacia socialnych sluzieb
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V tejto Casti vychadzame z autorského diela ktoré bolo vypracované v
ramci aktivity ¢. 1 Budovanie odbornych kapacit socialnych partnerov
Narodného projektu Centrum socialneho dialégu II. expertnym timom
socidlneho partnera ZdruZenia miest a obci Slovenska: Analyza a trendy
procesu deinStitucionalizacie a moznosti miestnej Uzemnej samospravy z
pohl'adu zabezpecenia socialnych sluZieb, zamestnanosti a odmenovania.

Spolocenské procesy modernej demokracie a obc¢ianskej spolo¢nosti
dlhodobo prechadzaju vyznamnymi globalizacnymi a integracnymi
stuptiami v politickej, ekonomickej a socidlnej oblasti. Tie sa prejavuju v
zmenenych postojoch a ulohach subjektov spoloCnosti, osobitne Statnej
spravy a samospravy, jednotlivcov, profesijnych a zaujmovych skupin a
nimi volenych zastupcov a institdcii na vSetkych udrovniach riadenia.
Podobnymi procesmi prechadzalo i formovanie Uzemnej samospravy na
Slovensku a preto su v analytickej Casti Stidie autori naznacili tri zakladné
predpoklady, ktoré napomohli jej konStituovaniu a celkovej modernizacnej
premene.

V procese politickych a socialno-ekonomickych zmien na Slovensku
po roku 1989 sledujeme vyznamnu transformaciu uloh a postavenie
vSetkych aktérov, ktori na tychto zmenach participujd. Ich zakladnu
charakteristiku ktort mézeme zhrnut do ,tri D ktoré strucne naznacuju,
aka bola a je filozofia spoloCenskej a ekonomickej zmeny.

Prvé ,D“ predstavuje komplexny demokratizacny proces spoloc¢nosti,
prechod z centralne riadeného systému na spolocnost organizovanu
demokratickymi  zasadami, demokraticky volenymi subjektmi a
jednotlivcami (zastupitel'skd demokracia, parlamentna demokracia,
participativna demokracia).

Druhé ,D“ predstavuje délezity a kontinudlny prvok demokratizacie
vlastnictva a tym je deetatizacia (odStatnenie). Znamena konkrétny presun
znacnej Casti majetku Statu do vlastnictva inych neStatnych subjektov
(sukromny sektor, samosprava, mimovladny sektor), alebo prenesenie Casti
pravomoci a zodpovednosti za vyrobu tovarov a poskytovanie sluzieb na
sukromné (ziskové) podniky, samospravy, alebo sikromné neziskové
organizacie, vratane cirkvi. Proces deetatizacie sa po roku 1990 realizoval
viacerymi formami, ktorymi sa zdsadne vytvaral sukromny a verejny sektor
a ich ekonomické zazemie.

Deetatizacia paralelne menila aj majetkové predpoklady pre tretiu
etapu demokratizacie spoloCnosti a tou je tretie ,D“ - decentralizacia. Ide o
postupny transfer politickej a ekonomickej moci, kompetencii a
zodpovednosti za vykon verejnych funkcii z centralnej vlady na niZsie
urovne riadenia. ,Decentralizacia je jednym z hlavnych nastrojov pri zmene
v organizacii Statu a verejného sektora. Jej dlhodobym cielom je
demokratickymi metédami zmenit usporiadanie, vykon a fungovanie
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orgdnov S$tatnej spravy a samospravy“ (Zarska, E.- Sebova, M. 2005;
Klimovsky, D., 2008).

Z hladiska cielov decentralizacie Peterson (In: Cohen ].M.,1999)
rozlisuje jej Styri formy, a to politickd, izemnq, trhovl a administrativnu,
ktoré postupne modeluju institut originalnych a prenesenych kompetencii
na regiondlnej a miestnej Urovni samosprav. Decentralizicia a
reorganizacia kompetencii predpoklada, Ze medzi orgdnmi verejnej moci na
centralnej Urovni a samospravnymi organmi existuje systém spolocnej
zodpovednosti na zaklade principov zodpovednosti a subsidiarity. Tym sa
garantuje kvalita a ucinnost systému riadenia a zaroven sa zvySuju
kompetencie regiondlnej a miestnej Urovne riadenia. Na formovanie
samospravnych orgdnov a inStiticii ma prave decentralizacia
nezastupitel'né miesto.

V ramci procesu deinsStitucionalizacie je cielom podporovat
vytvaranie azabezpecovanie adekvatnych podmienok pre nezavisly
a slobodny Zivot obcanov, ktori s odkazani na pomoc spoloc¢nosti. ,Ak
Clovek cloveku, spolocnost’ obcanovi nezabezpeci bytostne - existencidlne
potreby akceptdcie a slobody, potom degraduje a degeneruje sdim seba na
nedostojnu bytost. Z takéhoto hladiska su akékolvek pristupy, postupy a
metddy v socidlnej prdci, ktoré priamo ¢i nepriamo spdésobuji neddstojny
socidlny status cloveka v socidlnom prostredi, zlyhanim majoritnej
spolocnosti. Transformdciou socidlnych sluZieb neprindsame ni¢ nové,
transformdcia je len prirodzenym doésledkom povahy vonkajsieho a
vntutorného sveta, v ktorom a spolu s ktorym clovek existuje“ (Krupa, 2007, s.
34).

Primarnym cielom je nevyhnutné vytvaranie, rozvoj a podpora
efektivnej siete novych alebo existujucich alternativnych komunitnych
sluzieb pre obyvatel'ov danej lokality. Na zaklade uvedenych skutocnosti
mozZeme teda konsStatovat, Ze ide o snahu prechadzat od institucionalnej
starostlivosti k vytvaraniu moznosti pomoci najma v ramci komunity, ktoré
nasledne zabezpecia nezavisly Zivot, aktivitu a participaciu kazdého
jednotlivca. Specifickym cielom transformacie a DI v oblasti socidlnych
sluZieb je snaha o pretvorenie zariadeni socialnych sluzieb s celorocnym
pobytom na zariadenia s pobytom kratkodobym, resp. tyZdennym a
prispdsobenie zariadeni realnym kapacitnym moZnostiam.

Podl'a Pfeiffera (In Brichtova, Repkova, 2012), eurépskeho experta na
problematiku deinstitucionalizacie, vSak v tomto procese nejde len o
skutocCnost, aby sa zniZila kapacita institdcii, ale rovnako doélezité je
odstranenie toho, ¢o tvori inStitucionalnu kultiru - a sice izolacia l'udi v
institucii, kedy klienti spolu Ziju, chyba im kontrola nad vlastnym Zivotom a
casto sa uplatiiuju rutinné postupy pracovnikov.
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1.5 Komunitné planovanie socialnych a suvisiacich sluzieb
v Meste Ruzomberok

Obrazok 1 Riadiaca skupina

Garant
KPSS

MsU predseda

veduca socialnej
odd. SSaZ komisie

| | | 1
manazér manazér manazér manazér
PS PS PS PS

Zdroj: vlastné spracovanie

Riadiaca skupina komunitného planovania je zloZena z:
- koordinatora komunitného planovania - garanta komunitného
planovania - doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD. MHA;
- veducej realizatno manazérskeho timu - vedica oddelenia
socialnych sluzieb a zdravotnictva MsU - Ing. Dagmar Majerikova;
- manazérov pracovnych skupin:
- pracovna skupina 1: Mgr. Peter Svoboda;
- pracovna skupina 2: doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD. MHA,
pracovna skupina 3: Ing. Danka Mydlovj,
- pracovna skupina 4: MUDr. Janka Noskova.
Aktéri organizacnej Struktdry spolupracuju s Komisiou socidlnych
sluzieb a zdravotnictva pri MsZ.
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Pri komunitnej praci s jednotlivymi cielovymi skupinami, ktoré boli
zvolené pre nasledujuce planovacie obdobie ako reakcia na aktudlne
poziadavky mesta, je potrebné zohl'adniovat urcité Specifika odzrkadl'ujuce
sa v spolupraci s konkrétnym klientom.

1.5.1 Pracovna skupina 1 - Deti, mladeZ a rodina

Pracovna skupina 1 - Deti, mladeZ arodina vznikla ako reakcia na
skutocnost, Ze vroku 2010? bol zaznamenany narast poctu dysfunkcnych
rodin. Obc¢ania nedokazu nepriazniva situaciu zvladnut prostrednictvom
vlastnych sil, preto je nevyhnutna intervencia zo strany kompetentnych
organov a inSstitucii. V meste Ruzomberok narasta pocCet rodin, kde rodicia
maloletych deti v nadmernej miere pozivaju alkoholické napoje a tento jav
negativne vplyva na socialnu adaptaciu deti a mladeZe.

Podl'a $tatistickych tidajov UPSVaR v Ruzomberku bolo 653 rodinam
poskytnutd socidlnopravna ochrana deti a socidlna kuratela. Na zaklade
uvedenej skutoCnosti sa pracovna skupina orientuje na krizové situacie
v rodine, terénnu socialnu pracu, socialno-patologické javy a ich prevenciu,
ako aj posilnovanie rodicovskych roli. Viziou pracovnej skupiny je zachovat’
terénnu socidlnu pracu aj po skonceni projektu ako jednu
z organizac¢nych zloziek MsU - odd. socialnych sluZieb.

Pracovna skupina zdoévodnuje potrebnost zriadenia Zariadenia
nudzového byvania pre osamelych rodi¢ov s detmi a krizového strediska
pre deti v okrese Ruzomberok.

V okrese Ruzomberok vzrastol za 4. Stvrtrok 2017 pocet ohrozenych
deti v strednej miere ohrozenia zo 16 deti na 24 deti. V pripade, Ze sa
nezlepSia pomery, v ktorych deti zZiju aich Zivot, zdravie alebo priaznivy
psychicky vyvin, fyzicky vyvin asocidlny vyvin vaZzne ohrozeny, bude
potrebné v zmysle zakona prijat opatrenia a tieto deti do¢asne umiestnit
v zariadeniach (detské centra) na zaklade rozhodnutia sidu. V sti¢asnosti je
mozné do Kkrizového strediska umiestnit dieta na zaklade dohody
s rodicom, ale aj na zaklade rozhodnutia sudu.

V stcasnosti st umiestnené deti v krizovych strediskach na zaklade
dohody: Centrum socialnych sluzieb ANIMA Liptovsky Mikulas - 2 deti.
V roku 2017 bolo umiestnenych 5 deti. Rodinu sa nepodarilo sanovat,
rodiCia prestali navStevovat deti a nevyvinuli Ziadne usilie o vytvorenia
prostredia, do ktorého by sa tieto deti mohli vratit, deti boli umiestnené
v Detskom domove v Necpaloch. Dom sv. Klary CHARITAS, Liptovsky

! Prvy komunitna plan socidlnych sluZieb.
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Mikulas - 1 dieta, nepodarilo sa sanovat rodinu dve deti boli v novembri
2017 umiestnené v detskom domove. Centrum socialnych sluzieb LUC,
Zilina - momentalne je tam umiestneny otec spolu so svojimi $tyrmi det'mi.
Deti maja zly zdravotny stav aztohto dovodu si otec nemoOZe aktivne
hl'adat’ pracu, je na predizenom rodi¢ovskom prispevku. Krizové stredisko
pre deti Naru¢, Zilina - od decembra 2017 tam boli umiestnené 2 deti
smatkou. Centrum socidlnych sluzieb PRAMEN, Dolny Kubin.
V zariadeni je v sucasnosti jedna matka s tromi detmi a d'alSia matka so 6
detmi.

Z vysSie uvedeného prehladu vyplyva, Ze okolité okresy pomohli
obCanom z nasho Mesta. Tu je ddéleZitost potreby zriadit nddzové byvanie
v naSom meste, kde by boli deti nacas odlucené od svojich rodicov, ale boli
by aj nadalej v prostredi, ktoré poznaju (MS, ZS), kamarati, spoluZiaci.
Nestratili kontakt so svojimi rodi¢mi, boli by motivaciou pre rodicov zmenit
pomery v domadacnosti, aby sa deti mali kde vratit. Terénny socidlni
pracovnici maju skusenosti, Ze ak su deti od rodi¢ov na vacSiu vzdialenost,
postupne ich prestand navstevovat, telefonovat si s nimi a nasledne deti st
umiestiiované do detského domova.

DalSou potrebou je zriadenie domova na pol ceste, kde sa poskytuje
socidlna sluzba na urcity cas fyzickej osobe, ktord nema zabezpecCené
nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb a
ktora nema zabezpecCené ubytovanie po skonceni poskytovania socialnej
sluzby v zariadeni alebo po skonceni pobytu v zariadeni v zmysle zakona ¢.
578/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov alebo po skonceni
starostlivosti v zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o
socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov alebo po
prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vazby. V. domove na pol
ceste sa poskytuje ubytovanie na urcity ¢as, socidlne poradenstvo, pomoc
pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, pracovna terapia.
Utvara podmienky na pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
vykonavanie zakladnej osobnej hygieny, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne,
Satstva a zaujmovu c¢innost. Socialnu sluzbu v domove na pol ceste mozno
poskytovat sucasne viacerym fyzickym osobam, len ak je to vhodné a
ucelné vzhl'adom na povahu nepriaznivej socialnej situacie.

V priebehu roka 2017 bolo v okrese RuZomberok prepustenych
z vykonu trestu odnatia slobody 27 obcanov, podmienecne prepustenych
z vykonu trestu 8 obcanov a z vykonu vazby 2 obcania. Z celkového poctu
37 nemalo 6 0sOb zabezpecené po navrate byvanie a ani po kontaktovani
okolitych okresov sa TSP nepodarilo poméct s ubytovanim.

Terénna socidlna praca si kladie za ciel' preventivne pdsobit na
rizikové faktory a ohrozené skupiny obyvatel'ov, a tym predchadzat vzniku
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akutnych krizovych situacii. Mesto RuZomberok realizaciou projektu TSP
napomaha rieSit bezprostredny dohlad nad vychovou maloletych deti,
minimalizovat uzivanie navykovych latok v rodinach, u mladistvych,
znizovat zaSkolactvo a napomadhat finanCnej gramotnosti rodinam
s nizkymi prijmami. Zaroven sa vyuzZivaju nastroje a metddy urcCené pre
komunitné planovanie socidlnych a suvisiacich sluzieb, v sulade s
legislativne nariadenou prognostikou a sietovanim v oblasti vykonu
socidlnej politiky samospravy: tvorba koncepc¢nych materialov
komunitnymi lidrami - poskytovatelmi TSP (inStiticiami) a priamymi
prijimatel'mi (marginalizovanymi ¢i inak vyluCenymi Kklientmi terénnej
socialnej prace) a dopliat’ ich o externé sluzby prizvanych odbornikov zo
SirSieho odborného prostredia.

Cielom TSP v meste RuZomberok je poskytnut odborni pomoc
obyvatel'om, ktori sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii a nie sd schopni
sami ani s pomocou rodiny a blizkych 0sdb najst’ primerané riesenie svojho
socialneho problému. Specifickym cielom TSP v meste je hl'adat riesenie
nepriaznivej socialnej/Zivotnej situacie tej skupiny obyvatel'ov, ktori sa pre
dlhodobo nerieSené socialne problémy stali ¢lenmi vyliCenej komunity,
dosledkom ¢oho je nepriazniva socidlna situacia spojena s diskriminaciou
v spolocnosti v pristupe k zamestnaniu averejnym sluzbam na lokalnej
i narodnej urovni.

Prostrednictvom vykonu terénnej socialnej prace sa predpoklada:

e zniZenie socidlnej deprivacie v prirodzenom prostredi a prevencia
socidlneho vyldcenia,

e zlepSenie nepriaznivej socidlnej situacie jednotlivcov, rodin a
komunity formou zvysenej aktivity a preberania zodpovednosti za
rieSenie svojej situdcie,

e zlepSenie socidlnych navykov a integracia obcanov Mesta
RuZomberok so zretelom na ich Specifické potreby a podmienky
formou osobitnej pomoci.

e predchadzanie vzniku krizovych situacii v rodine, predchadzanie
prehlbovaniu a opakovaniu poruch psychického, fyzického a
socialneho vyvinu deti a plnoletych fyzickych os6b a zamedzenie
narastu socialno-patologickych javov

e obmedzenie a odstraniovanie negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju
psychicky, fyzicky alebo socidlny vyvin dietata a plnoletej fyzickej
osoby.
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1.5.2 Pracovna skupina 2 - Dospeli, Seniori a Obcania so zdravotnym
znevyhodnenim.

Podl'a Spravy o socialnej situacii obyvatel'stva SR za rok 2016 k 31.
decembru mala Slovenska republika: pocet deti od 0 do 14 rokov ku koncu
roka 2016 dosiahol 840 228, ¢o predstavuje 15,5 % z celkovej populacie SR.
PoCet obyvatelov v poproduktivnom veku dosiahol 814 659 (15,0 % z
celkovej populacie) a poCet obyvatelov v produktivnom veku 3 780 456
(69,6 %). V porovnani s rokom 2006 sa celkovy pocet obyvatel'ov zvysil o
0,8 %, a kym pocet obyvatel'ov v predproduktivnom veku a produktivnom
veku klesol (o0 3,5 % resp. 2,7 %), pocet obyvatel'ov v poproduktivnom veku
vzrastol o 27,4 %. Podiel obyvatel'stva v poproduktivnom veku sa oproti
roku 2006 zvysil o 3,1 p. b. a podiel obyvatel'stva v predproduktivnom veku
klesol 0 0,7 p. b.

V RuZomberku k 31. decembru 2017 bol pocet obyvatel'ov vo veku
65-69 rokov je 31902, na 70 rokov 5 4103. Progn6za do roku 2025 je
10 892 obcanov nad 65 rokov.

V suvislosti s demografickou situaciou, Statistiky jasne naznacuju, zZe
obyvatel'stvo starne aludia sa doZivaju vysSsSieho veku, zvySuje sa
odkazanost v starostlivosti o osoby vysSSieho veku od inej fyzickej osoby.
V dbsledku tejto skutoCnosti povaZujeme za Ziaduce reagovat na zmeny
spojené s demografiou apodporovat vznik takych opatreni, ktoré
zabezpecia plnohodnotny Zivot jednotlivcom, skupine, komunite. Principy
komunitnej prace so starSimi ludmi musia zohladiiovat vekovu
heterogenitu seniorskej populacie. Zaroven je velmi ddlezita integracia
seniorov do spoloc¢nosti, podpora vzniku medzigenera¢nych programov za
ucelom predkladania pravdivého obrazu o starobe, podpora sebestacnosti
Cloveka atvorba prostredia priatel'ského k seniorom. Viziou pracovnej
skupiny je zvySenie kvality Zivota - jednotlivych indikatorov a prevencia
socidlneho vylucenia osd6b vo vySSom veku aos6b so zdravotnym
znevyhodnenim.

Podl'a Pavelovej akol. (2013) kzakladnym l'udskym vlastnostiam
patri tdZzba po sebarealizacii, ktora Cloveka sprevadza pocas vSetkych faz
jeho existencie. Kazdy z nas ma svoju vlastnt predstavu o zmysle a napifiani
svojho zZivota. Podl'a World Report on Disability (2011) je komunitna praca
s uvedenou cielovou skupinou zdrojom asistencie a podpory pre obcanov
so zdravotnym znevyhodnenim aich rodiny. Zameriava sa najma na
poskytovanie informacii, uzku spolupracu srodinami a participaciu
v otazke pomoci 'udom so zdravotnym znevyhodnenim zucastniovat sa na
komunitnom spdsobe Zivota. Pracovna skupina 2 je zamerana na ciel'ové
skupiny os6b s telesnym, zrakovym, sluchovym a mentalnym postihnutim

2 Z celkového poctu obyvatelov je to 5,38 %,
3 Z celkového poctu obyvatelov je to 9,47%.
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ako aj s kombinovanym postihnutim, osoby s civilizacnymi chorobami
a dlhodobym duSevnym ochorenim. Znevyhodnenie obcCanom prinasa
nielen rozlicné subjektivne fyzické a psychické tazkosti, problémy v oblasti
mobility, orientacie, komunikacie a sebaobsluhy, ale hlavne nepriaznivé
socidlne d6sledky ako je odkazanost na najbliZsich rodinnych prisluSnikov,
izolacia od priatel'ov a znamych, zniZenie vykonnosti a strata zamestnania.

Cielom tejto pracovnej skupiny je vramci procesu komunitného
planovania socialnych sluzieb podporovat aktivizaciu, socialne zaclenenie
obCanov so zdravotnym znevyhodnenim, pomoc k ich nezavislosti
amoznosti rozhodovat sa aovplyviiovat plnenie rodinnych rol,
vol'nocasovych, pracovnych ivzdeldavacich aktivit prostrednictvom ich
aktivnej ucasti.

Pracovna skupina 2 sa venuje aj problémom dospelych, ktori sa
nachadzaji v prechodnej krize, napr. si dlhodobo nezamestnani, maju
problém s ubytovanim.

1.5.3 Pracovna skupina 3 - Obcania ohrozeni zavislostami

Pracovna skupina 3 sa stretava s ob¢anmi, ktorych aktualna situacia
prinasa so sebou zvySenu zataz. Neraz sme svedkami situacii, kedy niektori
I'udia majua so zvladanim takychto zatazovych momentov znacné problémy,
nakol'ko sa nedokdzu vyrovnavat s kazdodennymi vyzvami p6sobiacimi na
ich osobnost. Podl'a Pavelovej a kol. (2013) tieto situacie majua podiel na
vzniku psychického napatia, strachu, nervozity, nespavosti, smutku,
placlivosti, beznadeje a pocitov, Ze sa to uz neda vydrzat. V dosledku tejto
skutocnosti je v mnohych pripadoch zdanlivym rieSenim situacie uzivanie
liekov, alkohol alebo dalSie navykové latky. V dosledku negativnych
zdravotnych, socidlnych, ekonomickych a bezpecnostnych dosledkov, ktoré
s pozivanim navykovych latok suvisia, je ohrozeny zdravy vyvoj celej
spoloCnosti, verejné zdravie i vSeobecny poriadok v obciach a mestach.

V dosledku tejto skutocnosti vidime opodstatnenost komunitnej
prace sosobami ohrozenymi zavislostami. Profil c¢innosti pracovne;j
skupiny pre potreby mesta RuZomberok reaguje na aktualne trendy
charakteristické rozlicnymi zavislostami na uzemi naSho mesta. Pracovna
skupina hl'ada rieSenia pre uplatiiovanie preventivnych opatreni v praxi
asposob sietovania odbornikov  pracujucich s experimentujlicimi
a zavislymi, tieZ ich rodinnymi prislusnikmi. Viziou pracovnej skupiny je
fungujiica prevencia na MS, ZS, SS s dérazom na socidlne zru¢nosti a
adaptabilitu ohrozenych skupin. DepistaZ a socidlna praca ktora bude
zamerana na zavislosti v rodine vykonavana akreditovanymi subjektami na
Skolach aj v teréne.
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1.5.4 Pracovna skupina 4 - Obcania ohrozeni civilizacnymi
ochoreniami

Pracovna skupina Obcania ohrozeni civilizatnymi ochoreniami
vznikla ako reakcia na skutocnost, Ze za posledné roky bol zaznamenany
narast poctu civilizacnych ochoreni, ¢o suvisi s dlhodobo pretrvavajicou
nepriaznivou socialnoekonomickou situaciou astresom v spolo¢nosti.
Obcania najma starSich rocnikov s novo diagnostikovanym ochorenim v
mnohych pripadoch nemaji dostatok informacii a zru€nosti, aby zmenili
Zivotny Styl a prispdsobili sa novej situacii. Nepriazniva zdravotna situacia,
najma onkologické ochorenia ale aj kardiovaskularne prihody (infarkt
myokardu, nahla cievna mozgova prihody), sa vyskytuju Coraz castejSie
nielen u seniorov, ale aj v niZSich vekovych skupinach ¢im ovplyviiuja
zarobkovi schopnost, ndasledkom ¢oho vznikaji nepriaznivé socialne
situacie vrodinach. V spoloCnosti chybaju pomahajice profesie, ktoré by
osobam s novostanovenou diagnézou pomohli najst nové stratégie, ako
sa prispOsobit’ novej situdcii, o najskor ju zvladnut avratit sa do
pracovného procesu. Rodiny s chorymi zvladaja problémy prostrednictvom
vlastnych sil, adaptacia trva dlhSie, ahroziaca invalidizacia zniZuje
produk¢énu schopnost obyvatel'stva. Z hladiska rychlejSieho navratu do
pracovného procesu askratenia casu potrebného na adaptaciu
arekonvalescenciu, Kku navratu k pdévodnej kvalite Zivota je dodlezita
intervencia formou poradenstva a praca v svojpomocnych skupinach.

Na zaklade uvedenej skutocnosti pracovna skupina chce poskytovat
Specializované poradenstvo, ktoré moze absolvovat obc¢an a jeho rodina po
stanoveni novozisteného ochorenia onkologického, srdcovo cievneho,
neurologického a dalSich. DoéleZité je poradenstvo pre rodiny formou
pravidelnych stretnuti svojpomocnych skupin, kde sa zozndmia
s fungujicimi moZnostami rieSenia nepriaznivej socialnej situacie a
zachovania, schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a na podporu
jej zaClenenia do spoloc¢nosti.

Viziou pracovnej skupiny je Kkoordinovat pracu existujucich
obcCianskych zdruZeni, ktoré pomahaji osobam s diabetom, onkologickymi
ochoreniami, srdcovo-cievnymi ochoreniami, a dalSimi civilizaCnymi
ochoreniami. Pravidelne sa stretavat, spolupracovat s odbornikmi,
organizovat neformalne stretnutia, uskutocnovat vzdelavacie a preventivne
aktivity prostrednictvom vhodne nastavenych opatreni a strategickych
cielov.

Civiliza¢né ochorenia su zodpovedné za takmer 70% vsSetkych umrti
na celom svete. NajcCastejSie sa vyskytujuce ochorenia su: Srdco-cievne
ochorenia, Mozgova prihoda, Onkologické ochorenia, Diabetes mellitus,
Chronické pltcne ochorenia, Sklerozy multiplex. Podla WHO bol narast
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civilizacnych ochoreni sposobeny predovSetkym Styrmi hlavnymi
rizikovymi faktormi: fajcenim, nedostatkom pohybovej aktivity, Skodlivym
uzivanim alkoholu, nezdravym stravovanim.

Pracovné sKkupiny su zloZené zo zastupcov poskytovatel'ov
socidlnych sluZieb v RuZomberku, prijimatelov socidlnych sluZieb,
zadavatel'ov socidlnych sluZieb azastupcov uradov a organizacii, ktoré
poskytujui stvisiace sluzby (Mestsky urad, Urad prace, socialnych veci
arodiny, MVO a pod.)

Realizacne manazérsky tim komunitného planovania je zloZeny
z manazérov pracovnych skupin, manaZéra procesu planovania -
koordinatora komunitného planovania. Veddcim realizacne manaZérskeho
timu je veddca Oddelenia socialnych sluzieb azdravotnictva, Mestského
uradu a odborny garant komunitného planovania je zastupca Katolicke;j
univerzity v RuZomberku z katedry socialnej prace. Organizacna Struktura
spolupracuje s Komisiou socialnych sluzieb a zdravotnictva a ostatnymi
komisiami Rady mesta RuZomberok.

(VSetky organy a ich Clenovia pracuju v procese planovania bezplatne
ako dobrovol'nici. )
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2 MESTO RUZOMBEROK

Od roku 1996 je mesto RuZomberok okresnym mestom Zilinského

samospravneho Kkraja, rozlohou je piate najvacSie mesto Slovenska. Mesto
lezi v zapadnej Casti Liptovskej kotliny na sutoku Vahu a Revtcej. Mesto
obklopuju pohoria Vel'ka Fatra, Nizke Tatry a Chocské vrchy.

Na uzemi mesta RuZomberok svoju ¢innost vykonavaju:

Jasle: Detské jasle (Ulica Za drahou), Sukromné detské jasle-
Montessori- Cernova.

Materské $koly (MS): MS Bystricka cesta, MS Za drahou, MS Riadok,
MS A. Bernolaka, MS S. Moyzesa, MS Hrabovska cesta, MS Biely
Potok, MS Cernova, MS Hrboltova, MS Kla¢no, MS SV. Lujzy, Sikromna
materska $kola (Malé Tatry,) MS TatraKuK (Malé Tatry),

Iné zariadenia: Detské centrum Slniecko

Zakladné skoly (ZS): ZS Biely Potok, ZS Kla¢no, ZS Sladkovicova, ZS
Bystricka cesta, ZS Zarevica, ZS Andreja Hlinku (Cernova) , ZS sv.
Vincenta, Stikromné ZS, Spojena skola.

Skolské zariadenia:

ZUS - JAS-MEDIA PLUS, L. Fullu, ALKANA, Mgr. Igor Littva,
RuZombersky katolicky kruh, Zuzana Laukova-Ambrdzova,

CVC - Elan, OZ Happy Moments, Kongregéacia Milosrdnych sestier
sv. Vincenta - Satmarok

CPPPaP - Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie - I. Houdeka.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Nosko Health Prevention, s.r.o

Centrum Specialno-pedagogického poradenstva Nosko Health
Prevention, s.r.o Mgr. Zuzana Dubovcova -BIOFEEDBACK CENTRUM
Stredné Skoly: Gymndazium, Gymnazium sv. Andreja, Obchodna
akadémia, Skola uZitkového vytvarnictva, Strednd odborna Skola
polytechnicka, Spojend Skola - Stredna odborna Skola obchodu
a sluzieb, Stredna zdravotnicka Skola M. T. Schererovej, Sikromné
bilingvalne gymnazium.

Vysoké Skoly: Katolicka univerzita: Filozofickd fakulta,
Pedagogicka fakulta a Fakulta zdravotnictva.

V meste Ruzomberok posobi niekol'’ko médii.

Kultirny dom Andreja Hlinku a.s. (KDAH, a.s.) na zaklade uznesenia C.

495/2006 Mestského zastupitel'stva v RuZzomberku zo dna 08.03. 2006
zrealizoval pripravu vysielania Mestskej televizie Ruzomberok (MTR).
Vysielanie sa spustilo 12. februara 2007. Sidlom MTR je objekt KDAH, a. s.
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Mesto RuZomberok ma aj dva dvojtyZdenniky. Prvym sd noviny
»,Ruzombersky hlas“, ktory je zastraSeny rovnako Kultirnym domom A.
Hlinku, a.s. RuZomberok. Druhym médiom sd sdkromné noviny
»Spolo¢nik“. Oba periodika vychadzaji striedavo v dvojtyzdennych
intervaloch.

Od roku 2011 sa kob¢anom mesta pribliZili aj stkromné noviny
»~RuZombersky 7zZivot“, ktoré vychadzaji ako mesacnik, ale skoér v
nepravidelnych intervaloch.

05.10.2017 zacal na Uzemi mesta vychddzat novy regionalny
mesacnik urceny pre Siroku verejnost pod ndzvom , RuZombersky
magazin“, ktory svojim obsahom je zamerany na spravodajstvo
a publicistiku z mesta a okresu Ruzomberok.

2.1 Obyvatel'stvo a Struktura obyvatel'ov Ruzomberka

Tabul'’ka 1 Vyvoj poCtu obyvatel'ov mesta Ruzomberok od roku 2014 -2017

Rok pocet obyvatel'ov muzi Zeny

2014 28795 13776 15019

2015 28527 13 663 14 864

2016 28280 13521 14 759

2017 28033 13 396 14 637
Zdroj: MsU RK

Podl'a Statistickych ddajov je jasné, Ze pocet obyvatelov v meste
RuZomberok ma klesajicu tendenciu, rozdiel medzi rokmi 2014 a 2017 je -
752 obyvatel'ov. Oproti planovaciemu obdobiu (2010 - 2015) tento pocet
poklesol o -514 obyvatel'ov. Tento udaj ma vypovednu hodnotu vo vztahu
k planovanému rodicovstvu, k bytovej otazke, k pracovnym prileZitostiam i

k socialnym sluZzbam.

Tabul'ka 2 Pocet obyvatel'ov mesta RuZomberok vo vekovych skupinach

vekova skupina 2014 2015 2016 2017
0 - 14 rokov 3710 3707 3720 3709
15 - 29 rokov 5400 5327 5251 5159
30 - 59 rokov 12 997 12 854 12 743 12 673
60 - 64 rokov 2211 2 185 2172 2157
65 a viac 4 477 4 454 4 394 4 335
Spolu 28 795 28527 28 280 28 033
Zdroj: MsU RK
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Demograficky vyvoj Slovenska uZz dlhodobo poukazuje na starnutie
populacie, ktoré predstavuje jeden z najvyznamnejsSich problémov 21.
storocCia v zapadnych spolocnostiach. Je bezprostrednym ddésledkom zmien
v populacnych procesoch uUmrtnosti a plodnosti, ¢o ma za ndasledok
zvySovanie podielu starSieho obyvatel'stva v spoloc¢nosti.

Populacia v meste RuZomberok starne, rovnako ako v celej
Slovenskej republike. Priemerny vek obyvatelov okresu RuZomberok
vroku 2014: muzi 38,8, Zeny 41,87; vroku 2015: muzi 39,06, Zeny 42,15;
2016:muzi 39,29, Zena 42,39+ 2017: muzi 39,56, Zeny 42,64 rokov.
Priemerny vek v roku 2016 bol 40,10 roka.

Podla analyzy socialno-ekonomickej situacie regionu LIPTOV
(okresov Liptovsky Mikulas a RuZomberok) a Prognézy vyvoja obyvatel'stva
do r. 2035, z hl'adiska vyvoja poctu obyvatel'ov Slovenska v rokoch 2014 -
2035 budu oba okresy regionu Liptova vystavené stalemu poklesu poctu
obyvatelov a starnutiu obyvatel'stva. Z hladiska vekovej Struktury
obyvatel'stva patri okres k najstarSim okresom Slovenska (priem. vek bude
47,5-50 rokov) a zaroven do r. 2035 bude tento okres patrit k okresom
Slovenska s nizkym popula¢nym potencialom. Priemerny vek obyvatel'ov
okresu RuZomberok bude dosahovat hodnoty 45 - 47,5 rokov.

Z hl'adiska planovania d’'alSieho rozvoja socialnych sluZzieb sa javi
skupina starsich obyvatel'ov ako jedna z kl'aic¢ovych.

Tabul'’ka 3 Priemerny vek obyvatel'ov okresu Ruzomberok

Rok 2014 2015 2016 2017
muzi 38,80 39,06 39,29 39,56
Zeny 41,87 42,15 42,39 42,64

Zdroj: Statisticky drad SR

Dal$im zukazovatelov veku populdcie je index starnutia, Kktory
vyjadruje poCet 0s0b v poproduktivnom veku (muzi vo veku 60 a viac, Zeny
vo veku 55 aviac, podla metodiky EU vSetky osoby nad 65 rokov)
pripadajucich na 100 os6b v predproduktivnom veku. Index starnutia
v okrese RuZomberok podl'a idajov Statistického iradu dosiahol 96%.

Tabul'ka 4 Index starnutia v okrese RuZzomberok za roky 2014 - 2017
Rok 2014 2015 2016 2017

index 99,83 104,48 108,04 11,84
Zdroj: Statisticky drad SR
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V RuZomberku po6sobi Katolicka univerzita, ktoru navstevuje viac ako
tisic Studentov, ktori nemaju v meste trvaly pobyt. Je to skupina l'udi, ktora
mozZe potencialne vyuzivat socialne sluzby alebo odborné c¢innosti, napr.:
socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, osobnu asistenciu, prepravnu
sluzbu, pobytovu sluzbu v ZSS a pod.

Tabul'ka 5 Pocet Studentov Katolickej univerzity v rokoch 2014 - 2017
v dennej a v externej forme

2016 2017
Fakulta denna forma | externa forma | denna forma | externa forma
Pedagogicka 1366 988 1279 830
fakulta
Fakulta
zdravotnictva >46 0
Filozoficka fakulta 453 3

Zdroj: Katolicka univerzita v Ruzomberku

2.3 Socialne udalosti

Termin socialna udalost moZeme definovat ako znevyhodnenie,
ktoré sposobuje Clovekovi financné alebo iné ujmy, ktoré si vyZzaduji pomoc
zo strany inych. Socidlne udalosti ako spoloCensky uznané jednotlivé
Zivotné situacie, pri ktorych je Ziaduce, aby bol obCan zabezpeceny, su
podmienené historicky, ekonomicky a politicky. Kazda socialna udalost’ je
zaroven Zivotnou udalostou. Samotny jav eSte nie je socialnou udalostou.
Socialna udalostou sa stava v situdcii, kedy tento jav nesie so sebou urcité
dosledky a na jej prekonanie je potrebna socidlna pomoc. Zivotné udalosti
su predmetom spolocenského averejného zaujmu v momente, kedy sa
stavaju pricinou straty alebo stazenia spolocenského uplatnenia.

Rbézne Zivotné situdcie, s ktorymi sa pocas Zivota stretdvame mozu
vyvolat nasledky psychického, socidlneho a etického charakteru. Ak
dochadza u obcana k vzniku akejkol'vek socialnej udalosti, vznika mu pravo
na urcity druh ochrany. Socidlne udalosti mézu byt predvidatel'né
a nepredvidatel'né, odvratitelné a neodvratitelné. Stat poskytuje socialnu
ochranu nielen v pripadoch, kedy nastala socidlna udalost, ale tiez
preventivne chrani pred vznikom socidlnych udalosti, ato regulaciou
podmienok prace aZivota, zakazmi a prikazmi k ochrane cloveka ajeho
prostredia (Tomes, 2001).

Systém socialneho zabezpelenia v SR vsucasnosti pokryva Sest
socialnych udalosti suvisiacich :

e so zdravotnym stavom (choroba, postihnutie, Uiraz, invalidita);
e so starobou,
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s rodinou (materstvo, vychova deti, strata Zivitel'a rodiny a pod.);

s nezamestnanostou,

s chudobou (nudzou);

s dezintegraciou (socidlnou neprisposobivostou).

K hlavnym cielom socidlneho zabezpecCenia GejdoSova (2006)
zaradila nasledovné skutocnosti:

o efektivnost - optimalna ¢ast HDP by mala byt venovana soc. politike
atoto rozdelenie by nemalo negativne vplyvat na ponuku prace
a zamestnanost’;

e podpora Zivotnej drovne jednotlivca - pomoc v chudobe, ochrana
obvyklého Zivotného Standardu, vyrovnanie prijmov;

e redukcia nerovnosti - prerozdelenie v prospech T'udi snizSimi
prijmami, redukcia nerovnosti podmienena vel’kostou rodiny, vekom,
vyZivou nezaopatrenych deti;

e socidlna integracia - vzniknuté naroky su vnimané ako pravna
a socialna solidarita;

¢ administrativna uskutocnitel'nost - jednoduchy a lacny systém, ktory

je ¢o najmenej pristupny zneuZzitiu.

2.3.1 Hmotna nudza

Pravne vztahy pri poskytovani pomoci v hmotnej nudzi, osobitného
prispevku a jednorazovej davky upravuje zakon ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov.

Hmotna nudza je stav, ked prijem clenov domacnosti nedosahuje
sumy Zivotného minima ustanovené osobitnym predpisom a Clenovia
domacnosti si nevedia alebo nemo6Zu pracou, vykonom vlastnickeho prava
alebo iného prava k majetku a uplatnenim narokov zabezpecit prijem alebo
zvySit prijem. Ak je domacnost v hmotnej niidzi, neznamena to, Ze ma vzdy
narok na poskytnutie pomoci v hmotnej nudzi, pretoZze pomoc v hmotnej
nudzi sa poskytuje iba do sumy narokov stanovenej v zdkone o pomoci v
hmotnej nidzi, nie do sumy Zivotného minima.

Domacnost na ucely tohto zakona tvoria spoloCne posudzované
fyzické osoby, ktorym su: a) jednotlivec, b) manZel, manZelka, c) manzel,
manzelka a nezaopatrené deti Zijuce s nimi v domacnosti, d) rodicia a
nezaopatrené deti Zijuce s nimi v domacnosti, e) rodicia a deti do 25 rokov
veku, ktoré nemaju prijem alebo maju prijem nizsi ako minimalna mzda, a
Ziju s rodi¢mi v domacnosti, f) rodicia a deti nad 25 rokov veku, Zijlce s
nimi v domacnosti, ktoré sa pripravuji na budice povolanie dennou
formou Studia, g) fyzické osoby podla pism. b) az f), ak sa im poskytuje
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pomoc v Krizovej Zivotnej situdcii a byvanie, h) plnoleté fyzické osoby,
podla pism. b) az f), ak sa im poskytuje starostlivost v resocializatnom
stredisku pobytovou formou.

Pri posudzovani hmotnej nidze a poskytovani pomoci v hmotnej
nudzi sa na ucely tohto zakona zapocitavaju prijmy clenov domacnosti.
Prijem na ucely tohto zdkona je prijem podl'a zdkona ¢. 601/2003 Z. z. o
Zivotnom minime v zneni neskorsich predpisov a Stipendium Studenta v
doktorandskom Studijnom programe v dennej forme. Zakon o pomoci
v hmotnej nddzi stanovuje, ktoré prijmy sa na ucely zakona nepovazuju za
prijem. Majetok na ucely tohto zakona su veci, a ak to ich povaha pripusta,
prava alebo iné majetkové hodnoty. Za majetok sa nepovazuje:
a) motorové vozidlo, ktorého drZitelom alebo vlastnikom je clen
domacnosti a vyuziva sa na individualnu prepravu, na ktoru je cClen
domacnosti odkazany dovodu tazkého zdravotného postihnutia, b) jedno
motorové vozidlo v domacnosti, ktorého hodnota podla odborného
stanoviska vyhotoveného znalcom alebo dokladu o kupe motorového
vozidla vyhotoveného osobou, ktorej predmetom ¢innosti je vyroba, predaj
alebo distribucia motorovych vozidiel, nie je vyssia ako 35-nasobok sumy
Zivotného minima pre jednu plnoletd fyzickt osobu, alebo ktoré je starSie
ako 10 rokov. Narok na ucely tohto zakona je: a) vyzivné, b) nahradné
vyZzivné, c) davky socidlneho poistenia okrem pred¢asného starobného
dochodku, dochodky starobného dochodkového sporenia okrem
predcasného starobného dochodku, dochodky doplnkového dochodkového
sporenia, davky socidlneho zabezpecenia, rodicovsky prispevok, opakované
prispevky na podporu nahradnej starostlivosti, d) narok z
pracovnopravneho vztahu alebo z obdobného pracovného vztahu.
MoZnost zabezpecit si prijem alebo zvysit si prijem uplatnenim naroku na
davku v nezamestnanosti, sa neskima, ak ide o ¢lena domacnosti, ktorého
nemozno zaradit do evidencie uchadzaCov o zamestnanie z ddévodov
uvedenych v zakone o sluzbach zamestnanosti.

Posudzovanie hmotnej nudze. Hmotna nidza sa zistuje postidenim
prijmu, majetku a moznosti uplatnenia narokov ¢lenov domacnosti. Prijem
sa posudzuje v kalendarnom mesiaci, v ktorom bola podana Ziadost o
pomoc v hmotnej nidzi, a priebeZne pocas celého obdobia trvania naroku
na pomoc v hmotnej nudzi a jej poskytovania. Fyzicka osoba a clenovia
domacnosti nie su v hmotnej nudzi, aj ked prijem clenov domacnosti
nedosahuje sumy Zivotného minima, ak si majetkom alebo uplatnenim
narokov moézu zabezpecit zakladné Zivotné podmienky a riesSit' si hmotnu
nudzu. Fyzicka osoba nie je v hmotnej nudzi, ak: - je vo vykone vazby, vo
vykone trestu odnatia slobody alebo je umiestnena v zariadeni na zaklade
rozhodnutia o zaisteni; - je ¢lenom komunity, rehole, spolo¢nosti alebo
obdobného spoloCenstva zaloZeného cirkvou alebo naboZenskou
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spoloCnostou, ak podla ich vnutornych predpisov ma zabezpecené
zakladné Zivotné podmienky.

Narok na pomoc v hmotnej nudzi vznika fyzickej osobe v hmotne;j
nudzi, ak spiiia podmienky naroku na davku a jednotlivé prispevky (§ 10 aZ
14) a thrn sim uvedenych v zakone je vySsi ako uhrn sum prijmu. Narok na
pomoc v hmotnej nidzi vznika najskor v kalendarnom mesiaci, v ktorom sa
tento narok uplatnil. Narok na pomoc v hmotnej nidzi nevznika, ak sa
vSetci Clenovia domdacnosti zdrziavaju v cudzine dlhSie ako 30 po sebe
nasledujtcich dni.

Pomoc v hmotnej nudzi je:
a) davka v hmotnej nudzi,
b) ochranny prispevok,
c) aktivaCny prispevok,
d) prispevok na nezaopatrené dieta,
e) prispevok na byvanie.

Davka je urCena na zabezpecenie zakladnych Zivotnych podmienok.
Vyska davky je:

a) 61,60 €/mesacne, ak ide o jednotlivca,

b) 117,20 €/mesacne, ak ide o jednotlivca s dietatom alebo najviac so

Styrmi detmi,

c) 107,10 €/mesacne, ak ide o dvojicu bez deti,
d) 160,40 €/mesacne, ak ide o dvojicu s dietatom alebo najviac so

Styrmi detmi,

e) 171,20€/mesacne, ak ide o jednotlivca s viac ako Styrmi detmi,
f) 216,10 €/ mesacne, ak ide o dvojicu s viac ako Styrmi det'mi.

Davka sa znizuje o sumu 61,60 € za kazdého plnoletého clena
domacnosti, ktory nie je v pravnom vztahu, ktory zaklada narok na prijem
zo zavislej ¢innosti a nezucastni sa na zaklade pisomnej dohody medzi
uradom a obcou, rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou
organizaciou, ktorej zriad'ovatelom je obec, alebo pravnickou osobou so
sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ktora organizuje alebo
sprostredkuva dobrovolnicku Cinnost pre int osobu s jej sihlasom v jej
prospech alebo vo verejny prospech v rozsahu 32 hodin mesaCne na
vykonavani:

a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo rozpoctovu organizaciu
alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,

b) dobrovol'nickej ¢innosti alebo

c) prac na predchadzanie mimoriadne;j situacii, poCas vyhlasenej
mimoriadnej situacie a pri odstraniovani nasledkov mimoriadnej situacie.
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Ak je Clen domacnosti v pravnom vztahu, ktory zaklada narok na
prijem zo zavislej Cinnosti, mesacny rozsah mensich obecnych sluzieb,
dobrovol'nickej Cinnosti sa urc¢i ako rozdiel medzi 32 hodinami a rozsahom
dohodnutym v tomto pravnom vztahu.

Davka sa zniZuje o sumu 61,60 € za kazdého plnoletého clena
domacnosti, ktory v prisluSnom kalenddrnom mesiaci nevykona cinnost
v rozsahu:

1. najmenej 32 hodin mesacne, ak rozsah c¢innosti v tomto pravnhom
vztahu je dohodnuty na najmenej 32 hodin mesacne,

2. dohodnutom v pravnom vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo
zavislej Cinnosti, ak rozsah c¢innosti v tomto pravnom vztahu je
dohodnuty na menej ako 32 hodin mesacne alebo sa na zaklade
pisomnej dohody medzi uradom a obcou, rozpoctovou organizaciou
alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriad'ovatel'om je obec, alebo
organizatorom dobrovol'nickej Cinnosti nezucastni mensich obecnych
sluzieb, dobrovol'nickej Cinnosti.

Aj v RuZomberku je vela zamestnavatelov, ktori vytvorili priestor
vramci dobrovol'nickych aktivit - odpracovat 32 hodin pre obyvatel'ov
poberajucich davku v hmotnej nddzi. V praxi sa to ukazalo ako dobré dané
opatrenie. Nasledujuca tabulka zobrazuje pocet poberatelov davok
v hmotnej nudzi so spolo¢ne posudzovanymi osobami k decembru 2017.

Tabulka 6: Pocet poberatelov davky vhmotnej nudzi so spoloCne
posudzovanymi osobami v okrese RuZomberok

Rok 2017 Pocet ' Vyplatena
poberatel'ov suma
1. Pomoc v hmotnej nudzi 12 636 522,11
1.1. Davka a prispevky* 417/2013 Z. z. §10 77 961 10 498 63
Jednotlivec 43 420 4046 075,14
jednotlivec s 1 - 4 det'mi 9 866 1 389997,60
jednotlivec s viac ako 4 detmi 307 51 360,60
Dvojica 6 498 1056 959,50
dvojicas 1 - 4 detmi 14 292 3136 588,00
dvojica s viac ako 4 detmi 3578 817 650,70
1.2. Osobitny prispevok §16 9419 924 492,38
1.3. Nahradné vyzivné zakon ¢.201/2008 6415 514 359,40
- neplatené vyZzivné 5936 492 706,43
- sirotsky dochodok 479 21 652,97
1.4. Dotacie zakon €. 544/2010 Z.z. 69170 681 823,86
- dotacia na stravu (pocet deti) 59 957 673 517,22
- dotacia na Skolské potreby (pocet deti) 0 0,00

4 Davka a prispevky zakon ¢. 417/2013 Z.z. §10
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- dotacia na vykon osobitného prijemcu 9213 8 306,64
1.5. Resocializa¢ny prispevok § 70 zakon 293 17 214,93

Tabul'ka 6a : Typ davky

Davka v hmotnej nudzi - typ davky 77 961
- preddavkova 2 875
- osobitny prijemca 3709
- davka a prispevky pre uchadzacov o zamestnanie 48 109
- davka - zakladné Zivotné podmienky 14 884
- davka a prispevky cudzincom 293
Davka a prispevky s posudzovanymi osobami - celkom 172 812
z toho:
- deti v HN 70 482
- nezaopatrené deti v HN 63 503
- zaopatrené deti v HN 6 944
- dieta nad 25 rokov 31885
Prispevky k davke 129 263
- aktivaCny prispevok §12 35917
- prispevok na byvanie § 14 38 354
- prispevok na nezaopatrené dieta §13 39 150
- ochranny prispevok §11 15 842

Zdroj: Statisticky drad SR

PoCet poberatelov davky v hmotnej nudzi mal stdpajici charakter
v rokoch 2015-2016, v roku 2017 klesol na 91.

Mesto Ruzomberok v zmysle zdkona ¢.417/2013Z.z.a§ 17 ods. 1, 2.
o pomoci v hmotnej nidzi, zdkona ¢. 601/2003 Z .z. o Zivotnom minime ma
prijaté Zasady o poskytovani jednorazovej davky v hmotnej nudzi a davky
socialnej pomoci. Pri splneni vSetkych predpisanych kritérii a podmienok
vzmysle uvedenych zdasad je mozZné poskytnit obcanom s trvalym
pobytom v meste RuZomberok jednorazova davku v hmotnej nidzi (DHN)
a od roku 2013 aj davku socialnej pomoci (DSP).

Jednorazovu davku poskytuje obec a je urcena na ¢iasto¢nu thradu
mimoriadnych vydavkov ¢lenov domacnosti, ktorym sa poskytuje pomoc v
hmotnej nudzi. Jednorazova davka je urcena najmd na zabezpeclenie
nevyhnutného oSatenia, bielizne, obuvi, nevyhnutného vybavenia
domacnosti, a to postele, stola, stolicky, chladnicky, sporaku, varica,
vykurovacieho telesa, paliva, pracky, periny, postel'nej bielizne, bezného
kuchynského riadu, mimoriadnych lieCebnych nakladov alebo Skolskych
potrieb.
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Tabul'’ka 7 Davky v hmotne nudzi poskytnuté mestom RK

Rok Poskytnuta Poskytnuta Neposkytnuta Neposkytnuta
DHN DSP DHN DSP
2014 78 65 21 13
2015 129 114 9 5
2016 158 150 6
2017 91 69 22
Zdroj: MsU RK

Ochranny prispevok je ur¢eny na zabezpecenie osobnych vydavkov
clena domacnosti, ktory nema moznost zabezpecit si prijem alebo zvysit si
prijem vlastnou pracou. Ochranny prispevok za kazdého ¢lena domacnosti
je:

a) 63,07 €/ mesacne, ak ide o ¢clena domacnosti

b) 34,69 €/ mesacne, ak ide o ¢lena domacnosti podl'a § 7 ods. 2 pism.

h),

c) 13,50 €/ mesacne, ak ide o ¢lena domacnosti, ktory je: 1. tehotna

Zena
od zaciatku Stvrtého mesiaca tehotenstva, ktora sa zucastiuje pravidelne
raz za mesiac na preventivnych prehliadkach u lekara so Specializaciou v
Specializatnom odbore gynekolégia a porodnictvo; za ucast na preventivnej
prehliadke v prisluSnom mesiaci sa povazuje aj poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v dstavnej zdravotnej starostlivosti. 2. rodic¢ dietata, ktory sa
osobne, celodenne a riadne stara o dieta do jedného roku veku dietata.

Aktivacny prispevok je urceny na podporu ziskania, udrzania,
prehibenia alebo zvy$enia vedomosti, odbornych zru¢nosti, praktickych
skusenosti, pracovnych navykov na ucely zvySenia pracovného uplatnenia
na trhu prace. Poskytuje sa vo vyske 63,07 €/ mesacne.

Prispevok na nezaopatrené dieta je urceny na podporu vychovy,
vzdelavania a vSestranného rozvoja dietata v domacnosti, ktoré riadne plni
povinnu Skolsku dochadzku. Vyska prispevku je 17,20 €/ mesacne.

Prispevok na byvanie je urCeny na ciasto¢ni udhradu nakladov
spojenych s byvanim. Vyska prispevku je:

a) 55,80 €/ mesatne, ak ide o domacnost s jednym clenom
domacnosti,

b) 89,20 €/ mesacne, ak ide o domacnost s viacerymi clenmi
domacnosti, alebo ak ide o najom bytu viacerymi ndjomcami.
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Suma pomoci v hmotnej nidzi sa urci ako rozdiel medzi adhrnom
sum narokov uvedenych v zakone o pomoci v hmotnej nidzi a dhrnom
sum prijmu.

Osobitny prispevok patri fyzickej osobe:

a) ktorej vznikol pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah
dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného Casu a jej dohodnuty prijem je najmenej vo vySke minimalnej
mzdy zodpovedajucej dohodnutému rozsahu tyzdenného pracovného casu,
najviac vo vyske dvojnasobku minimalnej mzdy;

b) ktorad pred vznikom pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu bola dlhodobo nezamestnanym alebo dlhodobo ,neaktivhym“
ob¢anom*;

c) ktora je ¢clenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi
alebo ktorej sa skoncilo poskytovanie pomoci v hmotnej nidzi v suvislosti
so vznikom pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu.

Osobitny prispevok patri najviac 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov:

a) vo vyske 126,14 €/mesacne prvych 6 kalendarnych mesiacov,
b) vo vyske 63,07 €/mesacne d’alSich 6 kalendarnych mesiacov.

2.3.2 Nezamestnanost

Zamestnanie je doélezité, nakol'ko je zdrojom prijmu, sebarealizacie,
poskytuje Strukturu kazdodennému Zivotu a moznosti socidlnej interakcie.
Aronson (1997) sa domnieva, Ze dostupnost socidlnych aktivit, vratanie
udrZania zamestnanosti a schopnosti prijat napr. aj zmeny v ramci profesie,
je kI'icovym faktorom v zlepSovani kvality Zivota ¢loveka.

V okrese RuZomberok bolo k decembru 2017 evidovanych 28 182
ekonomicky aktivnych jednotlivcov a miera evidovanej nezamestnanosti
ma od roku 2014 klesajucu tendenciu, k 31 decembru 2017 bola 5,62 %.

Tabulka 8 Vyvoj priemernej roCnej evidovanej miery nezamestnanosti
v okrese RuZomberok

Rok Pocet UoZ Miera nezamestnanosti v %
2014 3782 12,60
2015 2711 9,98
2016 2461 8,76
2017 1584 5.62

Zdroj: Statisticky Grad SR

Struktdra uchadzacov o zamestnanie k31.12.2017: ekonomicky
aktivne  obyvatel'stvo (28 182), pocet evidovanych uchadzacov
o zamestnanie (UoZ) 1584, ztoho: priprava na trh prace( 38), docasna
praceneschopnost (220), absolventska prax (45), menSie obecné sluzby
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(42), dobrovol'nicka ¢innost (28). Na trh prace bolo umiestnenych 132
obCanov, vyradenych z evidencie pre nespolupracu 23, ostatni 41.

Doba trvania nezamestnanosti: menej ako 7 mesiacov 869 UoZ; do 12
mesiacov 322 a viac ako 12 mesiacov 766 o0s0b. Najviac nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2017 malo stredné odborné vzdelanie.

Tabul'’ka 9 Struktira uchadzaéov o zamestnanie k 31. decembru 2017

vekova do 20r. 20-24r. |25-54r. | 55-59r. |60+ spolu
kategdria
Pocet 1 27 158 31 5 222

Zdroj: Statisticky urad SR

Tabul'’ka 10 Struktira uchadzacov o zamestnanie podl'a vzdelania

Neukoncené zakladné vzdelanie 11
Zakladné vzdelanie 345
NiZSie stredné odborné 2
Stredné odborné vzdelanie 721
Uplné stredné odborné vzdelanie 559
Uplné stredné vieobecné vzdelanie 62
VysSie odborné vzdelanie 7
Vysokoskolské Bc. 55
Vysokoskolské Mgr 187
Vysokoskolské PhD 7
Neurcené 1
Zdroj: Statisticky drad SR

Tabul'ka 11 Pocet a Struktdra uchadzacov o zamestnanie

‘;Zr?;:f:;n;i: Doéasgé PNa | Absolventska Me,néiev Dobéri(:l\;o;’snt'icka
trh prace OCR prax obecné sluzby
38 220 45 42 28

Zdroj: Statisticky irad SR

2.3.3 Socialne zabezpecenie

UPSV a R v Ruzomberku popisuje $tatne socidlne davky ako davky,
ktorymi sa Stat priamo podiela na rieSeni niektorych Zivotnych situacii
v rodindch. Narok na Statne socialne davky nie je podmieneny platenim
prispevkov, prijmovymi pomermi opravnenych oséb.
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Spracovavame:

A/ Prispevok pri narodeni dietata podla zakona ¢. 383/2013Z.z. 0
prispevku pri narodenti dietata a prispevku na viac sticasne narodenych deti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov. VySka prispevku pri narodeni
dietata je v sucasnosti 829,86 € ak ide o dieta narodené z prvého az
tretieho poérodu, ktoré sa doZilo 28 dni a 151,37€ ak ide o dieta narodené
zo Stvrtého alebo d’alSieho pdrodu, ktoré sa doZilo 28 dni alebo ak ide o
dieta z prvého az tretieho pérodu, ktoré sa nedoZilo 28 dni.

B/ Prispevok na viac sucCasne narodenych deti podla zakona C.
383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac sucasne
narodenych deti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Stat prispieva
rodiCom alebo nahradnym rodiCom raz za rok na zvySené vydavky, ktoré
vznikaju v suvislosti so starostlivostou o sucasne narodené tri deti alebo
viac deti sucCasne alebo v priebehu dvoch rokov opakovane narodené
dvojcata alebo viac deti sucasne. Prispevok sa poskytuje raz ro¢ne na kazdé
dieta, prvy raz pri doZiti sa jedného roka deti a posledny raz pri doziti sa
15. roku veku deti. Prispevok sa rodicom poskytuje v sume na jedno dieta
110,36 €.

C/ Pridavok na dieta podla zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na
dieta a o zmene a doplneni zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov. Pridavok na dieta si uplatiiuje opravnena
osoba na urade prace, socialnych veci arodiny, oddeleni Statnych
socidlnych  davok, prisluSnom podla miesta trvalého pobytu
Ziadatel'a. Vyska priplatku k pridavku na diet'a v stcasnosti je 11,02 €.

D/ Rodicovsky prispevok podla zakona ¢ 571/2009 Z =z
o rodicovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. RodiCovsky prispevok sa uplatiiuje na drade prace,
socidlnych veci arodiny, oddeleni Statnych socidlnych davok, prisluSnom
podla miesta trvalého pobytu opravnenej osoby. Vyska rodicovského
prispevku v sucasnosti je 203,20 €.

E/ Umrtie blizkej osoby podl'a zdkona & 238/1998 Z. z. o prispevku na
pohreb v zneni neskorsich predpisov. 'V suvislosti s narokom na
kompenzaciu vydavkov spojenych so zabezpeCenim pohrebu zomretého a
po splneni podmienok naroku na prispevok na pohreb v zmysle platnych
pravnych predpisov ma opravnena osoba pravo poZiadat o prispevok na
pohreb na urade prace, socidlnych veci arodiny, oddeleni Statnych
socidlnych davok, prisluSnom podla miesta posledného trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu zomretého. Vyska prispevku na pohreb je v
sucasnosti 79,67 €.
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Tabul'’ka 12 Statne socialne davky za rok 2017

Pocet Vyplatena |[Cerpanie
Ziadosti suma
Jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej
starostlivosti 4,00 3695,61 3695,61
Jednorazovy prispevok pri zvereni do
nahradnej starostlivosti 9,00 5000,00 4.500,00
Odmena pestina 1,00 996,87 996,87
Opakovany prispevok dietatu zverenému do
nahradnej starostlivosti 69,00 74 624,70| 75927,87
Opakovany prispevok nahradnému rodicovi 8,001 15300,90]| 15300,90
Osobitny opakovany prispevok nahradnému
rodicovi 0 0 0
Pridavok na dieta 3419 3411
7 526,00 608,88 127,04
Priplatok k prispevku pri narodeni dietata 0 0 0
Prispevok na pohreb 585,00 47881,67| 46527,28
Prispevok na starostlivost o dieta 68,001 94 045,90] 94 045,90
Prispevok pri narodeni dietata 534,00| 436 298,12]433 808,54
Prispevok rodicom trojciat 0 0 0
Prispevok rodicovi 0 0 0
Rodicovsky prispevok pri starostlivosti o
zverené dieta 14,001 28821,60| 28821,60
Rodicovsky prispevok 4 656 4 655
2 541,00 076,60 613,40

Zdroj: Statisticky drad SR

2.3.4 Penazné prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotného

postihnutia

Zakon C. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzdciu

tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov za fyzicki osobu s tazkym zdravotnym
postihnutim sa povazuje fyzicka osoba, ktorej miera funkc¢nej poruchy je
najmenej 50 % podl'a postihnutia zaradené v prilohe ¢. 3 kzdkonu ¢.
447/2008. Funkéna porucha je nedostatok telesnych schopnosti,
zmyslovych schopnosti alebo dusevnych schopnosti fyzickej osoby, ktory z
hl'adiska predpokladaného vyvoja zdravotného postihnutia bude trvat
dlhSie ako 12 mesiacov. Miera funk¢nej poruchy vyjadruje v percentach do
akej miery dané ochorenie obmedzuje funk¢nost organizmu.

Tento zakon pri posudzovani, posudzuje obcana ajeho zdravotné
postihnutie v Styroch zakladnych oblastiach:

e v oblasti mobility a orientacie,
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e v oblasti komunikacie,
e v oblasti zvysenych vydavkov,
e v oblasti sebaobsluhy.

V tabul'ke €. 13 uvadzame prehl'ad poctu poberatel'ov opakovanych
penaznych prispevkov na kompenzaciu doésledkov tazkého zdravotného
postihnutia a vyplatenych finan¢nych prostriedkov v okrese RuZomberok,
k decembru 2017. Podl'a predchadzajucich sStatistickych dat v komunitnych
planoch sa pocet jednotlivych prispevkov zvySoval, Co mo6ze byt spdsobené
starnutim populacie.

Fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim je odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby na ucely tohto zadkona, ak je odkazana na osobnu
asistenciu, prepravu, prispevky suvisiace so zvySenymi vydavkami,
prispevok na opatrovanie. Fyzicka osoba s tzp je odkdzana na opatrovanie,
ak stupen jej odkazanosti na pomoc inej FO je V alebo VI podl'a osobitného
predpisu. U¢elom opatrovania je zabezpetit kazdodenni pomoc fyzickej
osobe stazkym zdravotnym postihnutim pri ukonoch sebaobsluhy, pri
ukonoch starostlivosti o domacnost a pri realizovani socidlnych aktivit
s cielom zotrvat v prirodzenom domacom prostredi.

Tabul'’ka 13 Prehl'ad peniaznych prispevkov k decembru 2017

2017
Priemerny mes. Vyplatena
penazny prispevok na: pocet celkova suma
poberatel'ov v €
osobnu asistenciu 84 22341
Prepravu 222 20639
kompenza.au zvySenych vydavkov na diétne 925 20518
stravovanie
kompenzaciu zvySenych vydavkov savisiacich
s hygienou, s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi 1688 31262
a bytového zariadenia
kompenzaciu zvySenych vydavkov suvisiacich so
zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla 1392 46 381
kompenzaciu zvySenych vydavkov savisiacich so 0 0
starostlivostou o psa so Specialnym vycvikom
Opatrovanie 920 148 404

Zdroj: Statisticky turad SR>

5 http://www.upsvar.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky/2018/2018-socialne-davky.html?page_id=771091
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2.3.5 Socidlno-pravna ochrana a socialna kuratela

Vykon opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
v podmienkach Slovenskej republiky upravuje Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o
socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Tento zakon podl'a § 1 ods. 1 upravuje socialnopravnu
ochranu deti a socialnu kuratelu zacielenu na zabezpecenie predchadzania
vzniku krizovych situacii v rodine, ochrany prav a pravom chranenych
zaujmov deti, predchadzania prehlbovaniu a opakovaniu poruch
psychického, fyzického a socidlneho vyvinu deti a plnoletych fyzickych oséb
atieZ na zamedzenie narastu socidlnopatologickych javov v spolo¢nosti
(Zakon €. 305/2005 Z.z.).

Zakladnym ciel'om opatreni socialnopravnej ochrany deti a socialne;j
kurately je poskytnutie takej nevyhnutnej pomoci rodinam, aby deti mohli
vyrastat v starostlivosti svojich rodiCov. Podla predmetného zakona pod
pojmom socialnopravna ochrana deti moZeme rozumiet subor opatreni
zacieleny na zabezpecenie:

e ochrany dietata, ktora je nevyhnutna pre jeho blaho a ktora
reSpektuje jeho najlepsi zaujem,

e vychovy a vSestranného vyvinu dietata v jeho prirodzenom
rodinnom prostredji,

e nahradného prostredia dietatu, ktoré neméze byt vychovavané vo
vlastnej rodine.

Termin socidlna kuratela je v uvedenom zakone zadefinovany ako
subor opatreni zameranych na odstranenie, zmiernenie a zamedzenie
prehlbovania alebo opakovania poruch psychického, fyzického a socialneho
vyvinu dietata a plnoletej fyzickej osoby a poskytovanie pomoci v zavislosti
od zavaznosti poruchy a situacie, v ktorej sa dieta alebo plnoleta fyzicka
osoba nachadza (Zakon ¢. 305/2005 Z.z.).

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately sa
vykonavaju ako pre diet’a tak aj pre plnoletu fyzickd osobu.

Pre dieta:

« ktoré ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, prechodny
pobyt, povolenie na prechodny pobyt, povolenie na trvaly pobyt, ma
povoleny tolerovany pobyt alebo pre dieta, ktorému nemozZno urcit
obvykly pobyt,

« je obcan Slovenskej republiky a nachadza sa na izemi iného Statu,

« nie je obc¢an Slovenskej republiky a nachadza sa na uzemi Slovenske;j
republiky bez sprievodu rodica alebo inej plnoletej fyzickej osoby,
ktorej by mohlo byt dieta zverené do osobnej starostlivosti
(malolety bez sprievodu),

46



« je mladistvy.
Pre plnoletu fyzicku osobu
e do 25 rokov veku, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky obvykly
pobyt (mlady dospely),
e Pre ind plnoletid fyzickd osobu, ktora ma na uUzemi Slovenskej
republiky obvykly pobyt.

Zo zakona o socidlnopravnej ochrane deti asocidlnej kuratele
jednoznacne vyplyva, Ze opatrenia socialnopravnej ochrany a socialnej
kurately na seba vzajomne nadvazuji podmienuju sa, pricom volba a
uplatiiovanie opatreni na zabezpecenie vychovy a vSestranného vyvinu deti
v ich prirodzenom rodinnom prostredi ma prednost pred uplatiiovanim
opatreni v ndhradnom rodinnom prostredi.

Vykonavanie opatreni je podla predmetného zakona situované do
tychto Styroch druhov prostredi:

e prirodzeného rodinného prostredia,
e ndhradného rodinného prostredia;
¢ otvoreného prostredia, ktorym je kazdé verejné priestranstvo, verejny
objekt alebo komunikacia, ktoré su pre jednotlivcov a skupiny
prirodzenym socialnym prostredim,
e prostredia utvoreného a usporiadaného na vykon opatreni -
zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (Zakon ¢.
305/2005).
Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vykonavaju:
« Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR,
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
urady prace, socialnych veci a rodiny - organy socialnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately,
Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze,
« Obec,
akreditovany subjekt
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
V priebehu planovania socialnych sluZieb sledujeme stale narast
rodin, ktoré si pod dohladom oddelenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately. Aj ked' sa zniZuje pocCet sledovanych rodin, pocet deti
ma stupajuci charakter. V roku 2016 to bolo 120 novych pripadov a v roku
2017 013 viac t.z. 133.

Tabul'ka 14 Pocet rodin/deti, ktorym bola poskytnutd socialnopravna
ochrana deti a socidlna kuratela

2016 2017 Rozdiel
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Pocetrodin | Pocetdeti | PoCetrodin | Pocetdeti | Pocetrodin Deti
495 603 470 574 -25 -29
Nové Nové Nové Nové Nové Nové
pripady pripady pripady pripady pripady pripady
120 166 133 180 +13 +14

Zdroj: UPSV a R RbK

Do6vody vykonavania socialnej kurately pre deti v okrese RuZzomberok
uvadzame v tabulke ¢. 16. Vrokoch 2015-2017 ma stdpajuci charakter
trestna Cinnost' a priestupkové konanie. Pocet pripadov experimentovania
s drogami azavislosti na drogach ma klesajici charakter, co moZeme
jednoznacne povedat, Ze je to pracou nizkoprahového centra RK PREROD.

Tabul'’ka 15 D6vody vykonavania socidlnej kurately pre deti

Rok 2015 2016 2017
pocet pripadov experimentovania
. . . 6 4 3

s drogami a zavislosti na drogach
pocet pripadov inych zavislosti 0 0 1
pocet pripadov zanedbavania povinne;j
Skolskej dochadzky 20 23 20
pocet pripadov narusenych socialnych

) 4 0 4
vztahov
pocet pripadov utekov 0 0 0
pocet inych pripadov (napr.
o : 0 0 0
Sikanovanie)
Poruchy spravania 20 21 20
Trestna ¢innost 18 23 22
Priestupkové konanie 59 65 56

Zdroj: UPSV a R RbK

Jednotlivé dévody maju tendenciu znizZovat sa, co moZe byt aj dobre
fungujuicou socialnou prevenciou rieSenou na uzemi okresu RuZomberok,
su to rozne programy Terénnej socialnej prace.

Nahradna rodinna starostlivost’

UPSVaR, oddelenie SPOD a SK poskytne obé&anovi, ktory ma zaujem
stat sa osvojitelom (zdujemca o nahradnu osobnu starostlivost - NOS)
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informacie potrebné na podanie Ziadosti o zapisanie do zoznamu
ziadatel'ov. Tieto informacie méZe okrem UPSVaR poskytnit aj obec, vy3si
uzemny celok (VUC) alebo akreditovany subjekt, ktory vykonava pripravu
na NOS. Vroku 2016 bolo 58 Ziadatelov o NOS, 11 pestini, 1 porucnik.
Vroku 2017 to bolo 52 Ziadosti o NOS, 10 pesttni al porucnik.

Tabul'ka 16 D6vody umiestiiovania deti na zadklade rozhodnutia sudu do
zariadeni na vykon rozhodnutia stidu za rok 2017

Dovod rozhodnutia sudu
N N . & =]
g-sN::. E‘Q-Egﬁ.mﬂ ge-rg- §2 3
SleS=x|lar ForEnr <o = =
=853 |52 FafisleSis| e | B8 |3
S85c|%e Ps2gERFEEE| B | 2R |°
N<‘£,§\ as BESAD 5 & 5 g =
= ~ ) = 8 5 (¢} S 6
o = P N
pocet
umiestnenych
. ) 6 0 1 0 0 2 0 1
deti na zaklade
rozhodnutia

Zdroj: UPSVaR RbK

Tabul'ka 17 Nahradna rodinna starostlivost v rokoch 2016, 2017

Stav rodin k V priebehu |Stavrodink 1.1. V priebehu
1.1.2016 roka 2017 roka
+ - + -
NOS 58 5 11 52 6 4
Pestini 11 1 10 0 2
Porucnici 1 0 1 0 1
Spolu 70 6 13 63 6 7

Zdroj: UPSVaR RbK
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3 Socidlne asuvisiace sluzby vmeste RuZomberok
vrokoch 2018 - 2022

Mestsky trad RuZomberok (MsU) prostrednictvom svojho oddelenia
socidlnych sluzieb azdravotnictva (0SSaZ) zastupuje samospravu vo
zverenej oblasti napifianim socidlneho programu a socialnej politiky mesta
v zmysle nasledovnych zakonov: zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach; zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a
socidlnej kuratele; zakona ¢.417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi;
zakona ¢. 5/2004 Zb. z o sluZbach zamestnanosti.

Dalej oddelenie SSaZ zabezpetuje:

a) odborné cinnosti v oblasti socidlnej starostlivosti a zdravotnictva
patriace do posobnosti mesta,

b) socidlnu pomoc, socidlne poradenstvo a ostatné socialne cinnosti
v priamom v kontakte s ob¢anmi mesta,

c) poskytovanie socidlnejsluzby ambulantnou i terénnou formou

priamo v domacnosti klientov,

d) prevadzku zariadeni socialnych sluzieb v sprave mesta,

e) vypracovavanie koncepcnych, strategickych a zavaznych dokumentov
pre socidlnu a bytovu oblast,

f) napomahanie resp. zabezpecCovanie pripravy, spracovanie a realizaciu
projektov zameranych na rozvoj socidlnych sluzieb v meste RuZomberok.

V zmysle zakona €. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a
socidlnej kuratele, jeho § 75 ods. 1 pism. a) - 1) je napln oddelenia
nastavena na pracu s rodinou a detmi.

Mesto tak vykonava opatrenia zamerané:

- na predchadzanie vzniku poruch psychického, fyzického
a socialneho vyvinu deti a plnoletych fyzickych oséb podla § 10
zakona €. 305/2005.

- spolup6sobi pri uprave a obnove rodinnych pomerov dietata
finan¢nou podporou podla § 64 ods. 1 pism. a) a odsekov 3 az 5.

- vykonava majetkového opatrovnika maloletym detom
a obfanom zbavenym svojpravnosti ¢i uz v plnom rozsahu
alebo obmedzenym na pravne ukony.

- poskytuje sucinnost’ statnym orgdnom SPODaSK pri zistovani
rodinnych pomerov, bytovych pomerov a socialnych pomerov
dietata a jeho rodiny na ucely vykonavania opatreni
socialnopravnej ochrany deti a sociadlnej kurately. Za tymto
uCelom oddelenie vykonava Setrenia vrodinach - priamo
v domacnosti klientov (na zaklade poZiadavky sudu: navstevy v
pestunskych rodinach, nahradnych rodinach, pozbavenie
svojpravnosti).
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- vykondava institat osobitného prijemcu v pripade, ak sa pomoc
v hmotnej nudzi, pridavky na deti, prispevok pri narodeni
dietata a rodiCovsky prispevok nevyuzivaju na ucel, pre ktory

boli poskytnuté anavrhuje organu prisluSnému na
rozhodovanie, aby v odo6vodnenych pripadoch zastavil ich
vyplacanie.

V izemnom vymedzeni mesta Ruzomberok je delegovanych niekol'ko
instittcii, ktoré koordinuju vykon terénnej socialnej prace, ako: Urad
prace socialnych veci arodiny RuZomberok (UPSVaR) a Mestsky urad
Ruzomberok (MsU) prostrednictvom svojho oddelenia SSaZ. Rozsah
a kvalita tejto cinnosti je ovplyvnena komunikaciou zainteresovanych.
Sanacia rodiny v zmysle zakona NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravne;j
ochrane deti a o socidlnej kuratele aozmene adoplneni niektorych
zakonov, nezodpoveda ocakavaniam prisluSnych organizacii.

Kym UPSVaR - oddelenie SPODaSK bojuje proti zahlteniu a ¢asovej
tiesni, nadmernej administracii jednotlivych pripadov, samosprava je
atakovana rozhodnutiami prisluSného sddu o Setreni vrodinach, ako
aj umiestiiovani deti do ustavnej starostlivosti. Deti umiestnené v ,Centre”
(Detsky domov) bezprostredne zvysuju prislusni rozpoctova Kkapitolu
mesta, ktord je urCena na vyplacanie prispevku na osamostatnenie sa
mladého dospelého, vo vyske 30% prispevku, ktory dostane pri odchode
z ,Centra“ (v zmysle zakona 305/2005 o rodine ajeho s ucinnostou od
1.4.2018, § 69.

Poskytovanie domacej opatrovatel'skej sluzby je v zmysle zakona
o socidlnych sluzbach originalnou kompetenciou obce. Vztahy pri
poskytovani socidlnych sluzieb, ktorych cielom je rieSenie sociadlnej nudze
obcanov, ktori si odkazani na pomoc inej osoby (socidlna sluzba - domaca
opatrovatel'ska sluzba, odl'ah¢ovacia sluzba, ...) upravuje platné vseobecne
zavazne nariadenie mesta (VZN) o sposobe a vySke uhrad za poskytnutd
sluzbu, ktoré je schvalené Mestskym zastupitel'stvom v RuZomberku
v sulade s ustanovenim § 11 ods. 4 pism. g) zakona SNR ¢. 369/1990 Zb.
o obecnom zriadeni v platnom zneni.

Zakon o socidlnych sluZzbach ponuika ob¢anom moZnost vyberu
socialnej sluzby, jej formu i poskytovatel'a, Mesto RuZomberok reaguje na
legislativne zmeny, zmapovanim potencidlnych uZivatelov ale
i poskytovatel'ov, pricom ma snahu trvalo zabezpecovat skvalitiiovanie
ponukanych sociadlnych sluzieb, ¢im by sa zvysila kvalita Zivota vSetkych
skupin obyvatel'stva, s dorazom na ich Specifické potreby.
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Tabul'ka €. 18 Poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v meste RuZomberok

Vydavky na Prijem za OS Pocet
Rok - - : -
0S z projektov | od klientov | opatrovateliek | opatrovanych
2014 292 565 0 77 556 52 prep. (50,1) 77
2015 393716 70 840 89 498 63 prep. (61,3)° 95
2016 511 814 102 645 124 590 79 prep. ( 76,8)7 122
2017 609 731 135 860 135 622 85 prep. (8,5) 112
Zdroj: MsU

3.1 Poskytovatelia socialnych sluzieb

3.1.1 Verejni poskytovatelia socialnych sluzieb

Mesto RuZomberok je zriad'ovatelom nasledujicich zariadeni
socialnych sluzieb:
1. Zariadenie pre deti do troch rokov veku - Detské jasle su zriadené na
Materskej Skole, ktorej sidlo je na ulici Za drahou 19 v RuZomberku od roku
2007, zabezpecuju komplexnu starostlivost deti od 1 roka do troch rokov.
Maximalny pocet je 10 deti na dvoch zamestnancov.
2. Nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu - RK PREROD, ktoré
ma sidlo na ulici Plavisko 47 (Sportova hala T - 18) RuZomberok, poskytuje
socidlnu sluzbu krizovej intervencie pre deti a rodinu v zmysle § 29 zakona
¢. 448/2008 o sociadlnych sluzbach. Je organiza¢nou sucastou oddelenia od
10.1.2012 a svoje ¢innosti zabezpeCuje ambulantnou aj terénnou formou.

Cinnost denného centra je zameranid na socidlne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych
zaujmov, preventivne aktivity a osvetovu €innost.

Zariadenie poskytuje:
a) Zakladné socidlne poradenstvo, ktoré sa zameriava na posudenie
povahy problému osoby, rodiny alebo komunity, podava informacie o
moznostiach rieSenia a podl'a potreby sprostredkovanie d'alSej odborne;j
pPOMOCi.
b) Specializované socidlne poradenstvo je zamerané na zistenie pri¢in
vzniku, charakteru arozsahu problémov dietata, rodiny a poskytnutie
konkrétnej odbornej pomoci.
c) Socialna rehabilitacia sa orientuje na aktivizaciu, rozvoj a nacvik
zrucnosti a schopnosti v zakladnych sebaobsluznych cinnostiach a

610 opatrovateliek zapojenych do projektu NP POS
7 22,5 opatrovateliek zapojenych do projektu NP POS
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socidlnych aktivitdich s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v
rodine a komunite.

d) Preventivne aktivity zastreSuji moznosti na predchadzanie rizikovému
spravaniu dietata, osoby, rodiny, komunity a na predchadzanie rizikovym
situdciam a na ich prekonanie alebo rieSenie.

e) Zaujmova c¢innost: vychovno - rekreacné pobyty zimné a jarné, letné
primestské tabory, Sportové aktivity - streetbalovy turnaj, futbalovy
turnaj Don BoscoRk-Up pravidelné futbalové tréningy, 10 ro¢nikov Ziackej
konferencie s protidrogovou tematikou, Romaleto, atd'.

V nasledujucich grafoch je zobrazena Cinnost Nizkoprahového denného
centra pre deti a rodinu za obdobie od roku 2012.

Grafc. 1

pocty skupin PRERODu
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V grafe €. 1 st uvedené vSetky skupiny pdésobiace v RK- PREROD t.j. skupiny
deti s poruchami spravania a zaroven skupiny zaujmovej ¢innosti.

Graf¢. 2
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V grafe st uvedené pocty skupin zaujmovej ¢innosti (futbalové tréningy)
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V grafe Cislo 3 su uvedené cinnosti v teréne na zakladnych a strednych
Skolach prevencia drogovych zavislosti aintervencia do tried kde sa

vyskytuje Sikana.

Graf¢. 4
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Vtomto grafe su uvedené pocty oslovenych Ziakov v oblasti prevencie
drogovych zavislosti a intervencie do tried kde sa vyskytuje Sikanovanie

3. Utulok pre obéanov bez pristresia je situovany na ulici Scota
Viatora 12 v RuZomberku. V dtulku sa poskytuje ubytovanie pre 15 klientov
- ob&anov bez pristresia, ktori spliiaji podmienky $tatitu zariadenia Sluzby
strediska osobnej hygieny a pracovne. Vykonava sa dozor na vykon
samoobsluznych Cinnosti klientov v rannych a no¢nych hodinach (ranna a
vecerna hygiena),vymena pradla, poriadok. Obsadenost zariadenia je najma
v zimnych mesiacoch viac ako 100 %, v letnych mesiacoch je slabsia.

4. Vydajna potravin ,Slniecko“ - Chranené pracovisko - dna
07.07.2011 na ulici Scota Viatora 12, 034 01 Ruzomberok bola otvorena
auvedend do prevadzky prva Vydajiia potravinovej banky v Zilinskom
samospravnom kraji a zaroven Stvrta na Slovensku. Vydajiia potravinove;j
banky ,, SlnieCko“ bola zriadena ako chranené pracovisko v zmysle zakona
€. 5/2004 Zb. z o sluzbach zamestnanosti ajeho § 56 Chranend dielia -
Chranené pracovisko. Zriadenim potravinovej banky sa predchadza
plytvaniu potravin a zaroven sa pomdaha l'udom, ktori pomoc potrebujy,
nakol'ko sa nachadzaju vstave hmotnej nudze. Potraviny, ktoré su
nepredajné alebo su tesne pre ukoncenim expiracnej doby su darované cez
obchodny retazec Tesco a prostrednictvom vydajne poskytované ob¢anom,
ktori spifiaji dohodnuté kritéria a st evidovani na MsU. V roku 2017 to bolo
cca 130 obcanov. Cielom tejto pomoci je participacia na moznosti zvysit
Zivotnu uroven l'udi v nudzi atak im umoznit na urcity cas preklenat
nepriaznivé Zivotné podmienky.
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MsU Ruzomberok aktivne spolupracuje na projekte s prislusnym
Uradom préce, socidlnych veci a rodiny, nakol'ko tato institticia disponuje
relevantnymi udajmi o obcCanoch, ktori sa aktudlne nachadzaju v stave
hmotnej nudze. Koordinacia projektu po odbornej stranke je
zabezpeCovana Katedrou socialnej prace Katolickej univerzity
v RuZomberku (www.ruzomberok.sk).

Poskytovatelia socialnych sluzieb - ZSK

Zriad'ovatelom zariadeni socialnych sluZieb, ktoré sa nachadzaju na
tizemi mesta Ruzomberok , je okrem samospravy aj Zilinsky samospravny
kraj. Tento spravuje nasledovné zariadenia:

1. Trojlistok - centrum socialnych sluzieb pozostava z komplexu
nasledovnych zariadeni: Specializované zariadenie, domov socialnych
sluzieb a zariadenie pre seniorov na ulici Riadok; Domov socidlnych sluZieb
pre deti a dospelych na ulici Sv. Anny a Rehabilitacné a krizové stredisko na
ulici Ticha.

Specializované zariadenie, domov socidlnych sluZieb a
zariadenie pre seniorov, Riadok 8, RuZomberok - jedna sa
o Stvorpodlaznu zateplent budovu panelakového typu, ktora sa nachadza
ned’aleko centra mesta.

Predstavuje zlucené zariadenie socialnych sluzieb. Budova bola

dokoncena v roku 1990 a ma spolu 40 bytovych jednotiek. Technicky stav je
dobry a nevyzaduje v dohl'adnej dobe vacSie opravy, len prevadzanie beznej
udrzby. Toto socidlne zariadenie je zamerané na celorocnd formu pobytu
pre 70 prijimatel'ov socidlnej sluzby, prevaZzne seniorov s ré6znym druhom
znevyhodnenia. Zariadenie nema vlastni stravovaciu prevadzku,
stravovanie je zabezpeCované dovozom. Zariadenie ma zriadenu
Standardne vybavenu rehabilitacnd miestnost a taktiez dost jedinecnu
miestnost na fototerapiu. Prijimatel'om socidlnej sluzieb je poskytovana
komplexna starostlivost, realizuje sa bazalna stimulacia a svoje miesto ma
aj individualna praca s jednotlivymi prijimatelmi soc. sluzieb
prispdsobend ich moZnostiam apotrebam. Vyuzivaji sa prvky
muzikoterapie, arteterapie, biblioterapia, canisterapia. =~ Mobilnejsi
prijimatelia soc. sluZieb sa moéZu zapajat do upravy zelene v okoli, pestovat
bylinky, ovocie, zeleninu a kvetov.
Pre prijimatel'ov soc. sluzieb su organizované rozne spolocenské podujatia,
oslavy jubilei, vystavy ruc¢nych prac a vyrobkov obyvatelov, hudobné
sutaze a Sportové hry. Prijimatelia soc. sluzieb sa zucastnuju na
koncertoch, réznych predstaveniach, slavnostiach, vyletoch do bliZsieho
i vzdialenejSieho okolia, na navstevy kultirnych a socialnych zariadeni.

SZ, DSS a Zp$S v zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorSich predpisov poskytuje: stravovanie, byvanie (ubytovacie
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bunky s jednym l16Zzkom -14, s dvoma l6Zkami - 22 a s troma l6Zkami - 4) ,
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej FO, upratovanie, pranie a Zehlenie
osobnej bielizne a Satstva, socialne poradenstvo, socialna rehabilitacia,
zabezpecCuje oSetrovatel'skd starostlivost, zaujmovd a kultirnu c¢innost,
podporuje ucast na spolocenskom Zivote, zabezpeCuje uschovu cennych
veci, utvaraju sa podmienky na pripravu stravy.

Rehabilitacné a krizové stredisko sa nachadza na Tichej ulici ¢. 33,
RuZomberok. Budovu strediska tvori jednopodlazna budova rodinného
typu, ktora bola dokoncéena v roku 1987. Sucastou komplexu je zdhrada.
Rehabilitacné a krizové stredisko poskytuje socialne sluzby na dobu urcitq,
ktori si odkazani na pomoc inej fyzickej osoby v domacom prostredi alebo
ktori sa ocitli vKkrizovej Zivotnej situdcii. Toto zariadenie je z dovodu
potrebnej rekonstrukcie doCasne uzatvorené.

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych je situovany na
ulici Sv. Anny 4, RuZomberok. Zariadenie tvori jeden komplex, ktory bol na
tento ucel uvedeny do prevadzky v roku 1987. Budova bola postavena v
roku 1954 avdaka naslednym priebeznym rekonStrukcidm je v dobrom
technickom stave. Jedna sa o dvojposchodovi budovu uprostred zahrady
v tichom prostredi a predsa blizko centra mesta. = Domov ma vlastnu
stravovaciu jednotku a dostatok internych aj externych priestorov. Toto
socidlne zariadenie poskytuje ambulantny, tyZdennu a celoro¢nu formu
pobytu socialnej sluzby 45 chlapcom a dievcatam s mentalnym
znevyhodnenim. V stlade so suCasnymi trendami poskytovania socidlnych
sluzieb je a bude preferovana ambulantna resp. tyZdenna forma pobytu. Su
tu realizované bazalna stimulacia, snoezelen terapia, canisterapia, terapie s
vyuZzitim prvkov arteterapie a muzikoterapie, rehabilitacia a masaze. Rozvoj
pracovnych zrucnosti mozno realizovat v keramickej, stolarskej, textilnej a
tkacskej dielni a pri uprave arealu zariadenia. Realizuju sa interaktivne
besedy a cCinnosti zamerané na rozvoj, upeviovanie a prehlbovanie
dusevnych, osobnostnych a socialnych navykov individualnou i skupinovou
formou. Samostatne alebo v spolupraci su pre prijimatel'ov socidlnych
sluzieb  organizované vystavy prac, navstevy kulturnych zariadeni,
kulturno-spolocenskych a Sportovych podujati, pravidelné vylety, pobyty a
iné.

Vsetky tri organizaéné jednotky TROJLISTKA - Centra socialnych sluZieb
RuZomberok poskytuju socialne sluzby v stlade so zakonom ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socidlnych sluzbach s prioritou na l'udsky a jedineCny pristup.

2. LIKAVA - centrum socialnych sluZieb, Likavka 9, 034 95 - poskytuje
socialne sluzby v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach: socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z
dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dovodu dovrSenia dochodkového veku. Zariadenie poskytuje
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socidlne sluzby: domov socidlnych sluZieb - 122 miest, Specializované
zariadenie - 108 miest a zariadenie pre seniorov - 22 miest, podporné
sluzby : odl'ahCovaciu sluzbu - 6 miest, jedalen - 45 stravnikov obce Likavka
. Celkova kapacita zariadenia je 251 miest. Prijimatelia socialnych sluZieb su
ubytovani v 102 jednoloZzkovych a v 82 dvojlozkovych izbach, na 10
oddeleniach podla zdravotného stavu a naslednej potreby zabezpecenia
starostlivosti.

3.1.2 Neverejni poskytovatelia socialnych sluzieb

1. ViaVitae, n. o. - centrum socialnych sluzieb sa nachadza na ulici
Plavisko 7 v RuZomberku. Ide o zariadenie, ktoré vzniklo v auguste 2013
ako zariadenie pre seniorov poskytujice pobytové, ambulantné a terénne
formy socidlnych sluZieb. ViaVitae, n. o. poskytuje svoje sluzby fyzickym
osobam, ktoré dovrsili déchodkovy vek asi odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby alebo socialne sluzby ViaVitae potrebuju z inych vaznych
dovodov. Cielom centra je podat pomocnu ruku rodine, jednotlivcovi pri
jeho problémoch prostrednictvom socidlnych sluZieb ako je: zariadenie pre
seniorov, denny stacionar, opatrovatel'ska sluzba, odl'ahcCovacia sluzba.
Poslanim zariadenia je podporit ¢o najdlhSie zotrvanie seniora v jeho
domacom prostredi aaz vsituacii, kedy uZ nie je moZné zotrvanie
v prirodzenom prostredi, zaistit seniorom starostlivost v centre socialnych
sluzieb ViaVitae, n. o., ktoré ma znaky rodinného byvania. Centrum sa snazi
zabezpecCit dostojny a kvalitny zvysSok Zivota tak, aby bola zachovana ich
I'udska ddstojnost. Uvedené je napliiané podporovanim ich sebesta¢nosti,
pomocou pri zvladani kaZdodennej starostlivosti ale aj r6znymi aktivitami
zameranymi na rozvoj kognitivnych funkcii, jemnej motoriky.

2. Spisska katolicka charita (SpKCH)

Mobilny hospic Charitas Ruzomberok, Majere 5, 034 01
RuZomberok - zabezpecuje holistické sprevadzanie klienta, pomoc
terminadlne chorym a ich blizkym v prirodzenom prostredi v modeli Styroch
dimenzii kvality Zivota, a to fyzicka (bio): mobilita, schopnost komunikacie,
funkéné parametre, nepritomnost’ bolesti; psychicka oblast’ (psycho): pocit
zdravia, radost, nepritomnost strachu, vyrovnanost; socidlna (socio):
rodinna situdcia, okruh priatelov, ekonomické aspekty, pracovné miesto;
duchovna (spirito): zmysel Zivota, ciele, hodnoty, metafyzicko-naboZenské
vztahy. Starostlivost mobilného hospicu je orientovana na obdobie
»praefinem“ (pred smrtou), ,in fine (pri smrti) a ,,post finem“ (po smrti).

ADOS Charitas zastreSuje komplexné zdravotnicke sluzby
v domacnosti alebo v rodine pacienta. Tento typ starostlivosti je urCeny pre
I'udi, ktori su prepusteni znemocnicnej zdravotnej starostlivosti, pre
dlhodobo chorych, starych a zabezpeCovany prostrednictvom odborne
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kompetentnych zdravotnych sestier, na zaklade intenzivnej kooperacie
s oSetrujucim lekdrom a lekarom Specialistom. Cielom starostlivosti je, aby
pacient preZival chorobu a absenciu povodnej kvality Zivota v podmienkach
zmiernovania somatickych tazkosti a v pripade vylieCenia sa prinavratil do
povodného pracovného procesu a zil kvalitny Zivot.

Charitativna sluzba vrodinach (CHSR) - ako terénnu socialnu
sluzbu poskytuje SpKCH od roku 1995 na zabezpecenie opatrovatel'skej
sluzby v domdacom prostredi pre prijimatela socidlnych sluzieb a to
vramci zmluvného vztahu s obcami okresu RuZomberok, ktory o tuto
sluzbu poziadaju.

V dennom stacionari sa poskytuje socidlne poradenstvo aj rodine
alebo inej fyzickej osobe v domacom prostredi, na ucel spoluprace pri
socialnej rehabilitacii. Ak sa v dennom staciondri poskytuje socidlna sluzba
detom, poskytuje sa im vychova. Socidlna sluZzba sa poskytuje v pracovnych
dnoch v rozsahu 8 hodin denne. Nateraz potrebu zabezpecenia socialnych
sluzieb v dennom stacionari pre obyvatel'ov mesta RuZomberok poskytuje
zo strany SpKCH Dom Charitas sv. Marty, Denny stacionar, 034 81 Liskova
C. 35, ktory je naplneny a jeho kapacita je nepostacujuca.

Potreba zriadenia denného stacionara pre seniorov azdravotne
znevyhodnenych obyvatelov mesta RuZomberok, ktory by poskytoval
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socidlnu rehabilitaciu, stravovanie azabezpeCoval rozvoj pracovnych
zrucnosti a zaujmovu Cinnost, zriadenie tejto sluzby povaZzujeme za vel'mi
potrebnu aZ nevyhnutnd.

Terénne aambulantné socidlne sluzby, ambulantné zdravotnicke
sluzby, ktoré poskytuje alebo zabezpecuje SpKCH v meste RuZomberok, si
nevyhnutne vyzaduju potrebu Specializovaného poradenstva. Socialne
poradenstvo je odborna cinnost zamerana na pomoc fyzickej osobe v
nepriaznivej socidlnej situdcii. Specializované socidlne poradenstvo je
zistenie pric¢in vzniku, charakteru a rozsahu problémov fyzickej osoby,
rodiny alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej odbornej pomoci,
pricom kvalitné poskytovanie alebo zabezpecovanie uvedenych socialnych
ako aj zdravotnickych sluZieb SpKCH si to nevyhnutne vyZaduju.

3. Senires, n. 0. sa nachadza v c¢asti Likavka 10 v katastralnom uzemi
Likavka. Organizacia poskytuje socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, doviSenia
dochodkového veku prostrednictvom Zariadenia pre seniorov a Domova
socialnych sluZieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach.
Ide o Sestpodlaznu budovu, ktora bola zrekonStruovana a prispdsobena na
prevadzku zariadenia pre seniorov a domova socialnych sluzieb. V objekte
je vybudovanych 57 izieb (jednopostel'ovych-28 a dvojpostel'ovych-29) s
hygienickym zariadenim bunkového typu s kapacitou 106 16Zok.
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4. Detské domovy v celom Zilinskom samospravnom kraji spravuje
Urad prace socidlnych veci arodiny v Ziline. Na tzemi RuZomberka sa
nachadzaju 3 detské domovy:

Detsky domov na Kalvdrskej ulici — Statny detsky domov, zriadeny
Uradom prace socialnych veci a rodiny v Ziline. M4 kapacitu 68.

Detské centrum na ulici Karola Sidora - nestatny akreditovany detsky
domov. Ma kapacitu 40 miest.

Detsky domov ,Detsky smiech” so sidlom na ulici [. Houdeka - neStatny
detsky domov, ktory v sucasnosti poziadal o akreditaciu. Domov ma
kapacitu 12 miest. Umiestnovanie deti do tychto domovov sp6sobuje mestu
nemalé finan¢né problémy.

5. Komunitné centrum Spolocnost priatelov deti z detskych
domovov Usmev ako dar je mimovladnou organizaciou pdsobiacou na
Slovensku v oblasti nahradnej starostlivosti a pomoci Kkrizovym
rodindm. Vroku 2013 otvorilo svoju pobocku aj v meste RuZomberok.
Zameriava sa na podporu deti v detskych domovoch, na pracu s ohrozenou
rodinou, vzdeldvanie a sprevadzanie nahradnych rodin a pomoc mladym
dospelym po odchode z detského domova prostrednictvom svojich
programov.

V roku 2015 bol zriadené Komunitné centrum SPDDD Usmev ako dar,
ktoré vramci Zakona 448/2008 o socialnych sluzbach, p6sobi v oblasti
preventivnych, zaujmovych, vol'nocasovych, edukativnych aktivit, pri praci
sdetmi so Specifickymi potrebami z biologickych anahradnych rodin ,
Studentmi, dobrovol'nikmi, dospelymi s cielom zvySovania kvality Zivota
obyvatel'ov v komunite mesta Ruzomberok.

6. Komunitné centrum BJB - cielom je integracia marginalizovanych
skupin a prevencia pri ohrozenych skupinach. Jedna sa najma o Rémske
etnikum, socidlne odkazanych, zavislych a o dospievajucu mladez. Tieto
ciele vykonavame pomocou svojpomocnych skupin, zaujmovych c¢innosti,
pastoracnej prace a zakladného socialneho poradenstva.

7. SPOSA-RK - obcianske zdruzenia rodicov autistickych deti
v RuZzomberku. Zaobera sa otazkami a problémami rodiCov s dietatom
postihnutym autizmom.

8. Obcianske zdruzenie SEMITA poskytuje verejno-prospesné
sluzby zamerané na domacu opatrovatel'skd sluzbu avzdelavanie
v socialnych sluzbach.

3.2 Analyza potrieb uzivatelov a poskytovatelov socialnych
a suvisiacich sluzieb v Ruzomberku
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Informaénym zdrojom pri tvorbe kazdého komunitného planovania
su validné vystupy zvyskumov uZivatelov a poskytovatelov socidlnych
sluzieb v RuZzomberku, ktoré spracovala Katedra socialnej prace,
Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v RuZomberku.

Hlavnym cielom vyskumu bolo zistit nazory obyvatelov Mesta
RuZomberok na socialne a suvisiace sluzby, poskytované na jeho uzemi
prostrednictvom metédy rozdavaného dotaznika. Rozdanych bolo 1 100
dotaznikov, navratnost 340 kusov. Dotaznik obsahoval uzavreté a otvorené
otazky. Respondentov sme sa pytali, ¢ maju informdacie o socidlnych
sluzbach. Ci maju zaujem, aky maji nazor na poskytované socialne sluzby,
ktoré v meste chybaji, ¢o vSetko poskytuje socidlne sluzba. Jednotlivé
odpovede sme Statisticky vyhodnocovali.

Vyskumnu vzorku tvorili obyvatelia Mesta RuZomberok vo veku od
18 do 85 rokov v pocte 340 respondentov, strvalym pobytom na jeho
uzemi. Ztoho 224 muZov a 116 Zien, socialny status: zamestnany/a (135),
nezamestnany/a (12), Student (9), dlhodobo na PN ( 4), MD ( 7), klient
sociadlnych sluzieb (29), déchodca (106), iné (5). Rodinny stav: slobodny/a
(45), vydata/zenaty (130), rozvedeny/a (51), vdova/vdovec (65), iné (7).

Zaujimali sme sa, ¢i maju nasi respondenti informdcie o socialnych
sluzbach. 184 respondentov nema dostatocné informacie o soc. sluzbach,
ako dovod uviedli: nemaju zaujem (40), nemaju PC (33), nepotrebuju takéto
informacie ( 17), nenasli informacie (94). Zaujimali sme sa o zdroj
informdcii o socialnych sluzbach, respondenti uvadzali: internet (97),
rozhlas (47), mestska TV RuZa ( 94), RuZombersky hlas ( 120), socidlny
odbor ( 59), Charita ( 25), znami/ priatelia/rodina ( 104), lekar ( 29), letaky
( 30), kluby ( 30). Respondenti navrhovali u¢innu formu podavania
informacii, kde: priamym kontaktom s pracovnikom organizacie
poskytujucej socialnu sluzbu (179), priatelia, znami, rodina ( 126), v
mestskej TV, lokalnom radiu, rozhlase ( 109), letdky, informac¢né tabule,
plagaty ( 82), v regionalnych periodikach ( 79), prostrednictvom internetu,
teletextu ( 55), Skola, rozne inStitucie, verejné podujatia ( 39).

Délezita informacia je, kto by mal rieSit vzniknuté nepriaznivé
socidlne situacie obyvatelov mesta RuZomberka, respondenti uviedli, Ze:
mesto RuZomberok ( 170), stat ( 147 ), odbornici z danej oblasti ( 142), oni
sami ( 106), odborni poradcovia ( 75), policia ( 51), Skolsky socidlny
pracovnik ( 41), knaz/farar ( 36).

Dalej sme sa zaujimali, ¢i st spokojni so socidlnou sluzbou, kde sa
vyjadrilo 272 respondentov: vel'mi spokojny/a ( 37), spokojny (109), vel'mi
nespokojny/a (2), nespokojny/a (12), neviem, nikdy som sa s tym
nezaoberal ( 122) respondentov.
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Kvalita poskytovanej socidlnej sluzby sa v podmienkach Slovenske;j
republiky hodnoti podl'a indikatorov kvality. My sme sa zaujimali o niektoré
indikatory kvality socialnej sluzby, vysledky uvadzame v tabul'’kach 19-32.

Tabul'ka 19 Zakladné I'udské prava

Valid Cumulative
Frequency % Percent Percent
Valid - mal/a by mat 257| 756 80,1 80,1
zabezpecené
nemal/avby fnat' 9 6 6 80,7
zabezpecené
ma zabezpecené 61| 17,9 19,0 99,7
nema zabezpecené 1 ,3 ,3 100,0
Total 321| 94,4 100,0
Missing System 19 5,6
Total 340 100,0

Tabul'ka 20 MoZnost samostatne rozhodovat o svojich aktivitach

Valid Cumulative
Frequency % Percent Percent

valid ;r;";‘)lg ;‘pkgégzt 243| 715 78,4 78,4
nemal/a by mat
Zabezp/eéei’)é 7 21 23 80,6
ma zabezpecené 56| 16,5 18,1 98,7
nema zabezpecené 4 1,2 1,3 100,0
Total 310 91,2 100,0

Missing System 30 8,8

Total 340( 100,0

Tabul'ka 21 Finan¢na pohoda a stabilita

Valid Cumulative
Frequency % Percent Percent

valid Zfé ;‘p‘g;‘laét 242| 71,2 79,1 79,1
nemal/a by mat’
zabezp/eéei,)é 4 21 23 814
ma zabezpecené 46| 13,5 15,0 96,4
nema zabezpecené 11 3,2 3,6 100,0
Total 306( 90,0 100,0

Missing System 34| 10,0

Total 340( 100,0
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Tabul'’ka 22 PrileZitost pracovat, byt uZitony

Valid Cumulative
Frequency % Percent Percent
Valid  mal/a by mat 219| 64,4 71,1 71,1
zabezpecené
nemal/a by mat
zabezp/e(v:ei,lé 14 41 45 75,6
ma zabezpecené 52| 15,3 16,9 92,5
nema zabezpecené 23 6,8 7,5 100,0
Total 308 90,6 100,0
Missing System 32 9,4
Total 340( 100,0
Tabul'’ka 23 MoZnost vzdelavat sa
Valid Cumulative
Frequency % Percent Percent
Valid  mal/a by mat 233| 685 75,9 75,9
zabezpecené
nemal/a by mat 10| 29 3,3 79,2
zabezpecené
ma zabezpecené 51| 15,0 16,6 95,8
nema zabezpecené 13 3,8 4,2 100,0
Total 307( 90,3 100,0
Missing System 33 9,7
Total 340( 100,0
Tabul'’ka 24 Nepretrzita lekarska starostlivost
Valid Cumulative
Frequency % Percent Percent
valid ;r;"i‘)lg ;‘pbe%gaét 197| 57,9 70,1 70,1
nemal/a by mat
zabezp/eéei,)é > L5 18 719
ma zabezpecené 66| 19,4 23,5 95,4
nema zabezpecené 13 3,8 4,6 100,0
Total 281 82,6 100,0
Missing System 59( 17,4
Total 340( 100,0
Tabul'ka 25 Dostatok koni¢kov a vol'nocasovych aktivit
Valid Cumulative
Frequency % Percent Percent
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Valid

mal/a by mat

_ 220 64,7 72,4 72,4
zabezpecené
nemal/a by mat
zabezp/e(v:ei,lé 8 24 2,6 750
ma zabezpecené 68| 20,0 22,4 97,4
nema zabezpecené 8 2,4 2,6 100,0
Total 304 89,4 100,0
Missing System 36| 10,6
Total 340( 100,0
Tabul'ka 26 Dobré jedlo a dostatok spanku
Valid Cumulative
Frequency % Percent Percent
Valid  mal/a by mat 234| 6838 73,4 73,4
zabezpecené
nemal/a by mat
zabezp/eéei’lé 6 18 L9 752
ma zabezpecené 75| 22,1 23,5 98,7
nema zabezpecené 4 1,2 1,3 100,0
Total 319( 93,8 100,0
Missing System 21 6,2
Total 340( 100,0
Tabul'ka 27 Pozitivne rodinné vztahy
Valid Cumulative
Frequency % Percent Percent
Valid ;r;%le/ ;‘pbe%e”r‘laét 229| 67,4 75,8 75,8
nemal/a by mat’
Zabezp/eéei,)é 7 21 23 781
ma zabezpecené 59| 17,4 19,5 97,7
nema zabezpecené 7 2,1 2,3 100,0
Total 302( 88,8 100,0
Missing System 38| 11,2
Total 340( 100,0
Tabul'ka 28 Prijemné prostredie a ubytovanie
Valid Cumulative
Frequency % Percent Percent
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Valid  mal/a by mat 250| 73,5 78,6 78,6
zabezpecené
nemal/a by mat’
zabezp/e(v:ez,lé 3 9 9 79,6
ma zabezpecené 59| 17,4 18,6 98,1
nema zabezpecené 6 1,8 1,9 100,0
Total 318| 93,5 100,0

Missing System 22 6,5

Total 340| 100,0

Tabul'ka 29 Nahrada Skody sp6sobenej poskytovatel'om socidlnych

sluzieb
Valid Cumulative
Frequency % Percent Percent
Valid  mal/a by mat 231| 67,9 77,0 77,0
zabezpecené
nemal/a by mat’
zabezp/eéei,lé 9 2,6 3,0 80,0
ma zabezpecené 47 13,8 15,7 95,7
nema zabezpecené 13 3,8 4,3 100,0
Total 300| 88,2 100,0
Missing System 40( 11,8
Total 340( 100,0

Tabul'ka 30 Utvorenie podmienok telefonického kontaktu

Valid Cumulative
Frequency % Percent Percent
Valid  mal/a by mat 220| 64,7 73,3 73,3
zabezpecené
nemal/a by mat’
zabezp/eéei’lé 10 2,9 3,3 76,7
ma zabezpecené 60| 17,6 20,0 96,7
nema zabezpecené 10 2,9 3,3 100,0
Total 300( 88,2 100,0
Missing System 40( 11,8
Total 340( 100,0
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Tabul'’ka 31 NenaruSovanie osobného priestoru

Valid Cumulative
Frequency % Percent Percent
Valid  mal/a by mat 231| 67,9 76,0 76,0
zabezpecené
nemal/a by mat’
zabezp/e(v:ezllé > L5 16 77,6
ma zabezpecené 57| 16,8 18,8 96,4
nema zabezpecené 11 3,2 3,6 100,0
Total 304| 89,4 100,0
Missing System 36| 10,6
Total 340( 100,0
Tabul'’ka 32 Psychicka pohoda a stabilita
Valid Cumulative
Frequency % Percent Percent
Valid  mal/a by mat 260| 76,5 81,5 81,5
zabezpecené
nemal/a by mat’
zabezp/eéei’lé > L5 L6 83,1
ma zabezpecené 46| 13,5 14,4 97,5
nema zabezpecené 8 2,4 2,5 100,0
Total 319| 93,8 100,0
Missing System 21 6,2
Total 340( 100,0

Pre d'alSie planovanie socialnych sluzieb je doleZité poznat nazory
respondentov na poskytované, chybajice socialne sluzby. V tabulke ¢.33
uvadzame, ktoré socialne sluzby respondenti alebo ich rodinny prislusnik
vyuziva a o ktoré ma zaujem. Zaujimavy je udaj Domov pre osamelych
rodiCov/ nudzové byvanie - 20 respondentov ma zaujem o tuto sluzbu;
Detské jasle - 25 respondentov ma zaujem; Asistencné sluzby pre rodiny
s detmi (nepretrzitd pomoc asluzba) - 24 respondentov ; Hospic ako
zdravotnicke zariadenie ma zaujem 59 respondentov - je to doélezity udaj,
ktorym sa musi samosprava zaoberat; na Co nadvdzuje aj zaujem
o oSetrovatel'ské sluzby poskytované ADOS - 29 respondentov ma zaujem;
o socidlne poradenstvo ma zaujem 37 respondentov; Krizové 16zko v
zariadeni, ktoré by malo mesto - zaujem prejavilo 29 respondentov;
Rehabilitatné stredisko pre osoby so zdravotnym postihnutim - 62
respondentov ma zaujem; Specializované zariadenie pre dg. Alzhaimer,
Skleréza multiplex - 38 respondentov ma zaujem;
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Tabul'ka 33 VyuZivam a mam zaujem o socidlne sluzby

Socialne sluzby pre rodiny s detmi Vyuzivam Mam zaujem
Socialne sluzby krizovej intervencie 3 3
Detsky domov 4 7
Domov na pol ceste 3 14
Domov pre osamelych rodi¢ov - nadzové byvanie 2 20
Domov socialnych sluzieb pre deti 3 18
Nizkoprahové zariadenie pre deti a mladez 4 13
Detské jasle 9 25
Profesionalne rodiny 3 18
Zariadenie doCasnej starostlivosti o deti 1 15
Nahradna rodinna starostlivost - pestinske rodiny 1 16
Asistencné sluzby pre rodiny s detmi (nepretrzita 1 24
pomoc a sluzba)

SPOLU 33

Suvisiace socialne sluzby

ADOS 15 29
Socialne poradenstvo 46 37
Komunitné centrum 15 19
Hospic a domdaca hospicova starostlivost 3 59
Pracovna 52 10
Odl'ah¢ovacia sluzba 23 20
Stredisko osobnej hygieny 17 17
Domov socidlnych sluzieb pre deti 2 2
Zariadenie nudzového byvania 0 0
Domov na pol ceste 0 0
Detsky domov 2 0
SPOLU

Socidlne sluzby pre osoby ohrozené socialnym

vyluc¢enim

Terénne socidlne poradenstvo (pre ludi: bez domova,

pragujﬁcich v §ex-bizni§e, uiivajﬁci,ch névykoyé 12’1.tky, Z0 0 0
socialne znevyhodnenych komunit amladdeZz skinheads,

punkhooligans, atd’.)

Utulok 18 20
Nocl'aharen 3 21
Krizové 16Zko v zariadeni, ktoré by malo mesto 2 29
Komunitné centrum 4 23
Socialne poradenstvo 6 26
SPOLU

Socialne sluzby pre osoby so zdravotnym

postihnutim

Tlmocnicka sluzba pre nepocujucich 1 20
Sprievodcovska sluZba pre nevidiacich 0 22
Zariadenie podporovaného byvania 0 0
Rehabilitatné stredisko pre osoby so zdravotnym 5 62

postihnutim
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Domovy socidlnych sluZieb pre deti 49 26
Domov socidlnych sluzieb pre dospelych 52 23
Agentury osobnej asistencie 5 34
Specializované zariadenie pre dg. Alzhaimer,
. ) 2 38
Skleréza multiplex a pod.
Agentira podporovaného zamestnavania 2 24
Podporované byvanie 1 22
Chranené pracoviska/dielne 5 30
Prepravna sluzba so sprievodcom 34 37
SPOLU
Socialne sluzby pre seniorov
Linka dovery pre seniorov 0 52
Monitoring  seniorov  (pravidelné telefonické
. 0 54
kontaktovanie)
Denné centrum (klub déchodcov) 52 63
Jedalenn (pre doéchodcov aj pocas vikendov a
. 36 66
sviatkov)
Denny stacionar pre dochodcov sroznymi typmi 4 62
ochoreni
Zariadenie opatrovatel’skej sluzby 0 62
Zariadenie pre seniorov 65 36
Prepravna sluzba 36 47
Domaca opatrovatel'ska sluzba 23 32
Nepretrzita (non-stop) opatrovatel'ska sluzba 0 27
Pravidelnd navsSteva v domdacnosti odbornikom
0 42
z Mesta
SPOLU
Zdroj: Vlastné spracovanie.
Tabul'ka 34 Zaujem o konkrétne socialne sluzby, roky 2015,2017
SOCIALNA SLUZBA Pocet Pocet
respondentov | respondentov
Socialne sluzby krizovej intervencie 2015 2017
Terénna sociadlna sluzba krizovej intervencie 8 3
Nizkoprahové denné centrum - RK-PREROD 7 5
IntegraCné centrum 8 0
Komunitné centrum 8 19
Nocl'aharen 5 21
Utulok 8 20
Domov na polceste 12 20
Zariadenia nadzového byvania 16 0
Nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu 14 13
Domov pre osamelych rodi¢ov - nidzové byvanie 0 20
Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi 2015 2017
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Pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora

zosulad’ovania rodinného a pracovného Zivota 21 21
Zariadenie doCasnej starostlivosti o deti 15 10
Sluzba véasnej intervencie 7 3
Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej
postihmutia, nepriaznivého 2dravotného stavi, 2015 2017
doviSenia dochodkového veku)

Zariadenie podporovaného byvania 15 0
Zariadenie pre seniorov 19 320
Zariadenie opatrovatel'skej sluzby 14 315
Rehabilitacné stredisko 20 5
Domov socialnych sluzieb 14 15
Specializované zariadenie 9 78
Denny stacionar 12 315
Domaca opatrovatel'ska sluzba 26 242
Prepravna sluzba 18 251
Sprievodcovska sluZba a predditatel'ska sluzba 6 5
TImoc¢nicka sluZzba 11 20
Sprostredkovanie osobnej asistencie 6 22
PoZic¢iavanie pomdcok 14 218

Socialne sluzby s vyuiitim, t.e,lekomunikaénych 2015 2017

technoladgii
Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci 10 10
Krizova pomoc ploskytovanéll p.rlostredm'ctvom 15 25
telekomunikacnych technoldgii
Podporné sluzby 2015 2017

Odl'ahcovacia sluzba 9 20
Pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti 7 29
Denné centrum 16 19
Podpora samostatného byvania 20 20
Jedalen 13 20
Pracovna 10 20
Stredisko osobnej hygieny 9 10
Hospic 0 59

Zdroj: Vyskum realizovany v roku 2015 (Podobova-Kamanova(, v roku 2018 (Kamanova).

MoZeme konstatovat, Ze v Meste RuZomberok sa prelinaju sluzby
podla zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov so sluZbami, ktoré nepatria medzi socialne sluzby, ale
nesu charakter doplnkovych sluZieb - sluZieb suvisiacich podla zakona
¢.447/2008 Z.Z. , zakona ¢. 5/2004 Z.z., zakona ¢.245/2008 Z.z. , zakona

578/ 2004 Z. z.
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Patria sem napriklad: ADOS, detsky domov, asisten¢né sluzby pre rodiny
s detmi, chranené pracoviska, pracovny asistent.

Zaujimali nds nazory poskytovatel'ov socidlnych sluzieb na proces
posudzovania odkazanosti na ich socialnu sluzbu. U verejného
poskytovatela je proces jednoznacny vtom, Ze posudok arozhodnutie
vydava samospravny Kkraj. Umiestnenie ich prijimatelov je v ramci
Zilinského samospravneho kraja. U neverejného poskytovatela ide o urcitd
sutaz v kvalite poskytovanej socidlnej sluzby, o pruznost v poskytovani
jednotlivych cinnosti, o moZnost v kombinovani socidlnych sluZieb za
predpokladu, Ze ich ma poskytovatel registrované. Medzi spolo¢né potreby
poskytovatelia uvadzali spolupracu medzi poskytovatel'mi, ktora sa zacina
rozvijat. Dalej ako jednu z potrieb uvadzali roz$irenie poskytovania svojich
suvisiacich sluzieb. Neverejny poskytovatel socidlnej sluzby SpiSska
katolicka charita uviedla, Ze ich rozvojovy plan sa zameriava na socidlnu
nudzu obyvatelov regionu Liptov, oCom svedc¢i vybudovany Denny
stacionar v Liskovej arozSirenie Domacej opatrovatel'skej sluzby.
Neverejny poskytovatel socialnej sluZzby ViaViate,n.o. poskytuje domacu
opatrovatel'sku sluzbu a pobytovu socidlnu sluzbu.

Zaujimal nas nazor respondentov na ciel'ové skupiny obyvatel'ov,
ktori potrebuju pomoc, ocitli sa v nepriaznivej socialnej situacii a je dolezité
im venovat zvySenu pozornost zo strany Statu, samospravy, mimovladnych
organizacil.

Tabul'ka 35 Ciel'ové skupiny

Ciel'ové skupiny urcite ano | Ano | neviem | nie | urcite nie
Osoby postihnuté chudobou 132 | 152 29 7 1
Etnické mensSiny 40| 90 100 | 56 14
Osoby zavislé od alkoholu a drog 78 | 125 50| 43 11
Ludia bez domova 83| 137 57| 29 5
0Osoby so zdravotnym postihnutim 166 | 141 11 0 0
Deti v zadkladnej Skole, strednej Skole 1351 133 31 5 0
Rodiny s detmi 129 ] 158 19 3 0
Déchodcovia/seniori 168 | 137 10 0 0
Rizikova a problémova mladez 143 ] 123 36 9 0
Cudzinci a azylanti 50| 78 106 | 44 22

Zdroj: Vyskum, 2018
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3.3 Vyskum uZivania navykovych latok na zakladnych a strednych
Skolach v meste Ruzomberok

Realizator vyskumu bola PhDr. Angela Almasiova, PhD. a Mgr.
Katarina Kohutova, PhD. z Katedry sociadlnej prace PF KU v Ruzomberku.
Vyskum sa realizoval v mesiacoch maj - jun 2017 metédou rozdavaného
dotaznika na jednotlivych zakladnych a strednych Skolach. Anketarmi boli
koordinatori protidrogovej prevencie jednotlivych zakladnych a strednych
Skol, ktori boli inStruovani o sposobe vypliiovania dotaznika. Vyskumnu
vzorku tvorilo 1 842 respondentov zo vSetkych zakladnych a strednych
$kdl, ktorych zriadovatelom je mesto RuZomberok a VUC Zilina. Prvy
subor (zakladné Skoly) tvorilo 992 Ziakov zdkladnych $kol vo veku od 7 do
16 rokov, z toho 48,9% dievcat a 49,9% chlapcov. Druhy subor tvorilo 850
Studentov strednych $kol vo veku od 11 do 21 rokov, z toho 59,8% dievcat
a 40,2% chlapcov.

Frekvencia uZivania navykovych latok

V dotazniku vyskumnikov zaujimalo, aku skusenost maji respondenti
s uzivanim a konzumovanim navykovych latok. V pripade energetickych
napojov snimi v akejkol'vek frekvencii stretlo 52,9%, v pripade cigariet
11,6%, vpripade alkoholu 26,7% a v pripade marihuany 3,7%
respondentov zo zakladnych 8ko6l. Tabulka 21 zobrazuje podrobnu
frekvenciu uzivania skiimanych navykovych latok.

Tabul'’ka 21 Frekvencia uZivania energetickych napojov, cigariet, alkoholu
a marihuany u respondentov zakladnych $kol

ener. napoje cigarety alkohol marihuana
kazdy den 28 2,8% 31 3,1% 4 0,4% 4 0,4%
1x za tyZden 61 6,1% 11 1,1% 30 3,0% 4 0,4%
viackrat za| 39 3,9% 10 1,0% 14 1,4% - -
tyzden
1x za dva| 41 4,1% 8 0,8% 10 1,0% 1 0,1%
tyZdne
1x za mesiac 119 12,0% 10 1,0% 51 5,1% 8 0,8%
viackrat 20 2,0% 4 0,4% 35 3,5% 4 0,4%
mesacne
1x za polrok 218 | 22,0% 42 4,2% 122 | 12,3% 16 1,6%
Nikdy 446 | 45,0% | 856 | 86,3% | 703 | 70,9% | 932 | 94,0%
celkovo 972 | 98,0% | 972 | 98,0% | 969 | 97,7% | 969 | 97,7%
neodpovedal 20 2,0% 20 2,0% 23 23,% 23 2,3%
Spolu 992 100% | 992 100% | 992 100% | 992 100%
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Tabulka 23 zobrazuje podrobnu frekvenciu uZivania navykovych
latok u respondentov strednych Skol. V akejkol'vek frekvencii stredoskolaci
konzumuju energetické napoje v 65,4%, cigarety 47%, alkohol 75,3%
a marihuanu 23,4%.

Tabul'’ka 22 Frekvencia uZivania energetickych napojov, cigariet, alkoholu
a marihuany u respondentov zakladnych skol

ener. napoje cigarety alkohol marihuana
kazdy den 23 2,7% 191 |22,5% 7 0,8% 11 1,3%
1x za tyzden 70 8,2% 31 3,6% 121 | 14,2% 12 1,4%
viackrat za 56 6,6% 38 4,5% 40 4,7% 15 1,8%
tyzden
1x za dva tyZdne 46 5,4% 18 2,1% 78 9,2% 9 1,1%
1x za mesiac 142 | 16,7% 29 3,4% 145 | 17,1% 39 4,6%
viackrat 22 2,6% 23 2,7% 94 |11,1% 20 2,4%
mesacne
1x za polrok 197 | 23,2% 70 8,2% 155 |18,2% 92 10,8%
Nikdy 288 |339% | 443 |52,1% | 201 |23,6% | 643 |756%
celkovo 844 [993% | 843 ]992% | 841 [989% | 841 |98,9%
neodpovedal 6 0,7% 7 0,8% 9 1,1% 9 1,1%
Spolu 850 | 100% | 850 | 100% | 850 | 100% | 850 | 100%

Tabulka 23 zobrazuje porovnanie kontaktu snavykovou latkou
vramci vyskumu realizovaného vroku 2013 avyskumu sucasného.
V tabul’ke moZeme vidiet, Ze ndrast uZivania u Ziakov zakladnych Skol za
obdobie piatich rokov nastal v pripade extazy. U stredoskolakov sa zvysila
konzumacia marihuany, pervitinu, extazy, heroinu a prchavych latok.
V pripade extazy iSlo o enormny narast - z 0,6% na 6,7 %.

Tabul'ka 23 Porovnanie kontaktu s navykovymi latkami v rokoch 2013 -
2018 u respondentov zakladnych a strednych Skol

Zakladné skoly Stredné Skoly
ano nie ano nie

2013 2018 2013 2018 2013 2018 2013 2018
energ. 64,9% | 52,9% | 35,1% | 47,1% | 89,3% | 65,4% | 10,7% | 33,9%
napoje
cigarety 29,6% | 11,6% | 70,4% | 88,4% | 56,8% | 47,0% | 43,1% | 52,1%
alkohol 47,2% | 26,7% | 52,8% | 73,3% | 83,9% | 75,3% | 16,3% | 23,6%
Marihuana 4,7% 3,7% | 953% | 96,3% | 21,2% | 23,4% | 78,9% | 75,6%
pervitin 0,6% 0,5% ] 994% | 995% | 1,3% | 28% | 98,6% | 96,2%
extaza 04% | 08% | 99,6% | 99.2% | 0,6% | 6,7% | 99,4% | 92,4%
heroin 0,7% 0,6% | 99,3% | 99,4% 0 1,1% | 100% | 97,8%
tramal 1,5% 0,6% ] 985% | 99,6% | 3,7% | 2,9% | 96,3% | 96,0%
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Vek prvého kontaktu s navykovou latkou

Tabul'ka 24 zobrazuje deklarovany vek prvého kontaktu s cigaretami
a alkoholom respondentmi. Respondenti zo zdkladnych $kol uvadzali niZsi
vek ako respondenti zo strednych Skol.

Tabul'’ka 24 Deklarovany vek prvého kontaktu s alkoholom a cigaretami

YA SS
cigarety 11,10 | 13,16
alkohol 10,76 | 13,41

Vgrafoch 5 - 8 je zobrazené vekové rozloZenie respondentov podla
deklarovaného veku prvého kontaktu s cigaretami a alkoholom.

Graf 5 Vek prvého kontaktu s cigaretami - respondenti ZS
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Vek prvého kontaktu s cigaretami

Graf 6 Vek prvého kontaktu s alkoholom - respondenti ZS
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Vek prvého kontaktu s alkoholom

Graf 7 Vek prvého kontaktu s cigaretami - respondenti strednych kol
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Graf 8 Vek prvého kontaktu s alkoholom - respondenti strednych $kol
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Jednoznacne z vysledkov vyskumu vyplyva, Ze je potrebné zacielit

prevenciu uz do nizZsich vekovych skupin!

Absolvovanie preventivnej aktivity

Vroku 2013 absolvovalo preventivnu aktivitu 26,4% respondentov
zakladnych s$koél, vroku 2018 sa pocet zvySil na 44,2%. Na strednych
Skolach sa preventivnych aktivit v roku 2013 zucastnilo 21,6% a v roku

2018 36,5% respondentov - tabulka 25.

Tabul'’ka 25 Absolvovanie preventivnej aktivity

YA SS
2013 26,4% 21,6%
2018 44,29 36,5%

Skusenost’ s hracimi automatmi

Tabul'ka 26 zobrazuje, Ze skisenosti s hracimi automatmi sa obdobie
piatich rokov sa zvySila na zdkladnych skolach z 26,4% na 44,2% a na

strednych Skolach z 21,6% na 36,5%.

Tabul'’ka 26 Absolvovanie preventivnej aktivity

YA SS
2013 26,4% 21,6%
2018 44,2% 36,5%
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4 Tvorba 3. Komunitného planu socialnych a suvisiacich
sluzieb mesta Ruzomberok na obdobie rokov 2018 - 2022

V tejto kapitole je spracovany proces planovania socidlnych sluzieb
v RuZzomberku. Podla zakona ¢ 448/2008 Z.z., § 83 ma kazda obec
povinnost vypracovat komunitny plan socialnych sluzieb (KP SS) v
spolupraci:

a) sinymi poskytovatel'mi socidlnych sluzieb v izemnom obvode;
b) s prijimatel'mi socialnych sluZieb v Gzemnom obvode.

Komunitné planovanie socidlnych sluzieb vnimame ako ,cyklicky,
participativny proces vylad'ovania dopytu a ponuky a financného krytia
socidalnych sluzieb na lokdlnej urovni prostrednictvom vytvdrania
a realizacie komunitnych planov socidlnych sluzieb” (Havlikovj,
Holubikova In Pavelova a kol., 2007, s. 69) .

Pre zlepSenie socidlnych sluZieb na Uzemi mesta a zaroven splnenie
povinnosti vyplyvajucich so zakona, MsZ v RuZomberku na svojom
zasadnuti dna 22.9.2010 svojim uznesenim ¢. 713 schvalilo vypracovat
Komunitny plan socialnych sluzieb (KP SS) na obdobie rokov 2010 - 2012.

Nasledne po vypracovani a vyhodnoteni 1. KPSS bol spracovany 2.
Komunitny plan socidlnych a suvisiacich sluzieb mesta RuZomberok na
obdobie rokov 2015 - 2017, ktory reagoval na aktualne potreby a miestne
Specifika obyvatelov mesta RuZomberok ana vysledky evaluacnej fazy
predchadzajuceho planovacieho obdobia.

Na zaklade dohody vedenia Mesta RuZomberok a odborného garanta
komunitného planovania, v nadvaznosti na predchadzajice planovacie
obdobie vznikol 3. Komunitny plan socialnych a sdvisiacich sluzieb mesta
RuZomberok na obdobie rokov 2018 - 2022.

V otazke planovania socidlnych sluZieb je nevyhnutné brat na
vedomie i VSeobecné zavazné nariadenie mesta RuZomberok o socialnych
sluzbach, o spésobe a vyske uhrad za poskytované socidlne sluzby, ktoré
Mesto RuZomberok vydava na zaklade ustanovenia § 6 zakona SNR C.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsSich predpisov a zakona
¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsSich predpisov a o
zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v
zneni neskorsich predpisov.

VZN podrobnejSie definuje druh a formu socidlnych sluZzieb
poskytovanych v zriadovatel'skej poOsobnosti Mesta RuZomberok a
upravuje posobnost mesta Ruzomberok v nasledovnych otazkach:

a) rozhodovanie o odkazanosti na socialne sluzby (socialnu sluzbu v
zariadeni pre seniorov, v zariadeni opatrovatel'skej sluzby, v dennom
stacionari, o odkazanosti na opatrovatel'sku sluzbu),

76



b)zabezpecovanie terénnych 1ipobytovych socidlnych sluzieb
(socialnej sluzby v utulku, nizkoprahovej socidlnej sluzby pre deti a
rodinu, domacej opatrovatel'skej sluzby, odl'ahCovacej sluzby,)

c) poskytovanie domacej opatrovatel'skej sluzby,

d) poskytovanie prispevku na stravovanie dochodcov,

e) posKkytovanie socialnych sluzieb v Utulku

f) poskytovanie odl'ahcovacej sluzby,

g) sposob a vyska uhrady za poskytovanie socialnych sluZzieb.

V pripade poskytovania socidlnej sluzby ma poskytovatel povinnost
chranit osobné udaje ziskané za ucelom wurcenia vysky uhrady za
poskytované socidlne sluzby v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov publikovany v
Zbierke zakonov SR.

4.1 Proces schval'ovania navrhu planu

Po ukoncCeni procesu konzultacii a po zapracovani pripomienok bol
nasledne findlny navrh KPSS predloZeny k verejnej diskusii 2. maja 2018,
nasledne na schvalenie do Komisie pre socidlne sluzby a zdravotnictvo
dna 13.06.2018. Komunitny plan boldna 27. 06. 2018
schvaleny  Mestskym zastupitelstvom v RuZomberku. Sposob
kazdoro¢ného vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych
sluZieb bude formou monitorovacej spravy, ktora sa bude predkladat do
MsZ. Komunitny plan je Zivy dokument, preto jednotlivé navrhy na
zmenu/doplnenie cielov, opatreni bude moZné zapracovat do dovodovej
spravy pri predloZeni do MsZ.
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4.3 SWOT analyza vonkajSieho a vnutorného prostredia

Silné stranky

Organizacné zrucnosti.

Profesionalny pristup.

Poskytovanie socidlnych sluZieb inymi verejnymi a neverejnymi
poskytovatel'mi na uzemi mesta

Dlhodoba a aktivna spolupraca mesta s organmi Statnej spravy a ostatnymi
aktérmi komunitného rozvoja.

Dlhodoba spolupraca mesta s ostatnymi verejnymi a neverejnymi
poskytovatel'mi socialnych sluZieb.

Aktivna podpora mimovladnych organizacii a obCianskych iniciativ.
Dlhodobo realizovany proces komunitného planovania, komunitné plany od
r. 2010, primerané plnenie a aktualizacia stanovenych priorit a cielov.
Prepojenie ciel'ov a opatreni do PHSR.

Slabé stranky

Poskytovanie foriem adruhov socidlnych sluzieb Mestom v priamej
zriad'ovatel'skej posobnosti.

Dlhodobé mapovanie problematiky bezbariérovosti na izemi mesta a ich
odstraniovanie,

Nedostatok chranenych pracovisk podnikatel'skych inkubatorov, socialnych
podnikov.

Nizke zdroje v rozpocte Mesta vzhI'adom na potreby socidlneho rozvoja.
Nepripravenost obcianskych zdruZeni.

Nedostatok terénnych socialnych pracovnikov.

Nedostatok politickej vole.

Absencia pracovnikov krizovej intervencie priamo v teréne, absencia
depistaze, preventivnych aktivit v otvorenom prostredi, nizky pocet
terénnych socialnych pracovnikov.

NedostatoCna spolupraca medzi sektormi zdravotnictva a socidlnych veci
na uzemi mesta.

Nedostatocna kapacita dennych centier.

Odmenovanie pracovnikov pracujucich v socialnych sluzbach.

Nedostatotna  informovanost  obyvatelov @ mesta o poskytovani
Specializovaného poradenstva.

Absencia zariadenia dlhodobej starostlivosti.

Prilezitosti

Vytvorenie siete organizacii pracujucich s cielovymi skupinami.

Vytvorenie adresara vSetkych organizacii poskytujicich verejno-prospesné
sluzby.

RozSirovat kapacitu a socidlnu dostupnost komunitne orientovanych
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socidlnych sluZieb.

Registrovat nové formy adruhy socidlnych sluzieb, ktoré v meste
RuZomberok chybaju.

Zamerat sa na depistaz fyzickych os6b ohrozenych socialnou izolaciou.
Integracia osdb so zdravotnym postihnutim do spoloc¢nosti.

Priklady dobrych praxi, aktivit v oblasti socidlneho rozvoja.

Znizit bariéry, uplatnovat pravidld pre odstrafiovanie socialnych,
architektonickych, komunikac¢nych a vzdelavacich bariér.

Rozvijat dobrovol'nictvo v samosprave.

Rizika

Pasivita, nezaujem.....

Nespolupraca subjektov (organizacii i klientov).

Nedostato¢na informovanost.

Redresna populacna krivka.

Zmena legislativnych noriem.

Nedostatok politickej vole.

Nedostatok priestorovych moZnosti, nevhodnost objektov v sprave Mesta.

Nedostatok finan¢nych zdrojov na projekty a na prevadzku.

Finan¢na narocnost - vysoké investi¢né naklady na rekonstrukciu objektov.
Nezaujem zo strany verejnosti/ klientov o socialnu sluzbu.

Neschvalenie podanych projektov.

Nedostato¢na informovanost o pontukanych aktivitach.

Personalne poddimenzovanie socialnych pracovnikov, odbornikov v danej
oblasti.

Nezaujem a nespolupraca jednotlivcov v skupine (NCPDR, Skoly, rodicia).
Nedostatok dobrovol'nikov.

Nedostatok zaujmu zo strany klientov/pacientov.

Nedostatok odbornikov v oblasti autizmu.
Nedostatok moZnosti absolvovat terapie.
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4.3 Potrebné zdroje pre financovanie

Podla priorit boli ciele aopatrenia KPSS Mesta RuZomberok
naviazané na viaczdrojové financovanie.

Priorita ¢. 1:
a) Podporovat, rozsirovat a udrzat sluzby krizovej intervencie
b)  Podpora zariadenia starostlivosti o deti do troch rokov veku
dietata
c) Zriadenie komplexu socidlne zdravotnych a socialne pravnych
sluzieb
d)  Rozsirit' existujice socidlne a suvisiace sluzby pre dospelych,
seniorov a obc¢anov so zdravotnym znevyhodnenim
e) Realizacia primarnej, sekundarnej a tercidrnej prevencie
socialno-patologickych javov v komunite
f) Podpora a rozvoj existujucich socialnych sluZieb

Priorita ¢. 2
a) Podporovat rozvoj socidlnych, poradenskych, formacnych
sluzieb, a voI'nocasovych aktivit
b)  Bezbariérovost - dlhodoba koncepcia skvalithovania Zivota
0s6b v meste Ruzomberok

Priorita ¢. 3
a) Podporovat profesionalizaciu pracovnikov v socialnych
sluzbach
b)  Sietovanie a rozvoj sluzieb sekundarnej prevencie
c) Primarna, sekunddrna, tercidrna prevencia civilizacnych
ochoreni
d)  Sekunddrna, tercidarna prevencia civilizacnych ochoreni
e)  ZlepSenie kvality Zivota rodin a deti s poruchou autistického
spektra
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4.4 Ciele a opatrenia KPSS podl'a pracovnych skupin
Tabul'’ka 27 Ciele a opatrenia KPSS Mesta RuZomberok podl'a priorit

DETI, MLADEZ A RODINA

Ciel' 1.1

Podporovat, rozsirovat a udrzat sluzby
krizovej intervencie

Priorita ¢.1

Financovanie nevyhnutné na rok 2019 - naviazané
priamo na rozpocet Mesta.

Finan¢né podmienky

Vyzaduje sa 50 000 €/ ro¢ne, opatrenie 1.1.2
Vyzaduje sa 70 000 €/ ro¢ne, opatrenie 1.1.3

Zodpovedny za splnenie ciel'a

MsU, odd. SSZ

Ciel' 1.2

Podporovat rozvoj
socialnych, poradenskych, formacnych sluZieb,
a vol'nocasovych aktivit

Priorita ¢.2

Financovanie nevyhnutné na rok 2019 - naviazané
priamo na rozpocet Mesta.

Finan¢né podmienky

VyZaduje sa 5 000 €/ roc¢ne, opatrenie 1.2.2
Vyzaduje sa 3 000 €/ roCne, opatrenie 1.2.4

Zodpovedny za splnenie ciel'a

MsU, odd. SSZ

Ciel' 1.3

Podpora zariadenia starostlivosti o deti do
troch rokov veku dietata

Priorita ¢.1

Financovanie nevyhnutné na rok 2019 - naviazané
priamo na rozpocet Mesta.

Finan¢né podmienky

Vyzaduje sa 29 000 €/ rocne

Zodpovedny za splnenie ciel'a

MsU, odd. SSZ

DOSPELI, SENIORI A OBCANIA SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM

Ciel' 2.1

Bezbariérovost - dlhodoba koncepcia
skvalitinovania Zivota os6b v meste
RuZomberok

Priorita ¢.2

Opatrenie je technického charakteru.

Financ¢né podmienky

NevyZaduje sa.

Zodpovedny za splnenie ciel'a

Zastupca primatora, odd. ZP a stavebnej spravy.

Ciel 2.2

Zriadenie komplexu socialne zdravotnych
a socialne pravnych sluzieb

Priorita ¢. 1

Opatrenie je technického charakteru.

Finan¢né podmienky

NevyZaduje sa.
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Zodpovedny za splnenie ciel'a

MsU - 1. zastupca primatora mesta.

Ciel' 2.3

Rozsirit existujuce socidlne a suvisiace sluzby
pre dospelych, seniorov a ob¢anov so
zdravotnym znevyhodnenim

Priorita ¢. 1

Financovanie nevyhnutné na rok 2019 - naviazané
priamo na rozpocet Mesta.

Finan¢né podmienky

VyzZaduje sa 5 000 €/ rocne, opatrenie 2.3.4
Vyzaduje sa 25 000 €/ rocne, opatrenie 2.3.5
VyZzadujesa  500€/ rocne, opatrenie 2.3.6

Zodpovedny za splnenie ciel'a

MsU, odd. SSZ

Ciel 2.4

Podporovat profesionalizaciu pracovnikov
v socialnych sluzbach

Priorita ¢.3

Financovanie nevyhnutné na rok 2019 - naviazané
priamo na rozpocet Mesta.

Finan¢né podmienky

VyZaduje sa 2 000 €/ roc¢ne

Zodpovedny za splnenie ciel'a

MsU, odd. SSZ

OBCANIA

OHROZENI ZAVISLOSTAMI

Ciel 3.1

Realizacia primarnej, sekundarnej a terciarnej
prevencie socialno-patologickych javov
v komunite

Priorita ¢.1

Financovanie nevyhnutné na rok 2019 - naviazané
priamo na rozpocet Mesta.

Finan¢né podmienky

VyZaduje sa 12 000 €/ rocne, opatrenie 3.1.1

Zodpovedny za splnenie ciel'a

MsU, odd. SSZ. 0dd. $kolstva

Ciel 3.2

Podpora a rozvoj existujucich socialnych
sluzieb

Priorita ¢.1

Financovanie nevyhnutné na rok 2019 - naviazané
priamo na rozpocet Mesta.

Finan¢né podmienky

VyZaduje sa 40 000 €/ roc¢ne, opatrenie 3.2.1
VyzZaduje sa 20 000 €/ rocCne, opatrenie 3.2.2

Zodpovedny za splnenie ciel'a

MsU, odd. SSZ

Ciel' 3.3

Sietovanie a rozvoj sluzieb sekundarnej
prevencie

Priorita ¢.3

Financovanie nevyhnutné na rok 2019 - naviazané
priamo na rozpocet Mesta.
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Finan¢né podmienky

NevyZaduje sa- podl'a aktualnych vyziev

Zodpovedny za splnenie ciel'a

MsU, odd. SSZ

OBCANIA OHROZ

ENI CIVILIZACNYMI OCHORENIAMI

Ciel 4.1

Primarna, sekundarna, terciarna prevencia
civiliza¢nych ochoreni

Priorita ¢.3

Financovanie nevyhnutné na rok 2019 - naviazané
priamo na rozpocet Mesta.

Finan¢né podmienky

VyZaduje sa 1 000 €/ rocne, aktualne vyzvy

Zodpovedny za splnenie ciel'a

MsU, odd. SSZ

Ciel 4.2

Sekundarna, terciarna prevencia civilizacnych
ochoreni

Priorita ¢.3

Financovanie nevyhnutné na rok 2019 - naviazané
priamo na rozpocet Mesta.

Financ¢né podmienky

Vyzaduje sa 1 000 €/ rocne, aktudlne vyzvy

Zodpovedny za splnenie ciel'a

MsU, odd. SSZ

Ciel' 4.3

ZlepSenie kvality Zivota rodin a deti s poruchou
autistického spektra

Priorita ¢.3

Financovanie nevyhnutné na rok 2019 - naviazané
priamo na rozpocet Mesta.

Finan¢né podmienky

VyZaduje sa 1 000 €/ ro¢ne, aktudlne vyzvy

Zodpovedny za splnenie ciel'a

MsU, odd. SSZ
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Tabul'’ka 28 Financovanie priorit KPSS Mesta RuZomberok a)

Priorita ¢. 1: 2019 Spolu 2019 - 22
a) Podporovat, rozsirovat a udrzat sluzby 95 000 365000
krizovej intervencie
a) Podpora zariadenia starostlivosti o deti do 29 000 116 000
troch rokov veku dietata
b) Zriadenie komplexu socialne 10 000 510 000
zdravotnych a socialne pravnych sluzieb
c) Rozsirit existujuce socialne a suvisiace 38000 1132000
sluzby pre dospelych, seniorov
a obc¢anov 1) zdravotnym
znevyhodnenim
d) Realizacia primarnej, sekundarnej a 12 000 48 000
terciarnej prevencie  socialno-
patologickych javov v komunite
e) Podpora a rozvoj existujucich socialnych 35000 140 000
sluzieb
Priorita ¢. 2
a) Podporovat rozZvoj 8960 20 840
socialnych, poradenskych, formacnych
sluzieb, a volI'nocasovych aktivit
b) Bezbariérovost - dlhodoba koncepcia 8000 32000
skvalitiiovania Zivota osob v meste
RuZomberok
Priorita ¢. 3
a) Podporovat profesionalizaciu 1000 4000
pracovnikov v socialnych sluzbach
b) Sietovanie arozvoj sluzieb 1500 6 000
sekundarnej prevencie
c) Primarna, sekundarna, terciarna 1000 4000
prevencia civilizacnych ochoreni
d) Sekundarna, terciarna  prevencia 3000 12 000
civilizacnych ochoreni
e) ZlepSenie kvality Zivota rodin a deti 1000 4000
s poruchou autistického spektra
Spolu 243 460 2 393 840
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Financovanie priorit - konkrétne pouzitie finan¢nych prostriedkov b)

Priorita ¢. 1: 2019 pouzitie Spolu na roky
2019 -22
b) Podporovat, rozsirovat a 90 000 | NDC + TSP 360 000
udrzat  sluzby krizovej
intervencie 5000 | rekonst. WC 5000
objektu na
Madacovej 3
f) Podpora zariadenia 29 000 | vydavky na 116 000
starostlivosti o deti do troch zariadenie D]
rokov veku dietata
g) Zriadenie komplexu socialne 10 000 | projektova 10 000
zdravotnych a socialne dokumentacia
pravnych sluzieb 5 _
rekonStrukcia 500 000
h) Rozsirit existujiice socialne 5000 | na prispevok 1000 000 000
a suvisiace sluzby pre neverejnym (Zriadit novu soc.
dospelych, seniorov a obcanov poskytov. pobyt. sluz.)
so zdravotnym znevyhodnenim 25000 | Seniori, 100 000
8 000 | dotacie ZTP, 32000
N.O; 0Z;
i) Realizacia 12 000 | zamestnanec 48 000
primarnej, sekundarnej a -soc.
terciarnej prevencie socialno- pracovnik
patologickych javov v komunite Spec. pedagog
j) Podpora arozvoj existujicich 20 000 | Utulok z rozp 80 000
socialnych sluzieb )
15 000 | Vydajna PB 60 000
Priorita ¢. 2
c) Podporovat rozvoj 5000 | rekon. WC na 5000
socidlnych, poradenskych, for Madacovej 3
macnych sluzieb, a
I'mod sch aktivi
vol'nocasovych aktivit 3960 | , dotacii 15 840
d) Bezbariérovost - dlhodoba 8 000 | odstranenie 32000
koncepcia skvalitiiovania bariér vo
Zivota 0s0b vV meste verejnych
Ruzomberok bud., doprave
Priorita ¢. 3
f) Podporovat profesionalizaciu 1000 | na 4000
pracovnikov v socialnych vzdelavanie
sluzbach soc. prac.
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a opatrovat.

g) Sietovanie arozvoj sluzieb 1500 | z dotacii 6000
sekundarnej prevencie

h) Primarna, sekundarna, 1000 | z dotacii 4000
terciarna prevencia

civiliza¢nych ochoreni

i) Sekundarna, terciarna 3 000 | z dotacii 12 000
prevencia civilizacnych
ochoreni

j) Zlepsenie kvality Zivota rodin 1 000 | z dotacii 4000
a deti s poruchou

autistického spektra

Spolu 243 460 2180 380

5 Vystupy za jednotlivé ciel'ové skupiny

Nasledujuca kapitola obsahuje ciele aopatrenia 3. Komunitného
planu socialnych a suvisiacich sluzieb Mesta Ruzomberok na roky 2018 -
2022. Kapitola je rozdelena do Styroch podkapitol. Prvé Styri koreSponduju
s jednotlivymi cielovymi skupinami a oblastami poskytovania socialnych
a suvisiacich sluZieb, piata podkapitola zahffia dokumenty potrebné
k planovaniu.

Vsetky kapitoly maju rovnaku Struktaru:
» zoznam Clenov pracovnej skupiny
= zoznam vSetkych cielov a opatreni v danej kapitole;
* jednotlivé ciele a opatrenia v prehl'adnych tabul'’kach.

Tabul'’ka 29 Celkovy pocet stanovenych cielov a opatreni

Pracovna z toho novych
skupina pocet cielov | pocet opatreni sluzieb /aktivit

1 3 9 3/22
2 4 10 6/21
3 3 7 3/18
4 3 5 4/16
Spolu 13 31 16/77
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5.1 Pracovna skupina 1 - Deti, mladeZ a rodina

Manazér pracovnej skupiny: Mgr. Peter Svoboda
Prehl'ad ¢lenov pracovnej skupiny Deti, mladeZ a rodina

1. | Mgr. Peter Svoboda Mestsky urad

2. | JUDr. Jozef Mareta, PhD. 0Z Animator

3. | Mgr. Lubica Jackova UPSVaRRk

4. | doc. Markéta Rusnakova Katolicka univerzita

5. | Mgr. Adela Kudli¢kova Specialna zakladna $kola
6. | PhD. Anna Kutnikova Usmev ako dar

7. | PaedDr Janka Lokajova Mestsky urad

8. MUDr. Janka Noskova Nosko Health Prevention, s.r.o
9. |PhDr. Janka Bachanova CPPPAP RuZomberok

10. | Mgr. Eva Baranova Specialna zakladna $kola
11. Bibiana Ondrejkova SPOSA-RK

12. | Mgr. Jana Kolarova Detsky smiech

13. | Mgr. DusSan Schnierer NPDCDR

14. | Mgr. Pavol Martinka Detsky smiech

Charakteristika pracovnej skupiny

Mesto RuZomberok v spolupraci s SPOaK ma ciastocne zmapovanu
skupinu obyvatelov apozna Strukturu a zakladné potreby socialnych
skupin: socidlne vylucenych rodin, rodin, ktoré nezvladajui a zanedbavaju
starostlivost o maloleté deti alebo su ohrozené stratou byvania, rodin
s detmi, v ktorych nikto nepracuje, rodin (alebo osamelych jednotlivcov),
ktorych Clen je zavisly od alkoholu, drog, hier a pod., rodin, ktorych ¢lenom
je fyzicka osoba s tazkym zdravotnym postihnutim alebo zlym zdravotnym
stavom, seniorov, bezdomovcov.

Terénni socidlni pracovnici sa snazia rieSit problémy v komunite v
ich prirodzenom prostredi, venuju sa detom, Skolskej dochadzke, poskytuju
zakladné poradenstvo.

Vroku 2010 bol zaznamenany narast poctu dysfunkcénych rodin
0 31,45%. V roku 2013 bol naopak zaznamenany ustup, co mdZe suvisiet' aj
s pracou a fungovanim jednotlivych institdcii a organizacii, ktoré posobia
v samosprave a zaoberaju sa danou cielovou skupinou.

Napriklad Nizkoprahové denné centrum pre deti arodinu - RK
PREROD, ktoré organizacne pdsobi pod oddelenim socidlnych sluzieb
a zdravotnictva MsU od janudra 2012 atiez s vykonom terénnej socialnej
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prace, ktori mesto realizovalo najskér formou dopytového projektu a od
aprila 2016 ju vykonavaju dvaja terénni socialni pracovnici v ramci
Narodného projektu Terénna socidlna praca. Tento projekt je aktualny do
augusta 2019, ale vzhl'adom na dobré vysledky pri praci s cielovou
skupinou - obcania v nepriaznivej socialnej situacii, Mesto RuZomberok ma
zaujem zachovat' tito formu socialnej sluzby.

Tabul'ka 30 Clenenie cielovych skupin:

Podrobnejsie ¢lenenie ciel'ovych skupin: Pocetnost”:

Obcania v nepriaznivej socidlnej situdcii: deti, plnoleté fyzické | 600
osoby, rodiny, vylucené alebo marginalizované komunity ohrozené
socialnym vylucenim.

z toho v roku 2017 priama terénna socialna praca 497

Zdroj: MsU, Rbk

Terénni socialni pracovnici za obdobie trvania komunitného planu
(2014-2018) vnimaju narast integracie Romov do spoloc¢nosti vplyvom TSP,
ale vmalom % pozoruju narast majoritnych rodin ktorym sa zhorsuje
socialna situacia.

Poslanie do roku 2019
- aktive spolupracovat' s Implementa¢nou agentirou pri
Ministerstve prace socialnych veci a rodiny SR v ramci
Narodného projektu Terénna socialna praca a vysledkami
dokazat akutnu potrebu tejto socidlnej sluzby v meste

Vizia do roku 2022
- zachovat' terénnu socialnu pracu aj po skonceni projektu ako jednu
z organizacnych zloZiek MsU - odd. socialnych sluzieb
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5.1.1 Ciele a opatrenia pracovnej skupiny 1 - Deti, mladeZ a rodina

Ciel' 1.1 Podporovat, rozSirovat a udrzat sluzby Kkrizovej
intervencie
Opatrenie 1.1.1 | Podporit vznik nudzového byvania a domova na pol
ceste v meste Ruzomberok.
Opatrenie 1.1.2 | Prevencia socidlnej izolacie deti arodin ohrozenych
zavislostami.
Opatrenie 1.1.3 | ZlepSit podmienky pre vykon terénnej socialnej sluzby.
Opatrenie 1.1.4 | Realizacia terénnych programov pre deti zo socialne
znevyhodneného prostredia (KC).
Ciel 1.2 Podporovat rozvoj
socialnych, poradenskych, formacnych sluzieb, a
vol'nocasovych aktivit
Opatrenie 1.2.1 | Udrzat, podporit arozvijat terénnu socidlnu pracu
v meste Ruzomberok.
Opatrenie 1.2.2 | ZlepSenie priestorovych podmienok pre stretavanie sa
nahradnych rodin.
Opatrenie 1.2.3 | Podpora skupinovej prace.
Opatrenie 1.2.4 | Podpora vol'nocasovych aktivit deti
Podpora zariadenia starostlivosti o deti do troch
Ciel' 1.3 rokov veku dietata

Opatrenie 1.3.1

Skvalitnit' a zefektivnit poskytovanie socialnej sluzby
pre deti do troch rokov veku
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Ciel' 1.1

Podporovat, rozsirovat a udrzat sluzby Kkrizovej
intervencie

Opatrenie 1.1.1

Podporit vznik nudzového byvania a domova na pol
ceste v meste Ruzomberok.

Ciel'om opatrenia je realizovat aktivity:
- Vyvolat odbornu diskusiu o potrebe medzi subjektami:
MsU, UPSVaR, VUC ZA, LIKAVA - CSS, CSS trojlistok,

Charakteristika ,

opatrenia: DetskAe centru_m . 1 v
- zdbovodnenie potreby poskytovania socidlnej sluzby
v zariadeniach: Domov na pol ceste, =zariadenie
nudzového byvania.

Predpokladané dopady Poskytovanie socialnej sluzby krizovej intervencie

Rizika a ohrozenia

Nespolupraca subjektov.

AKktivity veduce
k naplneniu ciel'a

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:
- oslovenie subjektov,

- vytypovanie ciel'ovych skupin,

- navrh aktivit v spolupraci so subjektmi.

Casovy harmonogram

Pocas celého planovacieho obdobia

Predpokladana vyska
finan¢nych nakladov /
zdroje

NevyZaduje sa.

Predpokladané poéty Podl'a $tatistickych idajov UP a MsU.
klientov

Jedna sa o vznik novej ANO

sluZzby/programu

Sposob vyhodnocovania

plnenie ciel'a/ opatrenia

Zriadenie a poskytovanie socialnej sluzby

Zodpovedné organizacie

za naplnenie ciel'a

Detské centrum, RK PREROD, 0SSaZ, VUC

Spolupracujice
organizacie

UPSVaR, DeD, KC B]B Ruzomberok

Zodpovedny za splnenie
ciela

0dd. socialnych
RuZzomberok.
1. zast. Primatora

sluzieb a zdravotnictva mesta
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Ciel' 1.1

Podporovat, rozsirovat a udrzat sluzby Kkrizovej
intervencie

Opatrenie 1.1.2

Prevencia sociadlnej izolacie deti arodin ohrozenych
zavislostami.

Charakteristika
opatrenia

Ciel'om opatrenia je realizovat aktivity:

- Zamerané na poskytovanie pomoci detom
ohrozenym zavislostami ako aj ich rodinam
prostrednictvom Nizkoprahového denného centra pre
deti arodinu RK PREROD ¢im sa skvalitni ich
prirodzené prostredie.

- Realizdcia koordinacnych stretnuti subjektov
pracujucich srizikovymi skupinami deti, mladeZou
arodinu na uzemi mesta

Predpokladané dopady
opatrenia

Aktivizacia subjektov pracujicich s detmi a rodinou ako
aj samotnych rodin ohrozenych zavislost'ou.

Rizika a ohrozenia

Nespolupraca subjektov, pripadne rodin ohrozenych
zavislostou.

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:
- koordinacie subjektov pracujucich s detmi arodinou,

Aktivity veduce ktoré su ohrozené =zavislostou aich distribucia do
k naplneniu ciel'a zariadeni pracujucich so zavislymi,
- vedenie motivatnych rozhovorov sdetmi aich
rodinami
Casovy harmonogram September 2018- 2022
Predpokladana vyska
finan¢nych Cca 55 000 €/ rocne z rozpoctu mesta, z dotacii
nakladov/zdroje
Predpokladané pocty 40 rodin klientov
klientov
Jedna sa o vznik novej NIE
sluzby/programu
Sposob vyhodnocovania . I - ,
plnenie ciel'a Zapisy z koordinacnych stretnuti
MsU, NCPDR, UPSVaR, CPPPaP, Dobré centrum,

Zodpovedné organizacie
za naplnenie ciel'a

Komunitné centra, ZS

Spolupracujice
organizacie

Katolicka univerzita, cirkev, Skoly, UPSVaR

Zodpovedny za splnenie
ciela

Oddelenie socialnych sluZieb a zdravotnictva
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Ciel' 1.1

Podporovat, rozsirovat a udrzat sluzby Kkrizovej
intervencie

Opatrenie 1.1.3

ZlepSit podmienky pre vykon terénnej socialnej sluzby

Cielom opatrenia je realizovat aktivity orientované na:
- odborni pomoc vSetkym obcanom, ktori sa ocitli
v nepriaznivej Zivotnej situacii formou terénnej
socialnej sluzby krizovej intervencie
- skvalitnit’ priestorové podmienky pre vykon terénnej

Charakteristika socidlnej prace zdbévodu zvySeného zdravotného
opatrenia: ohrozenia terénnych socialnych pracovnikov
- - chranit zaujmy deti a inych ohrozenych ¢lenov
rodiny alebo komunity
- zvySit integraciu marginalizovanych obcanov do
spoloc¢nosti
- predchadzanie vzniku infek¢nych ochoreni.
RieSenie Specifickych problémovych situacii jednotlivcov,
Predpokladané dopady rodiny a komunity poskytovanim poradenstva, pomoc

pri zabezpeceni zakladnych potrieb pre obcanov
v nepriaznivej socialnej situdcii.

Rizika a ohrozenia

Nespolupraca subjektov, klientov ciel'ovej skupiny.

Aktivity veduce
k naplneniu ciel'a

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:

- aktivnej terénnej socialnej prace;

- krizovej intervencie;

- zakladného a Specializovaného socialneho poradenstva;
- sprevadzania klienta;

- napomahat’ organizovaniu vol'noc¢asovych aktivit pre
deti a mladez v meste, a efektivne vyuzitie vol'ného Casu,
- vytvorenie kontaktného miesta,

- rekonStrukcia hygienického zariadenia v suc¢asnych
priestoroch sidla TSP

Pocas celého planovacieho obdobia

Casovy harmonogram

Predpokladana vyska 30 000 € /roc¢ne z rozpoctu mesta

finan¢nych 5 000 € na rekonstrukciu socidlnych zariadeni
nakladov/zdroje

Predpokladané pocty Cca 500 klientov rocne

klientov

Jedna sa o vznik novej
sluzby/programu

NIE

Sposob vyhodnocovania
plnenie ciel'a/ opatrenia

Pocet jednotlivcov, rodin, skupin, ktorym je poskytovana
terénna socialna praca.

Pocet rodin, ktoré si splatili, znizili, pripadne aktivne
spolupracuju pri zniZeni si dlhov voc¢i mestu.
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Zodpovedné organizacie
za naplnenie ciel'a

0SSaZ - TSP, NDCPDR, ByPo

Spolupracujice
organizacie

MsU : TSP, RK-PREROD, UPSVaR - RuZomberok, KU
RuZomberok, Mestska policia. SpiSska katolicka charita..
Zakladné a stredné Skoly v okrese. Obvodni lekari a d’als{
odbornici z pomahajucich profesii. Komunitné centrum
Usmev ako dar, Komunitné centrum BJB RuZomberok,
Sukromné Centrum Specidlno-pedagogického
poradenstva a Sukromné Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie Nosko Health
Prevention, sr.0. Centrum diagnostiky, terapie
a prevencie FAS - PF KU.

Zodpovedny za splnenie
ciela

Prednosta MsU, 0dd. socidlnych sluzieb a zdravotnictva
mesta Ruzomberok. 1. zast. primatora

Ciel' 1.1

Podporovat, rozsirovat a udrzat sluzby Kkrizovej
intervencie

Opatrenie 1.1.4

Realizacia terénnych programov pre deti zo socialne
znevyhodneného prostredia (KC).

Charakteristika
opatrenia:

Cielom opatrenia je realizovat aktivity orientované na
podporu:
vytvorenych programov ktorymi dochadza k rozvoju
socidlnych a komunika¢nych zrucnosti a k zniZovaniu
rizik socidlno-patologického spravania udeti zo
socialne znevyhodneného prostredia.
pripravy na Skolské vyucovanie a Skolsku dochadzku,
prevenciu a efektivne vyuzivanie vol'ného casu.
rozvoja silnych stranok atalentov deti zo socialne
znevyhodneného prostredia. Aktivity budi zamerané
na oblasti: hudby, spevu, tanca, vytvarného umenia
a Sportu.

Predpokladané dopady

Eliminacia poctu deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia, chranenie zaujmov deti zo Specifickymi
potrebami a rieSenie Specifickych problémovych situacii .
Posilnenie sebahodnoty a sebavedomia deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia, podpora arozvoj talentu
tychto deti so zachovanim kultirnej a socidlnej identity
dietata.

Rozvoj socialnych a komunika¢nych zrucnosti v prospech
pripravy na budtce povolanie.

Rizika a ohrozenia

Nespolupraca subjektov, klientov ciel'ovej skupiny.
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Aktivity veduce
Kk naplneniu ciel'a

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:

- roznych typov  programov  vykonavanych
v komunitnych centrach a ako aj mimo priestorov
komunitnych centier

- dlhodobého partnerstva medzi poskytujicimi
subjektami socidlnych sluzieb

- pravidelnych aktivit zameranych na podporu
arozvoj talentov u deti zo socialne
znevyhodneného prostredia.

Casovy harmonogram Pocas celého planovacieho obdobia
Predpokladana vyska

financnych NevyZaduje sa.

nakladov/zdroje

Predpokladané pocty

klientov Denne od 7 do 12 deti

Jedna sa o vznik novej
sluzby/programu

NIE

Sposob vyhodnocovania
plnenie ciel'a/ opatrenia

Pocet deti vedenych v komunitnom centre.
Sdhrnna spravu za €asové obdobie trvania komunitného
planu

Zodpovedné organizacie
za naplnenie ciel'a

Usmev ako dar, Bratska jednota baptistov, MsU

Spolupracujiuce
organizacie

Komunitné centrum SPDD Usmev ako dar, Bratska
jednota baptistov, MsU, MS, ZS, SS, SZS, UPSV a R, CSPPP
a P, MsU - RK-PREROD

Zodpovedny za splnenie
ciela

0dd. socidlnych sluzieb a zdravotnictva mesta
RuZomberok. 1. zast. primatora

Ciel' 1.2

Podporovat rozvoj
socialnych, poradenskych, formacnych sluZzieb, a
vol'nocasovych aktivit

Opatrenie 1.2.1

Udrzat, podporit arozvijat terénnu socidlnu pracu
v meste RuZomberok.

Charakteristika
opatrenia:

Cielom opatrenia je realizovat aktivity orientované na

podporu:

- Terénnej soc. prace ktorou sa zmiernuju, odstranuju
nepriaznivé Zivotné situacie obCanov.

- Spolupracovat SO subjektmi pri
realizovani TSP, zintenzivnit spoluprdcu medzi
biologickou rodinou a subjektom poskytujicim socialne
a poradenské sluzby (UPSVaR, MsU, RK PREROD).
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Predpokladané dopady
opatrenia:

Poskytovanie poradenstva,  kontakt a spolupraca
s biologickou rodinou, sietovanie organizacii, institacii
zameranych na rieSenie socialnych udalosti

Rizika a ohrozenia

Nespolupraca zainteresovanych subjektov.

Aktivity veduce
k naplneniu ciel'a

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:

- terénnej socialnej prace v spolupraci UPSVaR,
- systematickych komunitnych aktivit,

- sietovania organizacii, inStitudcii ,

- socidlnej integracie a inkluzie klientov

Casovy harmonogram

Pocas celého planovacieho obdobia

Predpokladana vyska
finan¢énych nakladov/
zdroje

NevyZaduje sa.

Predpokladané pocty

klientov Podl'a poctu rodin.
Jedna sa o vznik novej

sluzby/programu NIE

Sposob vyhodnocovania
plnenie ciel'a

Monitoring - Pocty klientov

Zodpovedné organizacie
za naplnenie ciel'a

MsU - TSP, RK PREROD, UPSVaR, Detské centrum,

Spolupracujice
organizacie

UPSVaR, Sukromné Centrum Specidlno-pedagogického
poradenstva a Sukromné Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie Nosko Health
Prevention, s.r.o..

Zodpovedny za splnenie
ciela

Odd. socidlnych sluzieb a zdravotnictva mesta

Ruzomberok.

Ciel' 1.2

Podporovat rozvoj
socialnych, poradenskych, forma¢nych sluzieb, a
vol'nocasovych aktivit

Opatrenie 1.2.2

ZlepSenie priestorovych podmienok pre stretavanie sa
nahradnych rodin.

Charakteristika
opatrenia:

Cielom opatrenia je realizovat aktivity zamerané na:

- Svojpomocnu skupinu nahradnych
rodicov ktora reflektuje na aktudlne potreby
a Specifické problémy rodin voblasti vychovy
a vzdelavania deti z ndhradnej rodinnej starostlivosti.

- Na udrzanie apodporu nahradnych rodic¢ov
zveladenim  priestorov  KC-Usmev ako Dar
rekonstrukcia WC a spolo¢nych priestorov,

zariadenie spoloCnych priestorov (stolicky, skrine,
policky, koberec ...).
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ZlepSenie podmienok pre pracu klubov nahradnych

Predpokladané dopady | rodin v priestoroch mesta Ruzomberok.
Predchadzanie vzniku infekénych ochoreni.

Riziké a ohrozenia Nespo!upraca subjektov. Nedostatok financ¢nych
prostriedkov.

Aktivity veduce
Kk naplneniu ciel'a

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:
- rekonstrukciou spolo¢nych a hygienickych priestorov,
- zariadenie spoloCenskych priestorov pre aktivity.

Casovy harmonogram Do konca planovacieho obdobia
Predpokladana vyska 5000 €/ reéne: Mesto Ruzomberok + iné zdroje
finan¢nych/zdroje

Predpokladané pocty Podl'a jednotlivych aktivit

klientov

Jedna sa o vznik novej
sluZzby/ programu

NIE

Sposob vyhodnocovania

Priebezne

Zodpovedné organizacie
za opatrenie

Usmev ako DAR, Mesto RK - 1. Zastupca primatora

Spolupracujiuce
organizacie

Mesto Ruzomberok, ByPO, s.r.o0., Usmev ako dar

Zodpovedny za splnenie
ciela

0Odd. socialnych sluzieb a zdravotnictva mesta

RuZomberok.

Ciel' 1.2

Podporovat rozvoj
socialnych, poradenskych, formac¢nych sluzieb a
vol'nocasovych aktivit

Opatrenie 1.2.3

Podpora skupinovej prace.

Cielom opatrenia je realizovat aktivity zamerané na:

-Zostavenie forma¢no - preventného programu
Charakteristika pozostavajuci z prednasok, prace v malych skupinach
opatrenia a workshopov.

- Zostavenie timu realizujuceho uvedeny program.

- Zabezpecit propagaciu.

Vytvorit podporu:

- pri zvySovani kvality Zivota ucastnikov, podpora
Predpokladané dopady sebahodnotenia, ziskat vedomosti a kontakty,
opatrenia Zivotné inSpiracie a vzory.

- ZniZovanie rizika socidlno-patologického spravania
u ucastnikov.

Rizika a ohrozenia

Nezabezpecenie dostatku
Nespolupraca subjektov.

finan¢nych zdrojov.
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Aktivity veduce
Kk naplneniu ciel'a

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:
- Formacno - prevencného programu,
- Odbornych seminarov a workshopov.

Casovy harmonogram

V priebehu celého planovacie obdobia. KaZzdy rok
realizovat' 8 seminarov formacného programu.

Predpokladana vyska
finan¢nych nakladov/
zdroje

960 €/rocne. Mesto RuzZomberok - dotacie, vlastné a iné
zdroje.

Predpokladané pocty 10 aZ 15 v jednom forma¢nom programe
klientov

Jedna sa o vznik novej ANO

sluzby/programu

Sposob vyhodnocovania
plnenie ciel'a

Pocet uskutoCnenych seminarov a pocet zucastnenych
,Klientov“. Dotazniky so spatnou vazbou od ucastnikov
po absolvovani forma¢ného programu.

Zodpovedné organizacie
za naplnenie ciel'a

0OZ Animator

Spolupracujuce
organizacie

Mesto, OZ zaoberajlce sa skupinovou pracou.

Zodpovedny za splnenie
ciela

OZ Animator, Odd. socialnych sluZieb a zdravotnictva
mesta RuZomberok

Ciel' 1.2

Podporovat rozvoj
socialnych, poradenskych, forma¢nych sluzieb, a
vol'nocasovych aktivit

Opatrenie 1.2.4

Podpora vol'nocasovych aktivit deti.

Ciel'om je realizovat’ aktivity zamerané na:

Charakteristika - nové sposoby vyuky anglického jazyka
opatrenia - ziskanie lezeckych zrucnosti a poskytnutie prvej
pomoci
Spristupnenie vyuky anglického jazyka vinom ako
Predpolfladané dopady | skolskom prostredi, hravou formou. Ziskanie zru¢nosti
opatrenia pre deti v novom druhu $portu.

Rizika a ohrozenia

Nedostato¢nd informovanost.

AKktivity veduce
k naplneniu ciel'a

Opatrenie bude realizované prostrednictvom aktivit:
KURZ OUTDOOR FUN - JedineCny projekt, uSity na
mieru detom, baZiacim po pohybe, hrach a pobyte
vonku.

V projekte OUTDOOR FUN sa nekladd na deti naroky
sediet vlavici, ¢itat, ¢i pisat. Stresujice faktory su
vylicené a deti pouzivaju anglictinu prirodzene pri hrach
a zabave s rovesnikmi. Za Skolsky rok zvladnu zakladné
komunika¢né frazy, budd sa vediet predstavit,
nakupovat, komunikovat v reStauracii, poradit si, keby
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sa stratili a mnoho d’alSieho.

DENNY TABOR OUTDOOR FUN -hlavnou népliou je
spoznavanie Liptova, hra v prirode, pricom anglictina je
votkana do celodennej konverzacie.

DENNY LEZECKY TABOR - spomocou certifikovanych
inStruktorov spristupnit’ tento Sport detom, rozvoj lasky
k Liptovu a prirode ako takej.

Casovy harmonogram

2019-2020

Predpokladana vyska
finan¢nych nakladov/
zdroje

3 000€/roc¢ne. Mesto Ruzomberok - dotacie, vlastné
zdroje

Predpokladané pocty 50
klientov
Jedna sa o vznik novej ANO

sluzby/programu

Sposob vyhodnocovania
plnenie ciel'a

Pocty klientov. Pisomna spatna viazba

Zodpovedné organizacie
za naplnenie ciel'a

Centrum CeloZivotného Vzdelavania

Spolupracujiuce
organizacie

Horska zachranna sluzba. Cerveny kriz

Zodpovedny za splnenie
ciela

0dd. socidlnych sluzieb a zdravotnictva mesta

RuzZzomberok

Ciel' 1.3

Podpora zariadenia starostlivosti o deti do troch
rokov veku dietata

Opatrenie 1. 3.1.

Skvalitnit' a zefektivnit poskytovanie socidlnej sluzby
pre deti do troch rokov veku - Detské jasle

Cielom opatrenia je realizovat aktivity zamerané na:

Charakteristika - poskytovanie starostlivost o dieta do troch
opatrenia rokov veku aj rodicovi alebo fyzickej osobe,
podla § 32 b.
Ustretova sluzba k pracovnému, rodinnému i osobnému
Predpolfladané dopady | yiyotu, zvysenie zamestnanosti 0sdb s rodi¢ovskymi
opatrenia povinnostami

Rizika a ohrozenia

ZniZena populacna krivka.

AKktivity vedice - Propagacia zariadenia D] Za drahou,
k naplneniu ciel'a - Kvalitné  poskytovanie socialnej sluzby -
profesionalizacia a zvySovanie odbornosti

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:
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zamestnancov

Casovy harmonogram Pocas celého planovacieho obdobia

Predpokladana vyska

finan¢nych 29 000 €/ ro¢ne. Rozpocet mesta, prijem od zakonnych
nakladov/zdroje zastupcov deti

Predpokladané pocty 10 - kapacita zariadenia D]

klientov

Jedna sa o vznik novej
sluZzby/programu

NIE

Sposob vyhodnocovania
plnenie ciel'a

PriebeZne pocas planovacieho obdobia

Zodpovedné organizacie
za naplnenie ciel'a

Mesto Ruzomberok

Spolupracujuce
organizacie

Obcianske zdruZenie SEMITA, PF KU,

Sikromné Centrum  pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie Nosko Health Prevention,
S.I.0..

Zodpovedny za splnenie
ciela

Odd. socidlnych sluzieb a zdravotnictva mesta
RuZomberok . 0dd. skolstva, mladeze a Sportu.
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5.2 Pracovna skupina 2 - Dospeli, Seniori a Obcania so zdravotnym

znevyhodnenim

Manazér pracovnej skupiny: doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD., MHA
Mgr. Katarina Kobelova

Prehl'ad ¢lenov pracovnej skupiny Obcania so zdravotnym znevyhodnenim

1. |Mgr. Monika DiviSova UPSVaRRk

2. |Mgr. Martina MojsSova UPSVaRRk

3. |Mgr. Maria Puchovska Klub Sclerosismultiplex
4. |MUDr. |Anna Saffova, PhD. UVN SNP RK

5. Ale$ Raus Uzivatel

6. Miroslav Kardos$ Uzivatel

8. Jan Binder SZTP

9. |Mgr. Margaréta Domiterova, PhD. n.o. ROSA

10. | Mgr. Maria Magalova UVN SNP RK
11. | Mgr. Stanislava Salisova MU

12. Alena Vinzikova Denné centrum
13. |Ing. Anton Machola Trojlistok

14. Adriana Weidlichova CCV

15. Martina Sleziakova Ruzicky

16. Marta KriSandova Ruzicky

Charakteristika pracovnej skupiny:

Pracovna skupina pre  seniorov a obcanov so zdravotnym
znevyhodnenim je zamerana na cielové skupiny osob vo vysSom veku,
jednotlivcov so zdravotnym postihnutim, stazkym zdravotnym
postihnutim, ako aj s kombinovanym postihnutim a dlhodobym dusevnym
ochorenim.

Starnutie obyvatel'stva je celosvetova téma, Statistické prognozy
jednoznaCne ukazujui na starnutie obyvatelov v Meste RuZomberok.
Predpoklada sa, Ze v roku2025 bude obyvatel'ov nad 70 rokov 7 728, v roku
2045 10252.

Dal$im zukazovatelov veku populdcie je index starnutia, ktory
vyjadruje poCet 0s0b v poproduktivnom veku (muzi vo veku 60 a viac, Zeny
vo veku 55 aviac, podla metodiky EU vsetky osoby nad 65 rokov)
pripadajucich na 100 os6b v predproduktivnom veku. Index starnutia
v okrese RuZomberok podl'a ildajov Statistického iradu dosiahol 96%.
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Ob¢ania so zdravotnym postihnutim na zaklade informacii z UPSVaR
tvoria jednu patinu z celkového poctu obyvatel'ov v okrese RuZomberok.
Tymto obcanom ich znevyhodnenie prindaSa roézne fyzické, psychické
a socidlne do6sledky napr. voblasti mobility, orientacie, komunikacie
a sebaobsluhy, odkazanost na inu fyzicku osobu.

Ciel'om ¢innosti pracovnej skupiny v ramci komunitného planovania
socidlnych sluzieb je socialna inklizia do spolocnosti zo zretelom na ich
nezavislost, plnenie roli, realizaciu volnoCasovych, pracovnych
avzdelavacich aktivit. Clenovia pracovnej skupiny sa zameraji na
sietovanie socialnych sluzieb.

Poslanie do roku 2020:

1. Podpora socidlnej inklizie seniorov a  obcanov so zdravotnym
znevyhodnenim.

2. Zmiernenie nepriaznivej sociadlnej situdcie jednotlivca, skupiny
a komunity.

3. Podpora vzniku komunitnych socialnych sluzieb.

Vizie do roku 2022:

1. ZvySenie kvality Zivota - jednotlivych indikatorov.

2. Prevencia socidlneho vylucenia.
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5.2.1 Ciele a opatrenia pracovnej skupiny 2 Dospeli, seniori a ob¢ania
so zdravotnym znevyhodnenim

Ciel 2.1 Bezbariérovost - dlhodoba koncepcia skvalitiiovania
Zivota osob v meste Ruzomberok

Opatrenie 2.1.1 | Uplatiiovat pravidla pre odstranovanie socialnych,
architektonickych, komunikacnych a vzdelavacich bariér.

Ciel 2.2 Zriadenie komplexu socialne zdravotnych a socialne
pravnych sluzieb

Opatrenie 2.2.1 | Podporovat’ zriadenie centra socidlnych sluzieb -
ambulantna forma.

Opatrenie 2.2.2 | Vypracovat projektovd dokumentaciu a realizovat
rekonstrukciu vybraného objektu.

Ciel 2.3 Rozsirit existujuce socidlne a suvisiace sluzby pre
dospelych, seniorov a obc¢anov so zdravotnym
znevyhodnenim

Opatrenie 2.3.1 | Rozsirit terénne socidlne sluzby poskytovatelov na
uzemi mesta RuZomberok.

Opatrenie 2.3.2 | Podporovat’ vytvorenie Denného stacionara pre deti a
mladeZ so zdravotnym postihnutim.

Opatrenie 2.3.3 | RozSirit existujice socidlne sluzby o nova pobytovu
sluzbu.

Opatrenie 2.3.4 | Rozsirenie podpornych socialnych sluZieb.

Opatrenie 2.3.5 | Podporovat’ vol'noCasové aktivity seniorov a 0séb so
zdravotnym postihnutim.

Opatrenie 2.3.6 | Aktivizacia seniorov zamerana na osvetu a vzdelavanie
v roznych oblastiach.

Ciel 2. 4 Podporovat profesionalizaciu pracovnikov
v socialnych sluzbach

Opatrenie 2.4.1 | Zabezpecit moZnost odborného a osobnostného rastu
zamestnancov oddelenia socialnych sluzieb
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Ciel' 2.1

Bezbariérovost - dlhodoba koncepcia skvalitiiovania
Zivota os0b v meste RuZomberok

Opatrenie 2.1.1

Uplatnovat pravidla pre odstranovanie sociadlnych,
architektonickych, komunikacnych a vzdelavacich bariér.

Cielom opatrenia je realizovat aktivity orientované na
podporu:
- vytvorenia pracovnej skupiny pre bezbariérovost

Charakteristika - zabezpeCenia arealizacie kontroly dodrziavania
opatrenia vyhlasky ¢. 532/2002 MZP SR.
- odstranenia bariér vo verejnych budovach, miestnej
hromadnej doprave
Predpokladané dopady ZvySenie soc1?1ne] mk,luZle oso,b:
- - so zdravotnym znevyhodnenim,
opatrenia

- matkdm s kocikmi, s vozikmi

Rizika a ohrozenia

Nedostatok finan¢nych prostriedkov.
Nezdujem o spolupracu. Zmena legislativnych noriem.

AKktivity veduce
k naplneniu opatrenia

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:
- prizyvanych kompetentnych oséb na rokovania
komisie

Casovy harmonogram Pocas celého planovacieho obdobia.
plnenia opatreni
Predpokladana vyska 8 000 €/ roc¢ne, Vlastné zdroje , projektové zdroje.

finan¢nych nakladov /
zdroje

Predpokladané pocty
klientov

900 TZP /rok
ZTP je 6000 0s6b v okrese Rbk

Jedna sa o vznik novej
sluzby/ programu:

NIE

Sposob vyhodnotenia

Pocet aktivit.

Zodpovedné organizacie
za opatrenia

MsU odd. stavebnej spravy, trad hl. architekta,

Spolupracujuice
organizacie

Denné centra - Kluby dochodcov. Obcianske zdruZenie
TZP.

Zodpovedny za splnenie
ciela

Zastupca primatora, Odd. ZP a stavebnej spravy,
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Ciel 2.2

Zriadenie komplexu socialne zdravotnych a socialne
pravnych sluzieb

Opatrenie 2.2.1

Podporovat zriadenie centra socidlnych sluzieb -
ambulantna forma

Charakteristika Cielom opatrenia je realizovat aktivity orientované na:
opatrenia - pripravu dokumentu, ktory bude
definovat hlavny zamer ciel’a, vratane
geografickej a inStitucionalnej lokalizacie komplexu
- ziskanie zavaznej politickej podpory, ktora bude
garantovat’ participaciu samospravy v procese napliiiania
ciel'a.
- vyber vhodného objektu podla poziadaviek OZ., NO,
ktori poskytuji verejno-prospesné sluzby obcanom
v okrese RuZomberok
Predpokladané dopady | Prepojenie socidlnych a suvisiacich sluzieb na uzemi
opatrenia Mesta RuZomberok. Sietovanie socidlnych sluzieb.

Rizika a ohrozenia

Nedostatok politickej vole. Nedostatok vhodnych
objektov v sprave Mesta RuZomberok, ktoré by sluZili na
uvedeny ucel

Aktivity veduce
k naplneniu opatrenia

Opatrenie bude realizované prostrednictvom aktivit
zameranych na:

- ZabezpeCenie zavaznej politickej podpory
samospravy kzriadeniu komplexu socialne
zdravotnych asocidlne pravnych sluzieb Mesta
RuZomberok vzmysle zakonov ¢. 448/2008, ¢.
305/2005, ¢. 578/2004 Z. zainych pravnych
noriem..

Vybrané objekty posudi odbornd komisia. Opatrenie
bude realizované prostrednictvom utvaru hlavného
architekta a odd. investicii.

Casovy harmonogram
plnenia opatreni

Rok 2019 -2020 .

Predpokladana vyska
finan¢nych
nakladov/zdroje

510 000 € Vyzaduje sa v celom planovacom obdobi.

Predpokladané pocty
klientov

Ide o opatrenie technického charakteru.

Jedna sa o vznik novej
sluzby/ programu

Ve

ANO

Sposob vyhodnotenia

Prijatie zavazného stanoviska k ciel'u €. 2.2

Zodpovedné organizacie
za opatrenia

MsU - 1. zast. primatora mesta,
Komisia pre socialne veci a zdravotnictvo pri MsZ.

Spolupracujuice
organizacie

Mesto Ruzomberok, dotknuté oddelenia a organy.

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU - 1. zast. primatora mesta
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Ciel 2.2

Zriadenie komplexu socialne zdravotnych a socialne
pravnych sluzieb

Opatrenie 2.2.2

Vypracovat projektovh dokumentaciu a realizovat
rekonstrukciu vybraného objektu.

Charakteristika Ciel'om opatrenia je realizovat aktivity orientované na:
opatrenia - pripravu projektovej dokumentacie, ktora bude
obsahovat stavebné plany k prestavbe alebo vystavbe
vybratého arealu na komplex socidlne zdravotnych
a socidlne pravnych sluZieb.
- realizovat rekonStrukciu
Predpokladané dopady | Pripravenost samospravy k investi¢cnym aktivitam
opatrenia v socialnych sluzbach.

- Priprava procesu DI

- Ucelena dokumentacia inStitucionalizacie
auzemného rozvoja socialnych sluZieb Mesta
RuZomberok.

- Samotna realizacia rekonstrukcie objektu

Rizika a ohrozenia

Nedostatok politickej vole. Nevhodnost objektov
vsprave Mesta RuZomberok. Finan¢nd narocnost -
vysoké investi¢né naklady na rekonstrukciu objektu.

Aktivity veduce
k naplneniu opatrenia

Opatrenie bude realizované prostrednictvom oddelenia
investicii, ktory zabezpec¢i pripravu podkladov
k predloZeniu a prijatiu do Mestského zastupitel'stva.

Casovy harmonogram
plnenia opatreni

2020-2022

Predpokladana vyska Opatrenie bude sucastou Investicného planu Mesta
finan¢nych RuZomberok do roku 2021. Mesto RuZomberok,
nakladov/zdroje z projektov.

Predpokladané pocty | 100/ rocne

klientov

Jedna sa o vznik novej | ANO

sluzby/ programu

Sposob vyhodnotenia

Prijatie zavazného stanoviska MsZ v RuZomberku

k cielu ¢. 2.2

Zodpovedné organizacie
Za opatrenia

MsU RuZomberok, Oddelenie
a zdravotnictva. Odd. investicii,
Komisia pre socialne veci a zdravotnictvo pri MsZ

socidlnych  sluZieb

Spolupracujuice
organizacie

Oddelenia MsU, Ob¢ianske Neziskové
organizacie.

zdruZenia,

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU - 1. zast. primatora mesta
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Ciel’ 2.3

Rozsirit existujuce socidlne a suvisiace sluzby pre
dospelych, seniorov a ob¢anov so zdravotnym
znevyhodnenim

Opatrenie 2.3.1

Rozsirit terénne socidlne sluzby poskytovatelov na
uzemi mesta RuZomberok.

Charakteristika Ciel'om opatrenia je realizovat aktivity orientované na:
opatrenia - rozSirenie existujucich terénnych socialnych sluZieb o
dobu poskytovania sluzby,
- rozvoj novych terénnych sluzieb,
Predpokladané dopady |V procese narodnych priorit rozvoja socialnych sluZieb
opatrenia reagovat na Specifické ciele.
Rizika a ohrozenia Neschvalenie projektov, nespolupraca subjektov.
Aktivity veduce | Opatrenie bude realizované prostrednictvom:
k naplneniu opatrenia - Zmapovania potrieb obc¢anov - vysledky vyskumu
Casovy  harmonogram | Jil 2018
plnenia opatreni
Predpokladana vyska Podl'a EON socialnej sluzby

financnych nakladov/
zdroje

Predpokladané pocty 100/rocne
klientov

Jedna sa ovznik novej | NIE

sluzby/ programu

Sposob vyhodnotenia Pocty Kklientov

Zodpovedné organizacie
za opatrenia

MsU Ruzomberok.- odd. SSZ

Spolupracujtce
organizacie

Prizvani partneri. CPPPaP, Centrum Specialno-
pedagogického poradenstva a pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie Nosko Health
Prevention, s.r.o.

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU Ruzomberok.- odd. SSZ

Ciel' 2.3

Rozsirenie  existujucich socialnych a suvisiacich
sluzieb pre dospelych, seniorov aobcanov so
zdravotnym znevyhodnenim

Opatrenie 2.3.2

Podporovat vytvorenie Denného stacionara pre deti a
mladeZ so zdravotnym postihnutim

Charakteristika
opatrenia

Ciel'om opatrenia je realizovat aktivity orientované na:
- aktivne travenie volného Casu deti a mladeZe so
zdravotnym postihnutim,
- moznost rehabiliticie, odl'ahcovacej sluzby.

Predpokladané dopady
opatrenia

ZlepSenie kvality Zivota klientov stacionara, zabezpecena
zdravotna a rehabilitacna starostlivost, zaclenenie sa do
kolektivu, podpora zrucnosti klientov
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Rizika a ohrozenia

Nedostatok priestorov, financii na prevadzku, financii zo
strany klientov, maly zaujem o pobyt.

Aktivity veduce

Kk naplneniu ciel'a

Opatrenie bude realizované prostrednictvom
nasledovnych aktivit:
- Vyvolanie odbornej diskusie s VUC o moZnosti

zvySenia poctu miest vo svojich CSS

Do konca roku 2018 vyvolat odbornu diskusiu. Rok

Casovy harmonogram 2019 - rozsirenie soc. sluzby — denny stacionar
Predpokladana  vyska | NevyZaduje sa. VUC Zilina
financnych  nakladov/
zdroje
Predpokladané poéty | Vobdobi do 2020 konéi povinni Skolski dochadzku,
klientov pripadne uciliste cca 20 deti.
Jedna sa ovznik novej | ANO
sluzby/ programu:
Rocne

Sposob vyhodnotenia

Zodpovedné organizacie
za opatrenia

VUC Zilina, Mesto RuZzomberok

Spolupracujice CSS Trojlistok RuZomberok, Obcianske zdruZenia,
organizacie neziskové organizacie

Zodpovedny za splnenie | Odd. socidlnych sluzieb a zdravotnictva mesta
ciela RuZomberok.

Ciel' 2.3

Rozsirenie existujucich socialnych a suvisiacich
sluzieb pre dospelych, seniorov a ob¢anov so
zdravotnym znevyhodnenim

Opatrenie 2.3.3

Rozsirit’ existujuce formy a druhy socidlnych sluzieb o
pobytovu sluzbu.

Charakteristika Cielom opatrenia je realizovat aktivity orientované na:

opatrenia - pripravu vzniku novej pobytovej socidlnej sluzby
v meste pre fyzicki osobu s nepriaznivym zdravotnym
stavom, doviSenim dochodkového veku.

Predpokladané dopady | Zlepsit kvalitu zivota obanov odkazanych na pomoc inej

opatrenia fyzickej osoby.

Rizika a ohrozenia Nedostatok politickej vole.

Aktivity veduce | Opatrenie bude realizované prostrednictvom

k naplneniu opatrenia

nasledovnych aktivit:
- Spracovat dévodovu spravu k potrebe konkrétnej
pobytovej socidlnej sluzby
- Zabezpecit vhodny objekt
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- Zriadit a registrovat novu pobytovi socialnu
sluzbu
Casovy  harmonogram | Dévodova sprava 1.polrok 2019
plnenia opatreni
Predpokladana vyska opatrenie bude sucastou Investicného planu Mesta

financnych nakladov/
zdroje

Ruzomberok do roku 2020.

Predpokladané
klientov

pocty

Ide o opatrenie technického charakteru

Jedna sa ovznik novej
sluzby/ programu

7

ANO

Sposob vyhodnotenia

Vypracovanie materialu do Mestského zastupitel'stva.
Prijatie zavazného stanoviska kcielu ¢. 2.3, opatreniu
2.3.3

Zodpovedné organizacie
za opatrenia

sluzieb
veci

MsU Ruzomberok, Oddelenie
a zdravotnictva. Komisia pre
a zdravotnictvo pri MsZ

socialnych
socidlne

Spolupracujice
organizacie

Oddelenia MsU, OZ.NO.

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU - 1. zast. primatora mesta

Ciel' 2.3

Rozsirenie existujucich socialnych a suvisiacich
sluzieb pre dospelych, seniorov a ob¢anov so
zdravotnym znevyhodnenim

Opatrenie 2.3.4

Rozsirenie podpornych socidlnych sluzieb

Charakteristika Cielom opatrenia je realizovat aktivity orientované na:
opatrenia - podporu neverejnych poskytovatelov v zmysle zakona
o socialnych sluzbach
- zriadenie socidlnej sluzby na urcity Cas pocas dita -
Denny stacionar
- realizaciu socialneho poradenstva
Predpokladané dopady Zni.i,enie. ljizika nizkoprijmovych rodin do zachranne;j
opatrenia socialnej siete.

Rizika a ohrozenia

Nespolupraca subjektov. Nevhodny objekt na zriadenie
ambulantnej socialnej sluzby Denny stacionar.
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Aktivity veduce
k naplneniu opatrenia

Opatrenie bude realizované prostrednictvom
nasledovnych aktivit:
- spolupraca s verejnymi a neverejnymi

poskytovatel'mi socidlnych sluZieb

Casovy harmonogram
plnenia opatreni

Pocas celého planovacieho obdobia

Predpokladana vyska Z rozpoctu mesta 5 000 €/ rocne. Fin. zdroje ziskané
finan¢énych z projektov.
nakladov/zdroje
Predpokladané pocty 50 /roctne
klientov
Jedna sa o vznik novej ANO
sluzby/ programu
Pocty klientov.

Sposob vyhodnotenia

Zodpovedné organizacie
za opatrenia

Mesto Ruzomberok, odd..

Spolupracujice
organizacie

SKCH, ViaVitae, a d'alSie poskytujice verejno-prospesné
sluzby.

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU - 1. zast. primatora mesta

Ciel' 2.3

Rozsirenie existujucich socialnych a suvisiacich
sluzieb pre dospelych, seniorov a ob¢anov so
zdravotnym znevyhodnenim

Opatrenie 2.3.5

Podporovat volnocCasové aktivity seniorov a osdb so
zdravotnym postihnutim.

Charakteristika Cielom opatrenia je realizovat aktivity orientované na:
opatrenia - rozsirenie podpornych socialnych sluZieb
- realizaciu socialneho poradenstva
- vytvorenie priestoru za Gc¢elom spolo¢ného stretavania
sa seniorov, ZTP osob i deti a mladeZe s rodi¢mi
- podporovanie spoloc¢enskych zaujmov
Predpokladané dopady | ZniZenie negativneho dopadu situicie na zdravotny a
opatrenia psychicky stav dietata/ddchodcu/ ob¢ana s TZP a ¢lenov

jeho rodiny.

Rizika a ohrozenia

Nespolupraca subjektov. Nevhodny objekt resp. priestor
za Ucelom spolo¢ného stretdvania sa.

Aktivity veduce
k naplneniu opatrenia

Opatrenie bude realizované formou:
- stretnuti obCanov v dennych centrach
- stretnuti za uc¢elom vymeny informacii tykajucich
sa zdravotného stavu ¢lenov OZ, zdravotnych pomocok,
zmien v legislative UPSVaR,
- pohybovych a volnocasovych aktivit,
- tvorivych dielni,
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- projektu - Mesto bez bariér,

Casovy harmonogram | V priebehu celého planovacieho obdobia.

plnenia opatreni

Predpokladana vyska | Z rozpoctu mesta cca 25 000 €/ rocCne a prostrednictvom
finan¢énych dotacii z rozpoctu vo vyske cca 8 000 €/ roCne
nakladov/zdroje

Predpokladané pocty | 500/rocne

klientov

Jedna sa ovznik novej| NIE

sluzby/ programu

Sposob vyhodnotenia

Pocty Kklientov, prezencna listina stretnuti,

fotodokumenticia na stranke OZ na Fb.

Z0

Zodpovedné organizacie
Za opatrenia

Mesto RuzZomberok, odd. socidlnych veci a zdravotnictva.

Spolupracujice
organizacie

Zakladnad organizacia Slovenského zvazu telesne
postihnutych oso6b, telesne postihnutych deti a mladeze
»RuZzicky“, Bratska jednota baptistov, Denné centra -
Kluby déchodcov.

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU - odd. socialnych sluzieb a zdravotnictva, komisia
pre SSaZ,

Ciel' 2.3

Rozsirenie existujucich socialnych a suvisiacich
sluzieb pre dospelych, seniorov a ob¢anov so
zdravotnym znevyhodnenim

Opatrenie 2.3.6

Aktivizacia seniorov zamerani na osvetu a vzdeldvanie
v roznych oblastiach.

Charakteristika
opatrenia

Opatrenie ma za tulohu realizovat
- Prieskum potrieb seniorov v oblasti vzdelavania
- Vzdelavacie seminare a kurzy
- Tvorivé dielne

Predpokladané dopady
opatrenia

Povzbudenie starSich l'udi azvySenie ich motivacie
aktivnejsie a kvalitnejSie prezivat' svoj Zivot. Poskytnutie
prileZitosti neorganizovanym a osamelym seniorom
vClenit sa do komunitného Zivota a ochranit sa tak pred
socidlnym vylicenim. Ludia v postproduktivhom veku
dostanu d'alSiu prileZitost na doplnenie naplne Zivota, ¢o
im ul'ah¢i prisposobit’ sa zmendam v Zivote a odstranovat
obavy z prejavov starnutia a straty socialnych kontaktov.

Rizika a ohrozenia

Nové zrucnosti im pomdézZu udrzat si schopnost
samostatnosti v meniacom sa svete.
Pasivita, nespolupraca seniorov. Nedostatocna

informovanost o pondkanych aktivitach.

AKktivity vedice
k naplneniu ciel'a

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:
- realizacie prieskumu zaujmov seniorov,

- tréningovych  modulov  atvorivych  dielni
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tematicky zameranych podla vysledkov ankety.

Casovy harmonogram 2018 - 2022
Predpokladana vyska Celkove naklady na jeden modul/ 250€. Mesto
finan¢nych RuZomberok z dotacii, vlastné a iné zdroje.
nakladov/zdroje

Pri naroc¢nejsich kurzoch (napr. PC, jazyky) je maximalny
Predpokladané pocty pocet ucastnikov na jednom kurze 5.
klientov Pri jednoduchsich kurzoch (napr. ,Jedlé bylinky“) je

mozny pocet ucastnikov na jednom kurze az do 20.

Jedna sa o vznik novej
sluZzby/programu

ANO

Sposob vyhodnocovania
plnenie ciel'a

Pisomna spatna vazba od klientov.

Zodpovedné organizacie
za naplnenie ciel'a

Centrum CeloZivotného Vzdelavania

Spolupracujice
organizacie

Mesto RuZomberok, Denné centra - (Kluby déchodcov),
CSS Likava, Jednota d6chodcov Slovenska

Zodpovedny za splnenie
ciela

Centrum CeloZivotného Vzdelavania

Ciel 2.4

Podporovat profesionalizaciu pracovnikov
v socialnych sluzbach

Opatrenie 2.4.1

Zabezpecit moZnost odborného a osobnostného rastu
zamestnancov oddelenia socialnych sluZieb.

Charakteristika
opatrenia

Cielom opatrenia je realizovat aktivity orientované na:
- na vzdelavanie zamestnancov pracujucich
s neprisposobivym klientom
- zvySovanie odbornych a kvalifika¢nych
predpokladov opatrovateliek socialnych sluzbach
Mesta RuZomberok .
- naplnat supervizny plan

Rizika a ohrozenia:

Personalne poddimenzovanie. Neschvalenie projektov.
Nezdujem zamestnancov.

AKktivity veduce
k naplneniu opatrenia

Opatrenie bude realizované prostrednictvom oddelenia
a komisie pre socialne sluzby a zdravotnictvo, ktori
zabezpeCia zvySovanie odbornych a kvalifika¢nych
predpokladov opatrovateliek Mesta RuZomberok.

Casovy  harmonogram | V priebehu celého planovacieho obdobia.
plnenia opatreni
Predpokladana vyska 2 000 €/rocne. Mesto Ruzomberok.
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finan¢nych nakladov
/zdroje

Predpokladané pocty | Pocet odbornych  pracovnikov  zapojenych do
klientov vzdelavania, pocet supervizii.

Jedna sa ovznik novej | NIE

sluzby/ programu:

Sposob vyhodnotenia Realizovanie programov, realizovanie SV.

Zodpovedné organizacie | MsU - odd. SSaZ Komisia pre socidlne veci
Za opatrenia a zdravotnictvo. PF KU.

Spolupracujice
organizacie

Prizvani partneri.

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU Ruzomberok.- odd. SSZ
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5.3 Pracovna skupina 3 - Ob¢ania ohrozeni zavislostami

Manazér pracovnej skupiny: Ing. Danka Mydlova

1. |PhDr. Jaroslav Rakuéak MsU - NDC

2. |Mgr. Dusan Schnierer MsU - NDC

3. |Mgr. Maria Magalova UVN

4. |MUDr. Janka Noskova Pediater

5. |PaedDr. Katarina Kovacikova Sukromné centrum
6. PhDr. Jana Bachanova CPPPAP

7. PhDr. Angela Almasiova, PhD. PF KU

8. PhDr. Katarina Kohutova, PhD. PF KU

9. |Mgr. Roman Jankovi¢ MsU- MSP

10. |MUDr. Martin Nad’ Pedopsychiater

Charakteristika pracovnej skupiny:

Cinnost pracovnej skupiny reaguje na situdcie zavislosti na uzemi
mesta RuzZomberok. Konkrétne analyzuje stav dostupnosti, uZivania
a nasledkov legalnych a nelegalnych drog. Hl'ada rieSenia pre uplatiiovanie
preventivnych opatreni v praxi a spésob sietovania odbornikov pracujucich
s experimentujucimi a zavislymi, a ich rodinnymi prislusnikmi.

Zavislost je ochorenie, s nasledkami na rodinu, spolo¢nost a
neuZzivajucich obcCanov. Skupina spolupracuje s odbornikmi z rezortu
zdravotnictva, Skolstva, psycholégie, bezpecnostnych zloZiek a socidlnej
prace. Skupina ma k dispozicii Statistické tdaje o poCte experimentujucich
a zavislych obCanov na tuzemi mesta z vyskumov, ktoré realizovala KSP PF
KU azdravotnickych zariadeni. Cielové skupiny su: deti ohrozené
zavislostou rodiCov, C¢lenovia rodiny ohrozeni zavislostou svojho
pribuzného, deti ohrozené prodrogovym prostredim a prodrogovou
reklamou, experimentujuca mladez, dospievajici a dospeli zavisli na
navykovych latkach, dospievajici a dospeli s nelatkovymi zavislostami,
seniori dlhodobo zavisli.

Poslanie do roku 2020:
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1. Prevencia vzniku zavislosti.

2. RieSenie nasledkov spdsobenych zavislostou a  nepriaznivou
socialnou situaciou v rodine.
3. Viest zavislych a spoluzavislych obc¢anov k zdravému Zivotnému Stylu

a sprevadzat ich pri rieSeni svojej nepriaznivej Zivotnej situacie.

Vizie do roku 2022:

1.  Fungujica prevencia na MS, ZS, SS s dérazom na socialne zru¢nosti a
adaptabilitu ohrozenych skupin.

2. Depistaz a socialna praca zamerana na zavislosti v rodine vykonavana
akreditovanymi subjektami na Skolach aj v teréne.

Spolupraca s policiou, zdravotnickymi zariadeniami, oddelenim Skolstva a
kompetentnymi uradmi na uzemi mesta pri motivacii k liecbe, lieCeni a
resocializacii zavislych osdb.

5.3.1 Ciele aopatrenia pracovnej skupiny 3 Obcania ohrozeni
zavislostami
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Ciel 3.1

Realizacia primarnej, sekundarnej a terciarnej
prevencie socialno-patologickych javov v komunite

Opatrenie 3.1.1]

Pomoc apodpora pri vychovnych problémoch deti
ohrozenych socialno-patologickymi javmi v prirodzenom
a Skolskom prostredi.

Ciel 3.2

Podpora a rozvoj existujucich socialnych sluzieb

Opatrenie 3.2.1]

Udrzat a skvalitnit pobytovd socidlnu sluzbu krizovej
intervencie v Utulku pre obCanov bez pristreSia.

Opatrenie 3.2.2

Podporovat arozvijat c¢innost socidlnej vydajne
Potravinovej banky-

Ciel' 3.3

Siet'ovanie a rozvoj sluZieb sekundarnej prevencie

Opatrenie 3.3. 1

Podporovat RuZombersky abstinen¢ny klub

Opatrenie 3.3.2

Podporovat’ Spolok abstinujucich ,Iskierka“

Opatrenie 3.3.3

Podporovat vsSetky iniciativy smerujice k
vytvorenie Protialkoholickej zachytnej izby

Opatrenie 3.3.4

Zvysit  informovanost o svojpomocnych skupinach a
podporit’ spolupracu vsSetkych skupin pracujicich so
zavislostami.

Ciel 3.1

Realizacia primarnej, sekundarnej a terciarnej
prevencie socialno-patologickych javov v komunite

Opatrenie 3.1.1

Pomoc apodpora pri vychovnych problémoch deti
ohrozenych socialno-patologickymi javmi v prirodzenom
a Skolskom prostredi.

Cielom opatrenia je realizovat aktivity zamerané na:
- Poskytovanie poradenstva rodicom, detom
a mladezi, ktoré su ohrozené socialno
patologickymi javmi prostrednictvom
ambulantnej socialnej sluzby a terénnou pracou.

gl;:::;(;ie:lstlka - Zvysit rozsah a kvalitu poskytovanych socialnych
sluZieb nizkoprahovym dennym centrom pre deti
arodinu.

- Realizovat vzdelavanie voblasti primarnej
prevencie drogovych zavislosti a Sikanovania pre
pedagégov ZS a SS.

Predpokladané dopady Zlepsit (%ostuprllo_st' sh,ﬁby krizovej .int(.ar\,/en_cie osp/bém
. ohrozenym zavislostami ako aj inymi socialno-
opatrenia

patologickymi javmi.
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Zlepsit' kvalitu Zivota rodin a ich deti, zlepSenie Skolskej
dochadzky deti, zniZenie vychovnych problémov na
Skolach, poradenstvo pre Skoly a rodicov.
Roz$irit pocet odbornych pracovnikov
zamestnanca v NDCPR - $pecidlny pedagdg.

o jedného

Rizika a ohrozenia

Nespolupraca NCPDR a $kol, rodicov.

Aktivity veduce
Kk naplneniu ciel'a

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:
- Terénnej prace pracovnikov NCPDR na Skolach,
skupinova a individudlna praca s detmi.

Casovy harmonogram

September 2018 - 2022

Predpokladana vyska
finan¢énych nakladov/
zdroje

12 000 €/ rocne na odborného zamestnanca - rozpocet
mesta

Predpokladané pocty 700

klientov

Jedna sa o vznik novej NIE

sluzby/programu

Sposob vyhodnocovania | Sprava o ¢innosti NCPDR predkladana rocne mestskému
plnenie ciel'a zastupitel'stvu

Zodpovedné organizacie | NCPDR

za naplnenie ciel'a

Spolupracujuce
organizacie

CPPPaP, Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva
a pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Nosko Health Prevention, s.r.o. Komunitné centra.

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU Ruzomberok.- odd. SSZ, odd. $kolstva.

Ciel 3.2

Podpora a rozvoj existujucich socialnych sluzieb

Opatrenie 3.2.1

UdrZzat a skvalitnit' pobytovi socidlnu sluzbu krizovej
intervencie v Utulku pre ob¢anov bez pristresia.

Cielom opatrenia je realizovat aktivity orientované na
podporu:

- ZlepSenia materialno -technickych podmienok v

Charakteristika . .
opatrenia: zarladem, ) o . .
- vykonavat monitoring terénu prostrednictvom
terénnej socialnej prace,
- zZlepSit podmienky byvania
Zamedzit prehlbovaniu nepriaznivej socialnej situacie
Predpokladané dopady | obCanov v krizovej situacii, = zmiernit - odstranit

nepriaznivu socialnu situaciu obcanov.

Rizika a ohrozenia

Nespolupraca subjektov, klientov ciel'ovej skupiny.

116




Aktivity veduce
k naplneniu ciel'a

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:

- depistaze potencialnych klientov,

- aktivitami v spolupraci s prisluSnymi organizaciami,
- vytvorenie individualnych planov klientov

- skvalitnenie materidlnych a technickych podmienok
- rokovania s ByPo, s.r.0o o vymene okien

Casovy harmonogram

Do konca planovacieho obdobia.

Predpokladana vyska
finan¢nych nakladov
/zdroje

47 000 €/ rocne - (20 tis. z rozpoctu mesta a 27 tis.
finan¢ného prispevku z MPSVaR)

Predpokladané pocty 15
klientov
Jedna sa o vznik novej NIE
sluZzby/programu
Spdsob vyhodnocovania | Kazdorocne
plnenie ciel'a/ opatrenia

0SSaZ

Zodpovedné organizacie

za naplnenie ciel'a

Spolupracujice
organizacie

MsU, UPSVAR, UVN SNP, MsP, PZ SR

Zodpovedny za splnenie
ciela

0dd. socialnych sluZzieb a zdravotnictva mesta

RuZomberok.
1. zast. Primatora

Ciel 3.2

Podpora a rozvoj existujucich socialnych sluzieb

Opatrenie 3.2.2

Podporovat arozvijat Cinnost

Potravinovej banky.

socialnej vydajne

Charakteristika Cielom opatrenia je realizovat aktivity orientované na:
opatrenia - ziskanie trvanlivejsich druhov potravin

- rekonstrukciu priestorov — vymena okna, polic
Predpokladané dopady | Ziskanie finan¢nych prostriedkov k naplneniu ciel’a.
opatrenia

Rizika a ohrozenia

Nespolupraca subjektov.

AKktivity veduce
k naplneniu opatrenia

Opatrenie bude realizované
nasledovnych aktivit:

- vytvorit priestor pre komunikaciu sobchodnymi
retazcami.

- aktivna spolupraca s Potravinovou bankou Slovenska.

- Rokovanie s ByPo s.ro o vymene okien

-aktivity ako Priklady Dobrej praxe.

prostrednictvom

Casovy harmonogram
plnenia opatreni

Pocas planovacieho obdobia.
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Predpokladana vyska
finan¢nych nakladov/
zdroje

15 000 €/rocne. Mesto RuZzomberok

Predpokladané pocty
klientov

150 os6b mesacne

Jedna sa o vznik novej
sluzby/ programu

NIE

Sposob vyhodnotenia

Pocty klientov, druhy potravin.

Zodpovedné organizacie
Za opatrenia

MsU - odd. SSaZ

Spolupracujice
organizacie

Prizvani partneri.

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU Ruzomberok.- odd. SSZ

Ciel' 3.3

Sietovanie a rozvoj sluZieb sekundarnej prevencie

Opatrenie 3.3. 1

Podporovat RuZzombersky abstinen¢ny klub

Charakt_erlstlka Cielom opatrenia je udrzat aktivity realizované OZ RAK
opatrenia

Predpolfladane dopady ZniZenie rizika recidivy po absolvovani liecby.
opatrenia

Rizika a ohrozenia

Nezaujem a nespolupraca jednotlivcov v skupine.

Aktivity veduce
k naplneniu opatrenia

Opatrenie bude realizované prostrednictvom OZ RAK za
podpory psychiatrického oddelenia UVN SNP:

- koordinacia postupu v dolieCovacom procese;

- systematickd pomoc abstinujicim osobam s doérazom
na zmenu ich socialneho postavenia,

- organizovanie kultirnych a Sportovych podujati, ktoré
su bezpecné pre abstinenciu

Casovy harmono,gram Pocas planovacieho obdobia.

plnenia opatreni

Predpokladana vyska

finan¢nych 1 000,- €/rocne .Podl'a aktudlnych vyziev. Mesto RK. OZ
nakladov/zdrojov RAK, z dotacii

Pr.edpokladane pocty 100,/rok

klientov

Jedna sa o vznik novej NIE

sluzby/ programu
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Sposob vyhodnotenia

Pocet uskutoc¢nenych stretnuti.

Zodpovedné organizacie
za opatrenia

Mesto Ruzomberok ,odd. SS aZ,

Spolupracujice
organizacie

0Z RAK, UVN SNP RuZomberok

Zodpovedny za splnenie
ciel'a

MsU Ruzomberok.- odd. SSZ

Ciel' 3.3

Sietovanie a rozvoj sluZieb sekundarnej prevencie

Opatrenie 3.3.2

Podporovat Spolok abstinujucich , Iskierka“

Charakteristika Spolok pracuje bez terapeuta, schadza sa mimo UVN SNP
opatrenia RuZomberok

Cielom opatrenia je vytvorit aktivity orientované na

podporu:

- otvorenych skupinovych stretnuti obcanov trpiacich
Predpokladané dopady | zavislostou mimo priestorov UVN SNP RuZomberok;
opatrenia - anonymného prostredia pre klientov;

- zvySenie pravdepodobnosti abstinencie bez preruSenia
zamestnania;
- zZlepSenie psychického zdravia a Zivotného stylu.

Rizika a ohrozenia

Nedostatok dobrovol'nikov.

AKktivity veduce
k naplneniu opatrenia

Opatrenie je realizované prostrednictvom aktivit ¢lenov
Spolku Iskierka.

Casovy harmonogram
plnenia opatreni

Pocas planovacieho obdobia/stretnutia 1x tyZdenne.

Predpokladana vyska
finan¢nych nakladov/
zdrojov

500,- € / rocCne - Podl'a aktualnych vyziev, z dotacii
mesta.

Predpokladané pocty
klientov 30/rok
Jedna sa o vznik novej ANO

sluzby ¢i programu

Sposob hodnotenia

Pocet uskutoc¢nenych stretnuti (50 rocne)

Zodpovedné organizacie
Za opatrenia

Mesto Ruzomberok ,odd. SS aZ,

Spolupracujice

Spolok Iskierka, odd. SS aZ.
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organizacie

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU Ruzomberok.- odd. SSZ

Ciel’ 3.3

Sietovanie a rozvoj sluzieb sekundarnej prevencie

Opatrenie 3.3.3

Podporovat’ vsetky iniciativy smerujice k vytvorenie
Protialkoholickej zachytnej izby

. L. Opatrenim sa vori zachytna izba pre osob
Charakteristika P . vyt v . Pre y
opatrenie v podnapitom stave, zachytené na uUzemi Mesta
RuZomberok.
ZniZenie rizika naruSovania verejného poriadku, ochrana
. verejnosti pred vzniknutymi situaciami, ochrana zdravia
Predpokladané dopady e P o 4 o . .
opatrenia a Zivota podnapitych osob. Uvolnenie kapacit oddeleni
P UVN na Kktorych si osoby vpodnapilom stave
hospitalizované.

Rizika a ohrozenia:

Nezdujem zo strany kompetentnych pre zriadenie
protialkoholickej zachytnej izby. Nedostatok finan¢nych
zdrojov.

AKktivity veduce
k naplneniu opatrenia:

Aktivity opatrenia:
- na vSetkych urovniach ¢innosti podporovat vznik
protialkoholickej zachytnej izby

Casovy harmonogram
plnenia opatreni

Pocas celého planovacieho obdobia.

Predpokladana vyska
finan¢nych nakladov/
zdrojov.

Opatrenie ma strategicky charakter. NevyZaduje sa.

Pr.edpokladane pocty 100/rok
klientov
Jedna sa o vznik novej ANO

sluzby/ programu

Sposob hodnotenia

Pocet zachytenych o0sdb s problémom zavislosti.

Zodpovedné organizacie
za opatrenia

Mesto Ruzomberok, UVN SNP, MsP, RAK. Spolok
Iskierka,

Spolupracujice
organizacie

UVN - psychiatricka klinika, ARO
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Zodpovedny za splnenie
ciel'a

MsU Ruzomberok.- odd. SSZ, Mestska policia.

Ciel’ 3.2

Sietovanie a rozvoj sluzieb sekundarnej prevencie

Opatrenie 3.3.4

Zvysit  informovanost o svojpomocnych skupinach a
podporit spolupracu vSetkych skupin pracujicich so
zavislostami.

Cielom opatrenie je spracovat informacny material ako

Charakteristika postupovat pri rieSeni zavislosti.
opatrenie Vystupom vSetky dostupné moZnosti rieSenia zavislosti,
zoznam skupin, ktoré pracuju so zavislostami.
, Pomoc zorientovat’ sa ob¢anom, ktori st zavisli alebo sa
Predpokladané dopady o ‘s ) S .
. stretavaju so zavislostou vo svojej rodine, na pracovisku,
opatrenia

v spoloCnosti...

Rizika a ohrozenia

Nezaujem verejnosti o sluzbu.

Aktivity veduce
k naplneniu opatrenia:

Vytvorit pracovnu skupinu. Spracovat odborny material
k danej téme.

Casovy harmonogram
plnenia opatreni:

Pocas celého planovacieho obdobia.

Predpokladana vyska
finan¢nych nakladov/
zdroje

NevyZzaduje sa. Aktualne vyzvy.

Pr.edpokladane pocty 10 /mesiac
klientov

]edfla sa o vznik novej ANO
sluzby/programu

Sposob vyhodnotenia Pocet letakov, CD

Zodpovedné organizacie
Za opatrenia

RK PREROD. RAK. Spolok Iskierka. OZ Zdravie a Zivot.

Spolupracujuice
organizacie

Lekari-$pecialisti, UVN. Stkromné Centrum S$pecialno-
pedagogického poradenstva a Sukromné Centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Nosko Health Prevention, s.r.o.

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU Ruzomberok.- odd. SSZ.
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5.4 Pracovna skupina 4 - Obcania ohrozeni civilizacnymi ochoreniami

Pracovna skupina Obcania ohrozeni civilizatnymi ochoreniami
vznikla ako reakcia na skutocnost, Ze za posledné roky bol zaznamenany
narast poctu civilizacnych ochoreni, ¢o suvisi s dlhodobo pretrvavajicou
nepriaznivou socialnoekonomickou situaciou a stresom v spoloc¢nosti.

Na zaklade uvedenej skutocnosti pracovna skupina chce poskytovat
Specializované poradenstvo, ktoré moze absolvovat obc¢an a jeho rodina po
stanoveni novozisteného ochorenia onkologického, srdcovo cievneho,
neurologického a dalSich. Ddlezité je poradenstvo pre rodiny formou
pravidelnych stretnuti svojpomocnych skupin, kde sa zozndmia
s fungujucimi moZnostami rieSenia nepriaznivej socidlnej situacie a
zachovania, schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a na podporu
jej zaClenenia do spoloc¢nosti.

Civiliza¢né ochorenia su zodpovedné za takmer 70% vSetkych umrti
na celom svete. NajCastejSie sa vyskytujice ochorenia su: Srdco-cievne
ochorenia, Mozgova prihoda, Onkologické ochorenia, Diabetes mellitus,
Chronické pltcne ochorenia, Sklerézy multiplex. Podla WHO bol narast
civilizacnych ochoreni spoOsobeny predovSetkym Styrmi hlavnymi
rizikovymi faktormi: fajcenim, nedostatkom pohybovej aktivity, Skodlivym
uzivanim alkoholu, nezdravym stravovanim.

Poslanie do roku 2020:
1. RieSenie nasledkov sposobenych konkrétnym ochorenim
2. Pravidelne spolupracovat s odbornikmi, realizovat vzdelavacie

a preventivne aktivity  prostrednictvom vhodne nastavenych
opatreni a strategickych ciel'ov.

Vizie do roku 2022:

1. Koordinovat pracu existujucich obcianskych zdruZeni, ktoré
pomahaju osobam s diabetom, onkologickymi ochoreniami,
srdcovo-cievhymi  ochoreniami a  dalSimi civilizaCnymi
ochoreniami.

Pravidelne sa stretavat, spolupracovat s odbornikmi, organizovat
neformalne stretnutia, uskutocnovat vzdelavacie a preventivne aktivity
prostrednictvom vhodne nastavenych opatreni a strategickych cielov.
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Manazér pracovnej skupiny: MUDr. Janka Noskova

1. PhDr. Bibiana Ondrejkova SPOSA
2. Martina Sleziakova Ruzicky
3. |Mgr. Maria Puchovska SM
4. Jan Binder SZTP
5. Alena Vinzikova Denné centrum
Detsky rehabilitacny stacionar,
6. |Mgr. Iveta SmieSna ZdruZenie Lienka
7. Eva Slavkovska Zvaz diabetikov Ruza
Unia nevidiacich a
Anna Ondrejkova slabozrakych
9. |Mgr. Jozef Haluska UVN
10. |MUDr. Michal Slastan, ml. UVN
11. |PhDr. Marianna Magerciakova, PhD. FZ KU
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5.4.1 Ciele aopatrenia pracovnej skupiny 4 Obcania ohrozeni
civiliza¢nymi ochoreniami

Primarna, sekundarna, terciarna prevencia
civilizacnych ochoreni
Realizovat edukaciu a poradenstvo ob¢anom mesta.

Ciel 4.1

Opatrenie 4.1.1

Sekundarna, terciarna prevencia civilizacnych
ochoreni
Edukacno-motivacno-rekondicné pobyty v ramci
Opatrenie 4.2.1 | jednotlivych OZ so zameranim na civilizatné ochorenia.

Ciel 4.2

Vzdelavanie v oblasti diétneho stravovania podla
Opatrenie 4.2.2 | doporuc¢eni WHO pre prevenciu civilizacnych ochorent.

Organizovanie preventivnych aktivit podl'a doporuceni
WHO na prevenciu civiliza¢nych ochoreni.

ZlepSenie kvality Zivota rodin a deti s poruchou
Ciel' 4.3 autistického spektra

Opatrenie 4.2.3

Poradenstvo, edukacia avolnocasové aktivity pre

Opatrenie 4.3.1 rodiCov s detmi s autizmom
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Ciel 4.1

Primarna, sekundarna, terciarna prevencia
civiliza¢nych ochoreni

Opatrenie 4.1.1

Realizovat edukaciu a poradenstvo ob¢anom mesta.

Charakteristika Cielom opatrenie je zachovanie schopnosti viest
opatrenie samostatny Zivot a zaclenit' sa do spoloc¢nosti.
Zachovanie, obnova alebo rozvoj schopnosti fyzicke;j
. osoby viest samostatny Zivot
Predpokladané dopady y y ratny e, ..
. Podpora zaclenenia obcanov s civilizacnymi ochoreniami
opatrenia

do spoloCnosti
Zvysenie kvality Zivota

Rizika a ohrozenia

Nedostatok priestorov na stretavanie
Nedostatok zaujmu zo strany klientov
Nedostatok financii

Aktivity veduce
k naplneniu opatrenia:

Opatrenie bude realizované prostrednictvom :

- Edukacné prednasky

Meranie ukazovatel'ov ochoreni (TK, glykémia, tuk, BMI
atd)

Koordindacia podpornych a svojpomocnych skupin
Skupinové cvicenia pod odbornym vedenim

Pravidelné turistické vychadzky

Casovy harmonogram
plnenia opatreni:

Pocas celého planovacieho obdobia.

Predpokladana vyska
finan¢nych nakladov/
zdroje

1000 €/ rocne. Podl'a aktualnych vyziev.

Pr.edpokladane pocty 500 rotne

klientov

]edfla sa o vznik novej ANO

sluzby/programu

Sposob vyhodnotenia pocet stretnuti a pocet klientov.

Zodpovedné organizacie
za opatrenia

OZ Zdravie a Zivot.

Spolupracujice
organizacie

KU Fakulta zdravotnictva

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU Ruzomberok.- odd. SSZ.
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Ciel 4.2

Sekundarna, terciarna prevencia civiliza¢nych
ochoreni

Opatrenie 4.2.1

Edukac¢no-motivacno-rekondi¢né pobyty v ramci
jednotlivych OZ so zameranim na civilizacné ochorenia.

Cielom opatrenie je prevencia vzniku nepriaznivej

Charakteristika ; DR - . L

. zdravotnej a socialnej situacie v suvislosti s chronickymi
opatrenie e g S
civilizaCnymi ochoreniami.

ZvySenie kvality Zivota. ZlepSenie zdravotného stavu,

Predpokladané dopady | Stabilizacia chronického ochorenia. Predchadzanie

opatrenia komplikdciam. Komplexné poradenstvo - bio-psycho-

socialno-spiritualne.

Rizika a ohrozenia

Nedostatok priestorov na stretavanie
Nedostatok zaujmu zo strany klientov
Nedostatok financii

AKktivity veduce
k naplneniu opatrenia:

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:
-edukacnych prednasok

- aktualnych vyziev zameranych na eduka¢no-motivacno-
rekondicné pobyty

Casovy harmonogram
plnenia opatreni:

Pocas celého planovacieho obdobia.

Predpokladana vyska
finan¢nych nakladov/
zdroje

1000 €. Podl'a aktualnych vyziev.

Pr.edpokladane pocty 500 rofne

klientov

]edfla sa o vznik novej ANO

sluzby/programu

Sposob vyhodnotenia pocet stretnuti a pocet klientov.

Zodpovedné organizacie
za opatrenia

OZ Zdravie a Zivot. Ruzic¢ky. SPOZA.

Spolupracujice
organizacie

Jednotlivé OZ.NO. zaoberajicou sa danou problematikou.

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU Ruzomberok.- odd. SSZ.
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Ciel 4.2

Sekundarna, terciarna prevencia civilizacnych
ochoreni

Opatrenie 4.2.2

Vzdelavanie v oblasti diétneho stravovania podla
doporuceni WHO pre prevenciu civilizacnych ochoreni.

Cielom opatrenie je prevencia vzniku nepriaznivej

Charakteristika . e e . L
. zdravotnej a socialnej situacie v suvislosti s chronickymi
opatrenie ey o
civilizatnymi ochoreniami.
Pomoc Kklientom vyZadujicim osobité a diétne
. stravovanie. ZvySenie kvalit onukanych jedal.
Predpokladané dopady . vy vty ponukany ]
opatrenia ZlepSenie zdravotného stavu klientov/pacientov.
P Vzdelavanie profesionalov v oblasti diétneho
stravovania.
Rizika a ohrozenia Nedostatok zaujmu zo strany klientov/pacientov.
Nedostatok financii
Opatrenie bude realizované prostrednictvom:
Aktivity veduce - Skolenia voblasti diétneho, vegetaridnskeho

k naplneniu opatrenia:

a bezlepkového stravovania,
- sutaz o najzdravsie jedlo

Casovy harmonogram
plnenia opatreni:

Pocas celého planovacieho obdobia/ 2-x krat rocne

Predpokladana vyska
finan¢nych nakladov/
zdroje

1000 €/ rocne. Podl'a aktualnych vyziev.

Pr.edpokladane pocty 150 rotne
klientov
Jedna sa o vznik novej
. NIE
sluzby/programu
Sposob vyhodnotenia pocet stretnuti a pocet klientov.

Zodpovedné organizacie
Za opatrenia

Zivot a Zdravie, Slovenska veganska spolocCnost.

Spolupracujuice
organizacie

Jednotlivé OZ.NO. zaoberajicou sa danou problematikou.

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU Ruzomberok.- odd. SSZ.

127




Ciel 4.2

Sekundarna, terciarna prevencia civiliza¢nych
ochoreni

Opatrenie 4.2.3

Organizovanie preventivnych aktivit podla doporuceni
WHO na prevenciu civilizacnych ochoreni.

Cielom opatrenie je prevencia vzniku nepriaznivej

Charakteristika ; e, .. . e
. zdravotnej a socialnej situacie v suvislosti s chronickymi
opatrenie R .
civilizacnymi ochoreniami.
Sirenie vedecky overenych informacii o zdravom
, zivotnom S$tyle. ZlepSenie zdravotného stavu obyvatel'ov
Predpokladané dopady S P o . yvate
. mesta Ruzomberok. Koordinacia preventivnych aktivit,
opatrenia

vznik novych preventivnych aktivit a podujati na tizemi
mesta RuZomberok

Rizika a ohrozenia

Nedostatok zaujmu zo strany mesta.
Nedostatok financii

AKktivity veduce
k naplneniu opatrenia:

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:

- vzniku Kancelarie Zdravé mesto RuZomberok,

- organizovanie aktivit zameranych na prevenciu
civiliza¢nych ochoreni

Casovy harmonogram
plnenia opatreni:

Pocas celého planovacieho obdobia/ 2-x krat ro¢ne

Predpokladana vyska
financnych nakladov/
zdroje

1000 €/ rocne. Podl'a aktualnych vyziev.

Pr.edpokladane pocty 1000 rotne
klientov

]edfla sa o vznik novej ANO
sluzby/programu

Sposob vyhodnotenia Pocet klientov.

Zodpovedné organizacie
za opatrenia

Mesto Ruzomberok

Spolupracujice
organizacie

0Z Zivot a Zdravie.

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU Ruzomberok.- odd. SSZ.
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Ciel 4.3

ZlepSenie kvality Zivota rodin a deti s poruchou
autistického spektra

Opatrenie 4.3.1

Poradenstvo, edukacia avolnocasové
rodicov s detmi s autizmom.

aktivity pre

Cielom opatrenie je v ramci pravidelnych stretnuti

. chceme poskytovat alebo sprostredkovat rodicom
Charakteristika o1 ] , ) . .
. autistickych deti a samotnym detom moralnu, odbornu,
opatrenie A ., " .
poradenskd imateridlnu pomoc, aco najlepsie

zaradenie celej rodiny do beZzného Zivota.
. ZvySenie informovanosti rodicov o diagnéze autizmus.
Predpokladané dopady ySen s . aghoze PSR
. ZlepSenie kvality zivota rodiny. ZniZovanie socialnej

opatrenia

izolovanosti rodiny.

Rizika a ohrozenia

Nedostatok priestorov na stretavanie
Nedostatok odbornikov v oblasti autizmu
Nedostatok moznosti absolvovat terapie
Nedostatok financii

AKktivity veduce
k naplneniu opatrenia:

Opatrenie bude realizované prostrednictvom:

- socialneho poradenstva, psychologického
poradenstva,

- Specialno-pedagogického poradenstva,

- volnocasovych aktivit pre deti sautizmom
(hydroterapia, hipoterapia, arteterapia, fyzioterapia,

muzikoterapia, turistické vychadzky...).
- Pravidelné stretavanie rodin.

Casovy harmonogram
plnenia opatreni:

4-krat mesacne podl'a zaujmu a podl'a dohody.

Predpokladana vyska
finan¢nych nakladov/
zdroje

1 000,- € Podl'a aktualnych vyziev.

Pr.edpokladane pocty 100 roéne
klientov

]edfla sa o vznik novej ANO
sluzby/programu

Sposob vyhodnotenia Pocet klientov.

Zodpovedné organizacie
za opatrenia

Spolo¢nost na pomoc osobam s autizmom-RuZomberok
(SPOSA-RK)

Spolupracujice
organizacie

Specialna zakladna $kola - Ruzomberok. CSS Trojlistok.

Zodpovedny za splnenie
ciela

MsU Ruzomberok.- odd. SSZ.
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5.4 Koncepcia Komunitného planovania socialnych sluzieb

Komunitné planovanie socidlnych sluzieb integruje do svojho
dokumenty strategické dokumenty na narodnej a nadnarodnej arovni:
Stratégia EU 2020 -ciel: konkurencieschopnost, zamestnanost a
hospodarsky rast, Spolo¢ny strategicky ramec EK. Partnerskd dohoda,
ktora urcuje stratégiu, priority a podmienky SR na vyuZivanie fondov EU
tak, aby sa dosiahli priority stratégie Europa 2020. Stratégia financovania
Eur6pskych Strukturalnych a investi¢nych fondov pre programové obdobie
2014 -2020. Integrovany regionalny operacny program (IROP). Narodné
priority rozvoja socialnych sluZieb.

Systémovy a integrovany pristup bol uplatneny pri procese
spracovania tohto strategického dokumentu, kde boli zohl'adnené vizie,
potreby a poZiadavky jednotlivych pracovanych skupin a skupin komunity:
obyvatelia mesta RuZomberka a mestskych casti, verejni aneverejni
poskytovatelia socidlnych sluzieb, zaujmové skupiny obyvatel'ov, poslanci
mestského zastupitel'stva, poradné organy primatora mesta ako aj poradné
komisie mestského zastupitel'stva. Aby sa mohol implementovat KPSS je
dolezity  rozvoj silnych partnerstiev medzi miestnymi obyvatel'mi,
obCianskou spolo¢nostou, miestnym hospodarstvom, vzdelavacimi
inStiticiami, zamestnavate'mi a r6znymi droviiami spravy.

Tento  spracovany  dokument bol schvadleny  Mestskym
zastupitel'stvom v RuZomberku dna 27.06.2018 a bude sluzit Mestu
RuZomberok aokoliu na hladanie novych foriem adruhov socidlnych
a suvisiacich sluzieb pri hladani rieSenia/rieSeni obcanov pri ich
nepriaznivych Zivotnych situaciach.

Dopad na rozpoCet mesta vroku 2019 je predpokladany vo vyske
priameho financovania z rozpoctu Mesta RuZomberok v sume 248 100 €.
Vztah ku dokumentom mesta ma komunitny plan zadefinovany ako
»~dokument so strategickym zamerom®, ktory je spracovany na zaklade
Narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb SR do roku 2020, zohl'adnuje
miestne Specifikd a potreby svojich obcanov, reaguje na vychodiska
a kl'icové ciele KP SS. Nadvazuje na Program hospodarskeho a socialneho
rozvoja Mesta RuZzomberok na roky 2015 - 2022, schvaleného uznesenim
MsZ ¢: 125/2015 dna 8. 7. 2015 kde v Strukture stratégie, cast B: Socialny
rozvoj a kvalita Zivota, bod 8.: Socidlna starostlivost, v cieli 9. sa uvadza:
Zlepsit starostlivost o socidlne znevyhodnene osoby a komunity.
Nasledne v programe rozvoja (str.75), Cast B.8 Socidlna starostlivost’ su
spracované ulohy: ZlepSit starostlivost o socialne znevyhodnené osoby
a komunity; Rozvoj socialnych sluzieb; Podporit a rozvijat terénnu socialnu
pracu; Iniciovat’ zriadenie zariadenia nidzového byvania pre matky s detmi
a d'alSie skupiny socialne odkazanych obyvatel'ov; Podporovat komunitnu
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socidlnu pracu formou komunitnych centier; Podporovat zriadenie centra
socidlne zdravotnych a socidlne pravnych sluZieb; Odstranovat v meste
bariéry pre telesne, zrakovo, sluchovo a inak postihnutych; Realizovat
prevenciu pred roznymi socidlno-patologickymi javmi; Vybudovat
malometrazne a nizko Standardne byty; RekonStruovat a rozsirit ubytovne
pre socialne slabych.

Proces planovania socialnych sluzieb je stale otvoreny, nadalej je
mozné snim pracovat, moézu do neho vstupovat a vystupovat
jednotlivi odbornici, ale aj poskytovatelia a prijimatelia socialnych
sluzieb. Proces prechadza do implementacnej fazy, ktora ocCakava
zrealizovanie navrhnutych ciel'ov a opatreni.
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6 Dolezité informacie

¥ Linka Detskej Dévery

inka, ktord ma usi pre vietky det

telefonicka poradna pre deti: 0907 401 749
e-mail: odkazy@linkadeti.sk

skype: linkadeti

web: www.linkadeti.sk

m

telefonicka linka: 0905 463 425 alebo 02/62 247 877
web: www.centrumnadej.sk

Linka detskej istoty: 116 111
Linka pre hl'adané deti: 116 000
web: www.unicef.sk
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6.1 NajcastejSie otazky

6.1.1 NajcastejSie problémové spravanie deti

Klamstva - ide o vyslovenie vedome nepravdivého vyroku, ktory sa
nezhoduje s vnutornym presvedcenim dietat’a;

Zdaskoldactvo - ide onevhodné vyplnenie volného casu urceného na
vzdelavanie;

Uteky z domu - ide o tnik pred napitou rodinnou atmosférou;

Prejavy agresie - ide o vyskyt utoCnosti, vybojnosti, nasilia, hnevu,
nenavisti, odporu a netolerancie v spravani;

Sikanovanie - ide ozamerné anevyprovokované pouzitie sily jednym
Ziakom alebo skupinou Ziakov, s cielom opakovane spo6sobit bolest alebo
tazkosti inému zZiakovi;

ZneuZivanie drog - ide o vpravovanie prirodnej alebo chemickej latky do
organizmu, ktoré ovplyvinuju nalady, vedomie a taktieZ spravanie Cloveka,
pOsobi na zmenu psychiky a na zmenu fyzickych funkcii.

Zavislosti - ide o navyk na urcité spravanie

AKko postupovat' v pripade takychto i inych vychovnych problémov?

V pripade potreby pomoci, sa rodic¢ (zakonny zastupca) mdze obratit
na oddelenie socidlnopravnej ochrany asocidlnej kurately uradu prace,
socidlnych veci arodiny, kde socidlny kurator poskytne poradenstvo
a navrhne vykonanie alebo zabezpeci vykonanie opatreni socidlnej kurately.
Socialny kurator srodi¢mi a sdietatom vykona pohovor ana zaklade
zistenych skutocnosti vykona opatrenia socialnopravnej ochrany deti
asocialnej kurately. Medzi opatrenia socidlnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately patria napr-.:

- zapojenie dietata a jeho rodiny do vychovnych skupinovych programov
- socialnych skupinovych programov

- vychovno-rekrea¢nych programov organizovanych alebo
sprostredkovanych organom socialnopravnej ochrany deti asocialne;j
kurately

- uloZenie vychovného opatrenia

Poradensky psycholég alebo odborny poradca RPPS moZe rodicom
pomoct hl'adat nové alebo efektivnejsie vychovné Styly pri problémoch ich
dietata. Pocas konzultacii mozZno objavia mozné priCiny problémov so
spravanim uich dietata. V pripade, Ze to bude potrebné mozZe rodicom
odporucit inych odbornikov.
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6.1.2 Obcan so zdravotnym postihnutim

Je to invalidny obcan, ktory ma pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost o viac ako 40%. Obcan uznany za ob¢ana so zmenenou
pracovnou schopnostou a ob¢an uznany za ob¢ana so zmenenou pracovnou
schopnostou s tazsim zdravotnym postihnutim pred 1. janudrom 2004 sa
povazuje za obCana so zdravotnym postihnutim (invalidného) aZz do
vydania rozhodnutia Socialnej poistovne.

Za fyzicku osobu s tazkym zdravotnym postihnutim sa povaZuje
fyzickd osoba, ktorej miera funkcnej poruchy je najmenej 50 % podla
postihnutia zaradené v prilohe ¢. 3 kzakonu ¢. 447/2008.Priloha ¢. 3 k
zakonu C. 447 /2008 Z. z. o peniaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia a ozmene adoplneni niektorych zakonov
zarad'uje ochorenia podla funkénych pordch. Funkéna porucha je
nedostatok telesnych schopnosti, zmyslovych schopnosti alebo duSevnych
schopnosti fyzickej osoby, ktory z hladiska predpokladaného vyvoja
zdravotného postihnutia bude trvat’ dlhSie ako 12 mesiacov. Miera funk¢nej
poruchy vyjadruje v percentach do akej miery dané ochorenie obmedzuje
funkénost organizmu. Mieru funkcnej poruchy urcuje posudkovy lekar
uradu. Posudkovy lekar si moze predvolat fyzickil osobu na posudenie jej
zdravotného stavu, ak ma pochybnosti o spravnosti diagnostického zaveru
vyplyvajuceho z predloZeného lekarskeho nalezu alebo je potrebné overit
objektivnost alebo uplnost diagnostického zaveru. V ostatnych pripadoch
posudkovy lekar vykona posudenie bez pritomnosti posudzovanej fyzickej
osoby.

Pokial' Ziadatel ma osobny zaujem na tom, aby ho posudkovy
lekar pozval na posudenie zdravotného stavu, posudkovy lekar je
povinny ho pozvat len v pripade, ak o to Ziadatel pisomne poZiada.

Pri posudzovani zdravotného stavu posudkovy lekar vychadza z
aktualneho lekarskeho nalezu. Ak fyzicka osoba v priebehu konania na
urade predlozi dalSiu zdravotni dokumentaciu, ktord nie je obsahom
lekarskeho nalezu, posudkovy lekar tato zdravotni dokumentaciu posudi
a zohl'adni ju vlekdrskom posudku. Lekarsky nalez je aktualny, ak nie je
starsi ako Sest mesiacov.

Podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov je zamestnancom so zdravotnym postihnutim zamestnanec,
ktory je uznany za invalidného a ktory svojmu zamestnavatel'ovi predlozi
rozhodnutie o invalidnom déchodku.

6.1.3 Bariéry v komunikacii
Vtejto podkapitole uvadzame najcastejSi vyskyt bariér u l'udi
s telesnym postihnutim na uUradoch pri vybavovani réznych pomécok,
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davok, prispevkov, ktoré realizovala Mgr. Margaréta Domiterova v roku
2011,2013.

Nazov bariéry Percentualny podiel
1. Neodborné, nekvalitné informacie 68%
2. Nezaujem (arogantné spravanie) 62%
3. Neochota riesit problémy 56%
4, Zatajovanie, resp. skresl'ovanie idajov a informaécii 55%
5. Autoritativne konanie 51%
6. Pouzivanie hrozieb, vydieranie, natlak 51%
7. Jednosmerna komunikacia 50%
8. PouZzivanie odbornych vyrazov 49%
9. Jasnovidectvo v komunikacii 49%
10. Hovorenie polopravd az nepravdy 47%
11. Netcta 47%
12. Nesustredenost na komunikaciu 45%
13. PovySenecké vystupovanie 44%
14. Stigmatizovanie nalepkovanim (labeling) 44%
15. Vnucovanie rad, vychovavanie 42%
16. Intrazia (skakanie do reci 42%
17. Zistovanie a vysluch, vyzvedanie sa 41%
18. Dvojkol'ajnd komunikacia 41%
19. Odmietanie citovej vazby 40%
20. TlacCenie do rozhodnuti a rieSeni (ktoré sui vyhodné 40%
pre toho, kto ich predklada)

Zdroj: Domiterova, 2011

135



Zoznam pouzitej literatury

ALMASIOVA, A. UZivanie ndvykovych ldtok na zdkladnych a strednych
Skoldch v meste RuZomberok : vyskum. Ruzomberok : PF KU, 2013, bez ISBN.

BRICHTOVA, L. - REPKOVA, K. 2012. Socidlna ochrana starsich oséb a osob
so zdravotnym postihnutim - vyvoj od roku 2012. Bratislava : EPOS, 2012.
111s. ISBN 978-80-8057-960-9.

DOMITEROVA, M. Obcan s telesnym postihnutim ako klient socidlneho
pracovnika : diplomova praca. Ruzomberku : PF KU, 2012. pocets. 130

DEMCAK, D. 2011. Socidlna politika - socidlne sluzby v obci. In: Miestna
samosprava - zakladné principy fungovania. Sprievodca kompetenciami
volenych predstavitelov samospravy 2010 - 2014. PreSov: Asociacia
vzdelavania samospravy, 2011, 201 s. [ISBN 978-80-970616-0-9, 169-197.

FURMANIKOVA, L. - HAVRDOVA, Z. - TOLLAROVA, B. - VRZACEK, P. 2013.
K fenoménu viidcovstvi: Kym a jak je iniciovan a veden proces transformace
pobytovych socidlnich sluzeb? In Socidlni prdce/Socidlna prdca. [online].
2013, roc¢. 13, ¢. 1 [cit. 2014-08-23]. Dostupné na internete :
http://www.floowie.com/sk/citaj/550301685515bf66176025:paid/04d1c
4£3c039a0c59d3fd77540fce07f782c542d4cb6a# /strana/1/zvacsenie/219/.
ISSN 1805-885x.

GEJDOSOVA, Z. 2006. Nové formy podpory a pomoci rodindm v socidlnej
politike Slovenskej republiky. In Zbornik z medzinarodnej konferencie
doktorandov odborov psycholdgia a socidlna praca. Nitra: UKF FSVaZz, 2006.
ISBN 80-8050-963-8.

GEJDOSOVA, Z. Formy S§tatnej pomoci rodine s tazko zdravotne
postihnutym dietatom. In KAMANOVA, 1., STEFAKOVA, L. (eds.). 2012.
Interdisciplindrna kooperdcia v oSetrovatelstve, pdrodnej asistencii a
socidlnej prdci : recenzovany zbornik prispevkov z 3. medzindrodnej vedeckej
konferencie. Ruzomberok: Verbum - vydavatel'stvo Katolickej univerzity
v RuZomberku, 2012. ISBN 978-80-8084-873-6, s. 213-224.

HROZENSKA, M, PAVELOVA, I.. Komunitné socialne sluzby a starsi Clovek
(komunitny plan mesta Nitry). In Problematika - Generace 50 plus: sbornik V.

medzindrodni konference. Ceské Budejovice: Jiho¢eskd univerzita, 2008.
ISBN 978-80-7394-100-0, s. 46-63.

136


http://ku.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=16124&pageId=resultform&fs=65AC2B1A96874E5DA451EF1049419F52
http://ku.dawinci.sk/?fn=*recview&uid=16124&pageId=resultform&fs=65AC2B1A96874E5DA451EF1049419F52

JANDOUREK, J. 2001. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, 2001, 288 s, ISBN
80-7178-535-0.

KAMANOVA, 1. 2013. Clovek vo vys$om veku v podmienkach slovenskej
republiky. Krakow: SALWATOR, 2013. 207 s. ISBN 978-83-7580-347-1.

KOLEKTIV AUTOROV. 2012. Komunitny pldn socidlnych a stvisiacich sluZieb
Mesta RuZzomberok na obdobie rokov 2010 - 2012. RuZomberok : Verbum -
vydavatel'stvo Katolickej univerzity v RuZomberku, 2012. 126 s. ISBN 978-
80-8084-862-0.

KREBS, V. 2005. Socidlini politika.3. vyd. Praha : ASPI, 2005. 502 s. ISBN 80-
7357-050-5.

KRUPA, S. Transformacia systému socidlnychsluZiebakopermanentny
proces. In Krupa akol. (eds.). Transformdcia domovov socidlnych sluZieb
s ciel'om socidlnej a pracovnej integrdcie jej obyvatel'ov. Bratislava : Rada pre
poradenstvo v socialnej praci, 2007. ISBN 978-80-970004-2-4, s. 30 -37.

KUBALCIKOVA, K. 2009. Role uZivatele a zajistovdni poti'eb v procesu
komunitného planovani socidlnich sluZeb. In: Socidlna praca. Komunitni

planovani. 2009. Ceské Budejovice: Asociace vzdélavateld v socialni praci.
1/2009, ISSN 1213-6204, s. 85-96.

MATLAK, J. akol. 2004. Prdvo socialneho zabezpecenia. Bratislava :
Univerzita Komenského v Bratislave, Pravnicka fakulta, Vydavatel'ské
oddelenie, 2004. 442 s. ISBN 80-7160-190-X.

MATOUSEK, 0. 2008. Slovnik socidIni prdce. 2. prepracované vyd. Praha:
Portal, 2008. 272 s. 978-80-7367-368-0.

MATTEROVA, ]. 2004. Komunitni pldnovani socidlnych sluZeb - metodika.
[online]. Praha : AgoraCentralEurope, 2004. 36 s. [cit. 2014-09-12].
Dostupné na internete: <http://www. http://www.agora-
ce.cz/archive_files/ Dokumenty_ke_stazeni/KPSS-prirucka.pdf.

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKE]
REPUBLIKY. 2009. Ndrodné priority rozvoja socidlnych sluZieb. [online].
20009. [cit. 2014-09-12]. Dostupné na internete :
http://www.employment.gov.sk/narodne-priority-rozvoja-socialnych-
sluzeb.pdf>.

137



MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKE]
REPUBLIKY. 2011. Stratégia deinstitucionalizdcie systému socidlnych sluZieb
a ndhradnej starostlivosti v Slovenskej republike. [online]. 2011. [cit. 2014-
09-12]. 26 s. Dostupné na internete :
<http://www.employment.gov.sk/files/legislativa/dokumenty-zoznamy-
pod/strategia-deinstitucionalizacie-systemu-socialnych-sluzieb-nahradnej-
starostlivosti-1.pdf>.

MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SLOVENSKE]
REPUBLIKY. 2013. Sprdva o socidlnej situdcii obyvatelstva Slovenskej
republiky za rok 2013. [online]. 2013. [cit.2014-09-12]. Dostupné na
internete :
<http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/analyticke
-centrum/sprava-socialnej-situacii-obyvatelstva-za-rok-2013.pdf>.

PAVELOVA, L. akol. 2013. Komunitnd socidlna prdca. Socidlna prdca
v komunite. Bratislava : IRIS, 2013. 249 s. ISBN 978-80-89238-79-8.

PODOBOVA,L. 2015. Komunitné pldnovanie socidlnych sluZieb. Diplomova
praca. KU PF, 2015.

POTUCEK, M. 1995. Socidln{ politika. Praha : SLON, 1995. 142 s. ISBN 80-
85850-01-X.

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta RuZomberok na roky
2007 - 2010, svyhl'adom do roku 2015. [online]. 2007. [cit. 2014-09-12].
Dostupné na internete :
<http://www.ruzomberok.sk/sk/samosprava/riadiace-akty/strategicke-
dokumenty/smallprogram- hospodarskeho-a-socialneho-rozvojasmall>.

REPTOVA, O - VALENTOVIC, M. Projekt: Podpora integracie
inStitucionalizovanych klientov do lokalnych komunit na priklade pilotného
uzemia Banskobystrického krajov (projekt MESA 10, SS-1-14). Sprava
o stave deinStitucionalizacie v SR - MESA 10. [online]. 2013. [cit. 2014-09-
12]. Dostupné na internete :
<http://mesal0.org/wpcontent/uploads/2013/07 /spr%C3%Alva_monito
ring-na-%C3%BArovni-SR_web.pdf>.

TOMES, 1. 2001. Socidlni politika, teorie a medzindrodni zkusSenost. Praha:
SOCIOKLUB, 2001. 264 s. ISBN 80-86484-00-9

VASKOVA, V., ZEZULA, 0. 2002. Komunitni pldnovdni - vécverejnd: jak zjistit
co lidé opravdu chtéji? Jak zlepsit Zivot v obci? Praha : MPSV CR, 2002. 15 s.
ISBN 80-86552-30-6.

138



VSeobecné zavazné nariadenie ¢. 1/2006 o opatrovatel'skej sluzbe a o vyske
uhrady za poskytnuté ukony. [online]. 2006. [cit. 2014-09-12].
Dostupné na internete : <http://www.ruzomberok.sk/files/1435>.

VSeobecné zavazné nariadenie mesta Ruzomberok ¢. 11/2014 o socialnych
sluzbach, o sposobe a vyske uhrad za poskytované socialne sluzby. [online].
2011. [cit. 2014-09-12].

Zakon NR SR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni.

Zakon NR SR ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace.

Zakon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon NR SR €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov.

Zakon NR SR ¢. 36/2005 Z. z. orodine a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socialne;j
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon NR SR ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskorsich predpisov.

Internetové zdroje

www.employment.gov.sk.
www.nonstopradio.sk.
www.ruzomberok.sk
www.statistics.sk.
www.upsvar.sk/rk

139


http://www.employment.gov.sk/

3. Komunitny plan socialnych a suvisiacich
Mesta Ruzomberok na obdobie rokov 2018 - 2022

Editor: doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD. MHA.

Recenzent: Dr. hab. med Ewa Kucharska
PhDr. Lenka Stefakova,PhD.
Mgr. Monika DiviSova, PhD.

Graficka uprava, kresby, obalka: Mgr. Anna Palockova,
VERBUM - vydavatel'stvo Katolickej univerzity v Ruzomberku
Hrabovska cesta 5512 /1A, 034 01 RuZomberok

Naklad 200 ks
Pocet stran: 126 str.

ISBN: 978-80-561-0244-2

140

sluzieb



