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A. Materiál: 

 
B. Návrh na uznesenie: 
Mestské zastupiteľstvo Ružomberok 
 

I. schvaľuje  
zriadenie dočasnej komisie MsZ pre prípravu a realizáciu projektov regionálneho rozvoja 
 

II. volí  
a) Predseda komisie:  JUDr. Ľubomír Kubáň  
b) Tajomník komisie: Ing. Dagmar Majeríková  
c) Členov komisie: doc. PhDr. Irena Kamanová, PhD. MHA, Mgr. Martin Alušic, Mgr. 
Michal Lazár, Mgr. Jana Halušková, MUDr. Karol Javorka, PhDr. Pavel Šípoš 

Materiál č. 

18 

Bod rokovania 
Schválenie vzniku dočasnej komisie Mestského zastupiteľstva 
v Ružomberku 

Dátum rokovania MsZ 05.02.2020 

Predložené poslancom MsZ 29.01. 2020 

Predkladateľ Mgr. Michal Lazár, 1. zástupca primátora mesta 

Spravodajca doc. PhDr. Irena Kamanová,  PhD. MHA, odborný garant 

Na základe zákona 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov 

Prizvaný - 

Stanovisko MsR 

I. MsR odporúča schváliť zriadenie dočasnej komisie MsZ pre prípravu 
a realizáciu projektov regionálneho rozvoja 
II. MsR odporúča MsZ zvoliť: 
a) predseda komisie: JUDr. Ľubomír Kubáň 
b) tajomník komisie: Ing. Dagmar Majeríková 
c) členov komisie:  doc. PhDr. Irena Kamanová, PhD. MHA, Mgr. Martin 
Alušic, Mgr. Michal Lazár, Mgr. Jana Halušková, MUDr. Karol Javorka, 
PhDr. Pavel Šípoš 
III. MsZ ukladá  Komisii pre prípravu a realizáciu projektov 
regionálneho rozvoja predložiť harmonogram realizácie projektu 
Zriadenia komplexu sociálno-zdravotných a sociálno-právnych služieb 
na rokovanie MsZ 

Zoznam príloh 
Komunitný plán sociálnych a súvisiacich služieb mesta Ružomberok na 
obdobie rokov 2018 – 2022 a  Program hospodárskeho a sociálneho 
rozvoja Mesta Ružomberok na roky 2015 – 2022. 
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III. ukladá 
Komisii pre prípravu a realizáciu projektov regionálneho rozvoja predložiť harmonogram 
realizácie projektu Zriadenia komplexu sociálno-zdravotných a sociálno-právnych 
služieb na rokovanie MsZ 

T: do 30.06.2020 

 

C. Dôvodová správa 
 

V zmysle § 10, ods. 2, § 15, ods. 1 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 
predpisov a čl. 5 piatej hlavy Štatútu mesta Ružomberok (ďalej iba ako „Štatút) zriaďuje Mestské 
zastupiteľstvo v Ružomberku komisie aj ako svoj dočasný iniciatívny orgán. Pojem iniciatívny orgán 
v takom prípade znamená v zmysle čl. 5, ods. 3, písm. b) piatej hlavy Štatútu „vypracovávanie 
iniciatívnych návrhov a podnetov na riešenie všetkých dôležitých otázok mesta.“ Z uvedeného vyplýva, že 
môže byť zriadená aj dočasná komisia, ktorej úlohou bude organizácia riešenia konkrétnej úlohy 
alebo súboru úloh. Súčasťou tohto riešenia je teda projektové riadenia konkrétnych úloh.  

Čo sa týka prvej aktuálnej úlohy, prvým cieľom komisie bude návrh na zriadenie Centra sociálnych 
služieb Ruža, ktorého realizácia vychádza z cieľa 2.2 Komunitného plánu sociálnych a súvisiacich 
služieb mesta Ružomberok na obdobie rokov 2018 – 2022, a to zriadenie komplexu sociálno-
zdravotných a sociálno-právnych služieb.  

 
Komunitný plán sociálnych a súvisiacich služieb mesta Ružomberok na obdobie rokov 2018 – 2022 
nadväzuje na Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja Mesta Ružomberok na roky 2015 – 2022, 
schválený uznesením MsZ č. 125/2015 zo dňa 8. 7. 2015, kde v štruktúre stratégie, časť B: Sociálny 
rozvoj a kvalita života, bod 8.: Sociálna starostlivosť, v cieli 9. sa uvádza: Zlepšiť starostlivosť o sociálne 
znevýhodnené osoby a komunity.  
 
Následne v programe rozvoja (s. 75), časti B.8 Sociálna starostlivosť sú spracované úlohy: Zlepšiť 
starostlivosť o sociálne znevýhodnené osoby a komunity; Rozvoj sociálnych služieb; Podporiť 
a rozvíjať terénnu sociálnu prácu; Iniciovať zriadenie zariadenia núdzového bývania pre matky s 
deťmi a ďalšie skupiny sociálne odkázaných obyvateľov; Podporovať komunitnú sociálnu prácu 
formou komunitných centier; Podporovať zriadenie centra sociálno - zdravotných a sociálno -  

právnych služieb; Odstraňovať v meste bariéry pre telesne, zrakovo, sluchovo a inak postihnutých; 
Realizovať prevenciu  rôznych sociálnopatologických javov; Vybudovať malometrážne a nízko 
štandardné byty; Rekonštruovať a rozšíriť ubytovne pre sociálne slabých. 

 
V Ružomberku k 31. decembru 2017 bol počet obyvateľov vo veku 65 – 69 rokov 3 1901, nad 70 rokov 
5 4102. Prognóza do roku 2025 je 10 892 občanov nad 65 rokov. Ďalším z ukazovateľov veku populácie 
je index starnutia3, v okrese Ružomberok podľa údajov štatistického úradu dosiahol 96 %. 

 

                                                 
1 Z celkového počtu obyvateľov je to 5,38 %. 
2Z celkového počtu obyvateľov je to 9,47 %. 
3ktorý vyjadruje počet osôb v poproduktívnom veku (muži vo veku 60 a viac, ženy vo veku 55 
a viac, podľa metodiky EÚ všetky osoby nad 65 rokov) pripadajúcich na 100 osôb 
v predproduktívnom veku. 
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V súvislosti s demografickou situáciou štatistiky jasne naznačujú, že obyvateľstvo starne a ľudia sa 
dožívajú vyššieho veku, zvyšuje sa odkázanosť v starostlivosti o osoby vyššieho veku na inej fyzickej 
osobe. V dôsledku tejto skutočnosti považujeme za žiaduce reagovať na zmeny spojené 
s demografiou a podporovať vznik takých opatrení, ktoré zabezpečia plnohodnotný život 
jednotlivcom, skupine, komunite. Princípy komunitnej práce so staršími ľuďmi musia zohľadňovať 
vekovú heterogenitu seniorskej populácie. Zároveň je veľmi dôležitá integrácia seniorov do 
spoločnosti, podpora vzniku medzigeneračných programov za účelom predkladania pravdivého 
obrazu o starobe, podpora sebestačnosti človeka a tvorba prostredia priateľského k seniorom.  

 
Občania so zdravotným postihnutím na základe informácií z ÚPSVaR tvoria jednu pätinu 
z celkového počtu obyvateľov v okrese Ružomberok. Týmto občanom ich znevýhodnenie prináša 
rôzne fyzické, psychické a sociálne dôsledky napr. v oblasti mobility, orientácie, komunikácie 
a sebaobsluhy, odkázanosť na inú fyzickú osobu.  
 
Je potrebné si uvedomiť, že dnešní poslanci pripravujú inštitúciu, ktorá sa onedlho bude starať o nich 
samých.  
 
Cieľom komisie v tomto prvom konkrétnom prípade bude pripraviť návrh riešenia, navrhnúť miesto 
realizácie, spôsob financovania partnerov a rozsah projektu. Je absolútne nevyhnutné do prípravy 
zapojiť Katolícku univerzitu, posúdenie právnych problémov a iných okolností. V zmysle platnej 
legislatívy je mesto povinné zabezpečiť starostlivosť o tých občanov mesta, ktorí nie sú schopní si 
zabezpečiť starostlivosť sami alebo prostredníctvom svojich rodinných príslušníkov.    
 
V neposlednom rade je potrebné zdôrazniť, že takáto komisia (pracovná skupina) mala byť 
vytvorená už minimálne pred dvoma  - troma rokmi, ak ciele schválené zastupiteľstvom 
a vyžadované platnou legislatívou majú byť naplnené v určenom čase.   

 

D. Dopad na rozpočet 
  
Nemá dopad na rozpočet.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


