SKDP | carowwen roracov

Ing. Lucia Jelenikova, Stefana Nikolaja Hyro$a 4965/5, 034 01 RuZzomberok

Danovy poradca
Cislo osved¢enia 1096/2015

Mesto RuZzomberok
Nam. A. Hlinku 1
034 01 Ruzomberok

Postup K likvidacii alebo transformacii formy podnikania spolo¢nosti KULTURNY
DOM Andreja Hlinku, a.s. so sidlom A. Bernolika 1, 034 01 RuZomberok, 1CO: 360
10 456, spolo¢nost’ je zapisania v Obchodnom registri Okresného studu Zilina, Oddiel:
Sa, Vlozka ¢islo: 393/L vypracované na zaklade poZiadavky Mesto RuZomberok, Nam.

A. Hlinku 1, 034 01 RuZomberok.

UVOD

= Stanovisko bolo vypracované s pouzitim podkladov: Pravne stanovisko k vhodnosti
posobenia spolo¢nosti KD AH a.s. vypracované doc. JUDr. Jozefom Tekelim, PhD.
a predchadzajlice vlastné stanovisko zo diia 15.01.2021.

= Stanovisko obsahuje formélny postup pri vstupe spoloc¢nosti do likvidacie alebo pri
transformacii akciovej spolo¢nosti, stanovisko nie je zaviznym danovym postdenim

konkrétnych datiovych pripadov a tctovnych operacii klienta.
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LIKVIDACIA SPOLOCNOSTI

Zrusenie spolocnosti S likvidaciou znamena vyrovnanie majetku a zavédzkov spolo¢nosti pred

jej zanikom. Postup:

1. Zvolanie valného zhromazdenia, rozhodnutie o vstupe spoloc¢nosti do likvidacie a o
vymenovani likvidatora,

2. Zlozenie preddavku na likvidaciu do notarskej aschovy (vyska preddavku 1 500,00 eur)

3. Zapis vstupu spoloc¢nosti do likvidacie do obchodného registra

4. Po dobu likvidacie spolocnosti pouziva spoloc¢nost’ dodatok k svojmu obchodnému menu
,»v likvidacii*

5. Vstupom spoloc¢nosti do likvidacie prechadza na likvidatora pésobnost’ Statutarneho
organu konat v mene spolo¢nosti okrem opravnenia zvolat' zasadnutie najvysSieho
organu spolo¢nosti.

Likvidator:

1. ozndmi vstup do likviddcie v Obchodnom vestniku spolu s vyzvou na prihlasenie
pohl'adavok

2. Oznami vstup spolocnosti do likvidacie danovému turadu, Socidlnej poistovni
a zdravotnym poistovniam

3. Vyhotovi kompletny stpis majetku spolocnosti, vratane dokladovej inventarizacie
a fyzickej inventary

4. Vyhotovi zakladny zoznam prihlasenych pohladavok a zakladny zoznam majetku
spolo¢nosti a uloZi do zbierky listin.

5. ZabezpeCi zostavenie mimoriadnej Uctovnej zavierky ku diu predchadzajucemu dnu
vstupu do likvidacie.

6. Zabezpeci podanie danovych priznani v povinnych lehotach od vstupu do likvidacie

7. Zabezpeci vysporiadanie vztahov so zamestnancami pri ukonceni pracovného pomeru,
ukoncenie zmluvnych vztahov, uspokojenie pohl'addvok a zavizkov

8. Zostavi mimoriadnu uctovna zavierku ku dnu skonéenia likvidacie, kone¢nu spravu o
priebehu likvidacie a navrh na rozdelenie likvidacného zostatku a zverejnenie ozndmenia
o zostaveni tychto dokumentov v Obchodnom vestniku.

9. Likvidéciu obchodnych spolo¢nosti upravuji ustanovenia § 70 az § 75a ObchZ a prislusné

ustanovenia podl'a jednotlivych foriem obchodnych spolo¢nosti.


https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2010661-2010709&f=3
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10. Maximalna dlzka likvidacie nie je ¢asovo obmedzena, avSak nie je mozné ukoncit’ ju skor
ako Sest’ mesiacov po oznameni o vstupe spolo¢nosti do likvidacie.
11. Pri akciovej spolocnosti sa likvidacny zostatok sa rozdeli medzi akciondrov v pomere

zodpovedajucom menovitej hodnote ich akeii.

Likvidacia znamena zanik spolocnosti ako takej. Od momentu vstupu spolo¢nosti do
likvidacie tato:

- nevykonava Ziadne nové aktivity,

- vSetky ukony smerujui k ukonceniu ¢innosti,

- ukonceniu pracovnych pomerov,

- vypovedaniu vSetkych zmluav.
Pocas likvidacie do spolocnosti vstupuju cudzie prvky (likvidator, veritelia), preto pred
vstupom do likvidacie bude potrebné vykonat’ vSetky ikony na zabezpecenie vlastnych
aktiv (napr. bod 2, 3,6 pri rozdeleni spolo¢nosti).
Do likvidéacie by mala vstupovat’ spolocnost’ uz bez majetku, s vysporiadanymi zavdzkami
/ pohladavkami abez zamestnancov. Zakladnym predpokladom je vopred pripravit
podmienky na spravu vrateného majetku tak, aby sa mohlo kontinualne pokracovat
v ¢innostiach, na zabezpecenie ktorych je urCeny. Predpokladd sa postup podla vopred
pripraveného ¢asového harmonogramu uz s personalnym zabezpecenim v novej organizacii.
V takomto pripade likvidator vysporiadava uz len likvida¢ny zostatok, ktory pozostava zo
zékladného imania. Zakladné imanie akciovej spoloCnosti je vytvorené vkladom
nehnutelnosti — Kultirny dom Andreja Hlinku.
Pred vstupom do likvidacie by bolo vhodné prehodnotit moznost znizenia zakladného
imania akciovej spolo¢nosti na zakonom stanovenu poziadavku 25 000 eur a zmenu Struktury
zékladného imania z nepetiazného (KD AH) na peniazné. Takato zmenu je mozné vykonat
kedykol'vek pocas roka.
Pred rozhodnutim o likvidacii spolocnosti bude treba zvazit' ekonomické naklady suvisiace

S finanénym vyrovnanim zavédzkov, ktoré by neboli prevzaté.
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ROZDELENIE SPOLOCNOSTI

Rozdelenie spolo¢nosti znamena rozdelenie majetku a zaviazkov spolo¢nosti a pokracovanie

v ¢innosti. Spolo¢nost’ sa vzda niektorych svojich aktivit, vratane majetku, zamestnancov a

pod., tento prechddza na ini spolo¢nost a povodnd spolocnost’ pokracuje v zostavajicej

¢innosti v pdvodnej pravnej forme (akciova spolocnost’).

Postup:

1. Zvolanie valného zhromazdenia a rozhodnutie 0 ziZeni predmetu podnikania

2. Vykonanie mimoriadnej uctovnej zavierky, fyzickej a dokladovej inventry pre potreby
vnutornych analyz

3. Vykonanie detailnej analyzy zmluvnych vztahov s rozborom trvania, ekonomického
prinosu a moznosti ukoncenia a vy¢islenim ekonomickych dopadov pri ukonceni

4. Vykonanie analyzy jednotlivych <¢innosti a rozboru nédkladov na tieto cinnosti
a pracovnikov

5. Vykonanie rozboru vynosov z jednotlivych ¢innosti

6. Posudenie danovych dopadov pre dan zprijmu adan z pridanej hodnoty na vhodné
nacasovanie pri ukon¢ovani zmluvnych vztahov a s tym suvisiacimi prevodmi majetku

7. Posudenie sposobu d’alSiecho fungovania s prihliadnutim na ekonomické zabezpecenie

akciovej spolo¢nosti do budicna.

Pri rozdeleni spolo¢nosti bude treba pre akciova spolo¢nost’ nastavit’ nové finanéné toky
Vv podobe poskytovanych dotacii na pripadnt ¢innost, ktora ostane v jej posobnosti a ktora
plni spolocensku funkciu a je Ziadlce jej d’alSie zachovanie prave prostrednictvom akciovej
spolo¢nosti.

Vzhladom k tomu, Ze akciovd spolocnost’ je obchodnou spolo¢nostou malo by byt jej
prioritou vykondvanie predovSetkym takych cinnosti, ktoré dokazu pokryt vlastné
prevadzkové nédklady a doticie obmedzit’ na minimum.

Pri ziskavani zdrojov na svoju ¢innost’ podnikatel'skym spdsobom by sa akciova spolocnost’
do budticna pri ziskavani zdkaziek od Mesta v postaveni doddvatel'a mala chovat’ vo¢i Mestu
ako ktorakol'vek cudzia obchodna spolo¢nost (vyhotovenie cenovej ponuky, ucast vo
verejnom obstaravani, zverejnenie zmluvy a pod. ....).

Pri takomto nastaveni fungovania v podnikatel'skom prostredi by bolo vhodné zvazit
prehodnotenie vysky stcasného zakladného imania a jeho Struktiry — hlavne z dévodu

mozného rizika konkurzu. Do ivahy prichadza moznost’ znizenia zakladného imania alebo
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zmena pravnej formy z akciovej spolo¢nosti na spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym. Zmenu

pravnej formy je mozné vykonat’ kedykol'vek pocas roka.

PRISPEVKOVA SPOLOCNOST

Z predchadzajucej pravnej aj ekonomickej analyzy vyplyva, Ze akciovéa spolo¢nost’ spravuje
predovSetkym majetok uréeny na plnenie spolocenskej a kulturnej funkcie pri¢om vykonava
aj vlastné podnikatel'ské aktivity, avSak je v zna¢nej miere ekonomicky zavisla na prijatych
dotaciach.

Sohl'adom na vysSie uvedené zpohladu Mesta by bolo vhodné zriadit' prispevkovu
organizdciu. Nésledne po zriadeni takejto organizdcie na nu previest hmotny majetok

a zamestnancov, ktory zabezpecuju spravu tohto majetku.

Postup prevodu majetku na prispevkovu organizaciu

1. zriadenie prispevkovej organizacie Vv stlade s ustanoveniami zakona 523/2004 Z.z.

2. zabezpecit personalne obsadenie prispevkovej organizécie

3. pred zriadenim prispevkovej organizacie vyhotovit’ sipis majetku akciovej spolo¢nosti,
zabezpeCit vykonanie fyzickej a dokladovej inventary majetku, ktory bude predmetom
prevodov,

4. vykonat audit zavizkov, ktoré budi predmetom prevzatia a Knemu prislichajiacich
zmluvnych vztahov

5. pripravit’ personalne podklady na prechod zamestnancov do novej organizacie

6. priebezne pripravovat’ ukoncenie zmluvnych vztahov akciovej spolo¢nosti, tak aby od
vzniku novej prispevkovej organizacie nedoslo k duplicite v plneni voci tretim stranam

7. na zéklade vysSie spomenutych ¢innosti (bod 3, 4, 5) vycislit' ndklady na prevadzku a
pripravit’ rozpocet na ich pokrytie

8. po zriadeni prispevkovej organizacie na zéklade pripravenych podkladov administrativne
ukonc¢it’ prevody majetku,

9. po zriadeni prispevkovej organizacie zabezpecCit' registracné povinnosti na prechod

zamestnancov
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Nasledne po prechode vsetkych prav a povinnosti na novo vzniknutu prispevkovi organizaciu
zvolat’ valné zhromaZzdenie a rozhodnut o likvidacii akciovej spolocnosti alebo o jej d’alSom

pokracovani.

V Ruzomberku dna 15.04.2021

Vypracovala: Ing. Lucia Jelenikova



