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Ing. Lucia Jeleníková, Štefana Nikolaja Hýroša 4965/5, 034 01 Ružomberok 

Daňový poradca  

Číslo osvedčenia 1096/2015 

 

 

 

Mesto Ružomberok 

Nám. A. Hlinku 1 

034 01 Ružomberok 

 

 

 

 

 

Postup k likvidácii alebo transformácii formy podnikania spoločnosti KULTÚRNY 

DOM Andreja Hlinku, a.s. so sídlom A. Bernoláka 1, 034 01 Ružomberok, IČO: 360 

10 456, spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Žilina, Oddiel: 

Sa, Vložka číslo: 393/L vypracované na základe požiadavky Mesto Ružomberok, Nám. 

A. Hlinku 1, 034 01 Ružomberok. 

 

 

 

ÚVOD 

 Stanovisko bolo vypracované s použitím podkladov: Právne stanovisko k vhodnosti 

pôsobenia spoločnosti KD AH a.s. vypracované doc. JUDr. Jozefom Tekelim, PhD. 

a predchádzajúce vlastné stanovisko zo dňa 15.01.2021. 

 Stanovisko obsahuje formálny postup pri vstupe spoločnosti do likvidácie alebo pri  

transformácii akciovej spoločnosti, stanovisko nie je záväzným daňovým posúdením 

konkrétnych daňových prípadov a účtovných operácií klienta. 
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LIKVIDÁCIA SPOLOČNOSTI 

Zrušenie spoločnosti s likvidáciou znamená vyrovnanie majetku a záväzkov spoločnosti pred 

jej zánikom. Postup: 

1. Zvolanie valného zhromaždenia, rozhodnutie o vstupe spoločnosti do likvidácie a o 

vymenovaní likvidátora, 

2. Zloženie preddavku na likvidáciu do notárskej úschovy (výška preddavku 1 500,00 eur) 

3. Zápis vstupu spoločnosti do likvidácie do obchodného registra  

4. Po dobu likvidácie spoločnosti používa spoločnosť dodatok k svojmu obchodnému menu 

„v likvidácii“ 

5. Vstupom spoločnosti do likvidácie prechádza na likvidátora pôsobnosť štatutárneho 

orgánu konať v mene spoločnosti okrem oprávnenia zvolať zasadnutie najvyššieho 

orgánu spoločnosti. 

 

Likvidátor: 

1. oznámi vstup do likvidácie v Obchodnom vestníku spolu s výzvou na prihlásenie 

pohľadávok 

2. Oznámi vstup spoločnosti do likvidácie daňovému úradu, Sociálnej poisťovni 

a zdravotným poisťovniam 

3. Vyhotoví kompletný súpis majetku spoločnosti, vrátane dokladovej inventarizácie 

a fyzickej inventúry 

4. Vyhotoví základný zoznam prihlásených pohľadávok a základný zoznam majetku 

spoločnosti a uloží do zbierky listín. 

5. Zabezpečí zostavenie mimoriadnej účtovnej závierky ku dňu predchádzajúcemu dňu 

vstupu do likvidácie. 

6. Zabezpečí podanie daňových priznaní v povinných lehotách od vstupu do likvidácie 

7. Zabezpečí vysporiadanie vzťahov so zamestnancami pri ukončení pracovného pomeru, 

ukončenie zmluvných vzťahov, uspokojenie pohľadávok a záväzkov 

8. Zostaví mimoriadnu účtovnú závierku ku dňu skončenia likvidácie, konečnú správu o 

priebehu likvidácie a návrh na rozdelenie likvidačného zostatku a zverejnenie oznámenia 

o zostavení týchto dokumentov v Obchodnom vestníku. 

9. Likvidáciu obchodných spoločností upravujú ustanovenia § 70 až § 75a ObchZ a príslušné 

ustanovenia podľa jednotlivých foriem obchodných spoločností. 

https://www.danovecentrum.sk/form/goto.ashx?t=27&p=2010661-2010709&f=3
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10. Maximálna dĺžka likvidácie nie je časovo obmedzená, avšak nie je možné ukončiť ju skôr 

ako šesť mesiacov po oznámení o vstupe spoločnosti do likvidácie. 

11. Pri akciovej spoločnosti sa likvidačný zostatok sa rozdelí medzi akcionárov v pomere 

zodpovedajúcom menovitej hodnote ich akcií. 

 

Likvidácia znamená zánik spoločnosti ako takej. Od momentu vstupu spoločnosti do 

likvidácie táto: 

- nevykonáva žiadne nové aktivity,  

- všetky úkony smerujú k ukončeniu činnosti,  

- ukončeniu pracovných pomerov,  

- vypovedaniu všetkých zmlúv. 

Počas likvidácie do spoločnosti vstupujú cudzie prvky (likvidátor, veritelia), preto pred 

vstupom do likvidácie  bude potrebné vykonať všetky úkony na zabezpečenie vlastných 

aktív (napr. bod 2, 3,6 pri rozdelení spoločnosti).  

Do likvidácie by mala vstupovať spoločnosť už bez majetku, s vysporiadanými záväzkami 

/ pohľadávkami a bez zamestnancov. Základným predpokladom je vopred pripraviť 

podmienky na správu vráteného majetku tak, aby sa mohlo kontinuálne pokračovať 

v činnostiach, na zabezpečenie ktorých je určený. Predpokladá sa postup podľa vopred 

pripraveného časového harmonogramu  už s personálnym zabezpečením v novej organizácii. 

V takomto prípade likvidátor vysporiadava už len likvidačný zostatok, ktorý pozostáva zo 

základného imania. Základné imanie akciovej spoločnosti je vytvorené vkladom 

nehnuteľnosti – Kultúrny dom Andreja Hlinku.  

Pred vstupom do likvidácie by bolo vhodné prehodnotiť  možnosť zníženia  základného 

imania akciovej spoločnosti na zákonom stanovenú požiadavku 25 000 eur a zmenu štruktúry 

základného imania z nepeňažného (KD AH) na peňažné. Takúto zmenu je možné vykonať 

kedykoľvek počas roka. 

Pred rozhodnutím o likvidácii spoločnosti bude treba zvážiť ekonomické náklady súvisiace 

s finančným vyrovnaním záväzkov, ktoré by neboli prevzaté. 
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ROZDELENIE SPOLOČNOSTI  

Rozdelenie spoločnosti  znamená rozdelenie majetku a záväzkov spoločnosti a pokračovanie 

v činnosti. Spoločnosť sa vzdá niektorých svojich aktivít, vrátane majetku, zamestnancov a 

pod., tento prechádza na inú spoločnosť a pôvodná spoločnosť pokračuje v zostávajúcej 

činnosti v pôvodnej právnej forme (akciová spoločnosť). 

Postup: 

1. Zvolanie valného zhromaždenia a rozhodnutie o zúžení predmetu podnikania 

2. Vykonanie mimoriadnej účtovnej závierky, fyzickej a dokladovej inventúry pre potreby 

vnútorných analýz 

3. Vykonanie detailnej analýzy zmluvných vzťahov s rozborom trvania, ekonomického 

prínosu a možnosti  ukončenia a vyčíslením ekonomických dopadov pri ukončení 

4. Vykonanie analýzy jednotlivých činností a rozboru nákladov na tieto činnosti 

a pracovníkov 

5. Vykonanie rozboru výnosov z jednotlivých činností 

6. Posúdenie daňových dopadov pre daň z príjmu a daň z pridanej hodnoty na vhodné 

načasovanie pri ukončovaní zmluvných vzťahov a s tým súvisiacimi prevodmi majetku 

7. Posúdenie spôsobu ďalšieho fungovania s prihliadnutím na ekonomické zabezpečenie 

akciovej spoločnosti do budúcna. 

 

Pri rozdelení spoločnosti  bude treba  pre akciovú spoločnosť nastaviť nové finančné toky 

v podobe poskytovaných dotácií na prípadnú činnosť, ktorá ostane v jej pôsobnosti a ktorá 

plní spoločenskú funkciu a je žiadúce jej ďalšie zachovanie práve prostredníctvom akciovej 

spoločnosti. 

Vzhľadom k tomu, že akciová spoločnosť je obchodnou spoločnosťou malo by byť jej 

prioritou vykonávanie predovšetkým takých činností, ktoré dokážu pokryť vlastné 

prevádzkové náklady a dotácie obmedziť na minimum.   

Pri získavaní zdrojov na svoju činnosť podnikateľským spôsobom  by sa akciová spoločnosť 

do budúcna pri získavaní zákaziek od Mesta v postavení dodávateľa mala chovať voči Mestu 

ako ktorákoľvek cudzia obchodná spoločnosť (vyhotovenie cenovej ponuky, účasť vo 

verejnom obstarávaní, zverejnenie zmluvy  a pod. ....). 

Pri takomto nastavení fungovania v podnikateľskom prostredí by bolo vhodné zvážiť 

prehodnotenie výšky  súčasného základného imania a jeho štruktúry – hlavne z dôvodu 

možného rizika konkurzu. Do úvahy prichádza  možnosť zníženia  základného imania alebo 
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zmena právnej formy z akciovej spoločnosti na spoločnosť s ručením obmedzeným. Zmenu 

právnej formy je možné vykonať kedykoľvek počas roka. 

 

PRÍSPEVKOVÁ SPOLOČNOSŤ  

Z predchádzajúcej právnej aj ekonomickej analýzy vyplýva, že akciová spoločnosť spravuje 

predovšetkým  majetok určený na plnenie spoločenskej a kultúrnej funkcie pričom vykonáva 

aj vlastné podnikateľské aktivity, avšak  je v značnej miere ekonomicky závislá na prijatých 

dotáciách. 

S ohľadom na vyššie uvedené z pohľadu Mesta by bolo vhodné zriadiť príspevkovú 

organizáciu. Následne po zriadení takejto organizácie na ňu previesť hmotný majetok 

a zamestnancov, ktorý zabezpečujú správu tohto majetku. 

 

Postup prevodu majetku na príspevkovú organizáciu 

1. zriadenie príspevkovej organizácie v súlade s ustanoveniami zákona 523/2004 Z.z. 

2. zabezpečiť personálne obsadenie príspevkovej organizácie 

3. pred zriadením príspevkovej organizácie vyhotoviť súpis majetku akciovej spoločnosti, 

zabezpečiť vykonanie fyzickej a dokladovej inventúry majetku, ktorý bude predmetom 

prevodov,  

4. vykonať audit záväzkov, ktoré budú predmetom prevzatia  a k nemu prislúchajúcich 

zmluvných vzťahov 

5. pripraviť personálne podklady na prechod zamestnancov do novej organizácie 

6. priebežne pripravovať ukončenie zmluvných vzťahov akciovej spoločnosti, tak aby od 

vzniku novej príspevkovej organizácie nedošlo k duplicite v plnení voči tretím stranám 

7. na základe vyššie spomenutých činností (bod 3, 4, 5) vyčísliť náklady na prevádzku a  

pripraviť rozpočet na ich pokrytie 

8. po zriadení príspevkovej organizácie na základe pripravených podkladov administratívne 

ukončiť prevody majetku, 

9. po zriadení príspevkovej organizácie zabezpečiť registračné povinnosti na prechod 

zamestnancov 
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Následne po prechode všetkých práv a povinností na novo vzniknutú príspevkovú organizáciu 

zvolať valné zhromaždenie a rozhodnúť o likvidácii akciovej spoločnosti alebo o jej ďalšom 

pokračovaní.  

 

V Ružomberku dňa 15.04.2021 

Vypracovala: Ing. Lucia Jeleníková 


