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Uznesenie prijaté na rokovaní  

Mestskej rady v Ružomberku dňa 16.09.2021 
 
 

K bodu č. 10.07 
Uznesenie č. 147/2021 

Mestská rada v Ružomberku: 

I. odporúča MsZ schváliť 
uzatvorenie Dohody o urovnaní sporných práv a povinností zo Zmluvy o budúcej kúpnej zmluve CEZ 

0374/2008 zo dňa 31.07. 2008 a Dohody o urovnaní sporných práv a povinností CEZ 50/2012 zo dňa 26.10. 

2011, ako aj zo všetkých ostatných súvisiacich zmlúv a dojednaní, uzatvorených medzi Mestom 

Ružomberok ako budúcim predávajúcim a spoločnosťou NELLY Consulting, s.r.o., resp. jej právnymi 

predchodcami ako budúcim kupujúcim: 

predmetom ktorej bude urovnanie sporných práv a povinností vrátením kúpnej ceny vo výške 12 956,77 € 
spoločnosti  NELLY Consulting, s.r.o., so sídlom Pri Kríži 12, Bratislava – mestská časť Dúbravka 841 
02, IČO: 51 061 325, obchodná spoločnosť zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Bratislava 1, 
odd. Sro, vložka č. 122076/B ako právnemu nástupcovi pôvodne spoločnosti NELLY Slovakia, s.r.o.. 
Finančným vyrovnaním budú akékoľvek nároky z predmetných zmlúv medzi zmluvnými stranami 
urovnané. Spoločnosť NELLY Consulting, s.r.o. (predtým NELLY Slovakia, s.r.o.) si viacej nebude 
uplatňovať žiadne nároky z predmetných zmlúv, vrátane prípadných sankcii, náhrady škody, ušlého zisku 
alebo úžitkov v spojení s predmetnými zmluvami a nebude do budúcnosti dohodu o urovnaní nijak 
spochybňovať.  

 
II. odporúča MsZ schváliť 

zmenu obsahu rozpočtu OPS – vrátenie príjmov z minulých rokov – 63701808011141 3.1, a to: nebude sa 
uvádzať konkrétna zmluva, rozpočet bude slúžiť pre aktuálne požiadavky na vratky z minulých rokov. 
 
 

III. odporúča MsZ schváliť 
zrušenie Uznesenia MsZ Ružomberok č. 52/2021 zo dňa 07.04. 2021 
 

 

 

Hlasovanie: 5 /za/ - 0 /zdržal sa/ - 0 /proti/ 

 

 
 
 
 
 
 
Prednosta MsÚ:       Primátor: 
Ing. Vladimír Trnovský       MUDr. Igor Čombor, PhD. 
      


