
  

                                    MESTSKÉ ZASTUPITEĽSTVO V RUŽOMBERKU                

  

 

                                   
 

 Uznesenie prijaté na rokovaní  
Mestského zastupiteľstva v Ružomberku dňa 28.3.2018 

 
  
 

K bodu č. 26 
 
Uznesenie č. 81/2018 
Mestské zastupiteľstvo Ružomberok: 
 

I. prerokovalo plat primátora, ktorý je v súlade s § 3 ods. 1 zák. č. 253/1994 Z.z. v znení neskorších 
predpisov, a to súčin priemernej mesačnej mzdy zamestnanca v národnom hospodárstve vyčíslenej 
na základe údajov Štatistického úradu Slovenskej republiky za r. 2017  a násobku podľa § 4  ods. 1 
citovaného zákona, t. z. 2,89 (násobok podľa počtu obyvateľov v obci) s účinnosťou od  1.1.2018. 
 

II. schvaľuje primátorovi mesta Ružomberka v súlade s § 4 ods. 2 zákona č. 253/1994 Z.z. o právnom 
postavení a platových pomeroch starostov obcí a primátorov miest v znení neskorších predpisov 
zvýšený plat o 50,7%, teda 4155,- € mesačne s účinnosťou od  1.1.2018.  
 
Priemerná mzda v NH za rok 2017 - 954,00 EUR 
Koeficient pre naše mesto -2,89 
Zvýšenie platu – o 50,7 % 
 ZP -  954,00 x 2,89 =                                                               2 757,06 EUR                                            
Zvýšenie o 50,70 %  - 2 757,06 EUR x 50,70 % = 1336,29 = 1 397,83 EUR  
Spolu                                                                                               4 154,89 EUR = 4 155,00 EUR 
Účinnosť od 01. 01. 2018 
 
Mesačný plat za rok 2017 bol v sume 3 972,00 EUR. 
 
ZP                                                   2635,68 EUR 
Zvýšenie o 50,70 %                          1336,29 EUR 
Spolu                                               3971,97 EUR= 3972,00 EUR   

 
 

 
Hlasovanie: 14/za/ - 1/zdržal sa: M.Kerdík/ - 6/proti: P.Habo, K.Javorka, J.Kolík, V.Macko, I.Rončák, 
M.Zuberec/, neprítomní: M.Camberová, J.Kurňavka, A.Šanobová, R.Zach 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Prednosta MsÚ:        Primátor: 
Ing. Marián Šeršík        MUDr. Igor Čombor, PhD. 
      
                                                              
 


