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1. Údaje o spoločnosti: 

 

Obchodné meno:   Ružabasket o.z. 

IČO:     53709179 

Typ spoločnosti:   občianske združenie 

Dátum založenia:   7.5.2021 

Sídlo:      Nám. A. Hlinku 1098/1, 03401 Ružomberok 

Podiel mesta v %:   0% 

Štatutárny orgán:   Predseda - JUDr. Ľubomír Kubáň  

                Podpredseda - JUDr. Tomáš Klopta  

                                                          Podpredseda – Miroslav Futo 

 

Dozorná rada:  

      Ing. Mgr. Miroslav Zuberec - predseda 

JUDr. Tomáš Klopta  

Bc. Michal Kubačka  

Ing. Tomáš Gazdarica  

Ladislav Valent  

Mgr. art. Róbert Dúbravec 

         

      

      

CHARAKTERISTIKA SPOLOČNOSTI 

Ružabasket je občianske združenie pôsobiace v meste Ružomberok, ktorého hlavným poslaním je podpora, 

rozvoj a propagácia basketbalu. Združenie vzniklo s cieľom vytvárať podmienky pre dlhodobé fungovanie 

a rozvoj basketbalového športu v meste, podporovať športovú činnosť detí, mládeže i dospelých a 

zabezpečovať materiálne, organizačné a finančné zázemie pre basketbalové aktivity. 
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2. Organizačná štruktúra – menný zoznam: 

Tréneri mládežníckych družstiev:  

Juniorky U19: Mgr. Laura van Dalen  

Kadetky U17: Mgr. Miloslav Michálik  

Staršie žiačky U15: Mgr. Anton Panis, asistentka Petra Uhliarová  

Mladšie žiačky U13: Mgr. Dagmar Huťková, asistentka Lucia Hanáková 

Mladšie mini žiačky U11: Mgr. Dagmar Huťková, asistentka Sarah Borovská 

Prípravka: Mgr. Monika Bogniarová 

Pohybová príprava: Barbora Mišiaková, Ivana Taračová + 4  

 

Celkový počet zamestnancov: 2 

 

3. Úlohy spoločnosti: 

 

   podpora a rozvoj basketbalu v Ružomberku,  

   vytváranie podmienok pre športovú prípravu hráčov a hráčok,  

   organizovanie športových podujatí, turnajov a súťaží,  

   spolupráca s trénermi, športovými organizáciami a samosprávou,  

   výchova mládeže k zdravému životnému štýlu a zmysluplnému využívaniu voľného času,  

   získavanie finančných a materiálnych zdrojov na podporu basketbalových aktivít. 

 

 

 

4. Družstvá, hráčky a tréneri MBK Ružomberok 2024/2025 

 

4.1 Organizácia súťažných družstiev 

 

družstvo súťaž 

Pohybová príprava bez súťaže 

Prípravka priateľské, prípravné zápasy, Podtatranská liga 

Mladšie mini žiačky /U11/ celoslovenská súťaž – skupina „Východ“ 

Mladšie žiačky /U13/ celoslovenská súťaž – skupina „Východ“ 

Staršie žiačky /U15/ celoslovenská súťaž  

Kadetky /U17/ celoslovenská súťaž 

Juniorky /U19/ celoslovenská súťaž 
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4.2 Hráčky v  družstvách MBK Ružomberok 2025/2026 

 

Družstvo Pevný štart Ročník narodenia 

Pohybová príprava 63 2019 a mladšie 

Prípravka 24 2016 a mladšie 

Mladšie mini žiačky U11 17 2015,2016 

Mladšie žiačky U13 19 2013,2014 

Staršie žiačky U15 17 2011,2012 

Kadetky U17 20 2009,2010 

Juniorky U19 12 2007,2008 

 

 

Celkový počet hráčok v súťažných družstvách mládežníckych kategórií:128 

 

63 detí predškolského veku v krúžkoch všeobecnej pohybovej prípravy  

 

4.3 Tréneri 

 

Celkový počet trénerov v mládežníckych kategóriách /vrátane všeobecnej pohybovej prípravy :13 

 

 

 

5. Činnosť 

5.1 Mládež  

 

Spoločnosť v sledovanom období v oblasti práce s mládežou: 

• systematicky zabezpečovala odbornú a dlhodobú prípravu mládežníckych talentov, z ktorých viacerí 

sa postupne stali súčasťou širších aj užších reprezentačných výberov Slovenskej republiky. 

 

• U20 – Hlavný tréner Juraj Suja, asistent trénera Laura van Dalen, kondičný tréner Michal Matula. 

Hráčky: Oravcová Nina, Štefančová Mária, Ďuratná Danica, Šedivá Katarína.   

• U18 – Hráčky: Oravcová Michaela, Michaličková Štefánia, Remenárová Alexandra, Šedivá Katarína 

• U16 – Hráčky: Šušová Emma, Malá Zuzana, Chovanová Laura, Duháňová Timea 

  

• Pokračovala v projekte všeobecnej pohybovej prípravy detí predškolského veku, pričom do 

pravidelnej pohybovej aktivity sa aktívne zapája viac ako 60 detí. v plnom rozsahu zabezpečila 

systematickú športovú prípravu všetkých mládežníckych družstiev.  

 

• Zabezpečila účasť družstiev U15 a U18 v sezóne 2025/2026 v medzinárodnej súťaži Middle 

European League (MEL), čím podporila ich športový rast a konfrontáciu na medzinárodnej úrovni.  
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• V spolupráci so Slovenskou basketbalovou asociáciou zorganizovala školenie trénerov zamerané na 

rozvoj odborných kompetencií pre mládežnícke kategórie.  

• Zabezpečuje individuálny tréningový proces pre vybrané talentované hráčky s cieľom ich ďalšieho 

športového rozvoja.  

• Zabezpečila adekvátne tréningové kapacity pre všetky vekové a výkonnostné kategórie podľa 

aktuálnych potrieb klubu.  

• Zabezpečila účasť všetkých mládežníckych družstiev v národných súťažiach v príslušných vekových 

kategóriách. 

 

 

 

 

 

 

5.2. Výsledky družstiev MBK v sezóne 2024/2025 

 

družstvo súťaž 

základná 

časť 

umiestnenie M-

SR 

    

Mikroliga 

U10 Skupina stred 

3. miesto 

skupina 

východ Nepostúpili 

Staršie mini 

žiačky U12 celoslovenská 

4. miesto 

skupina 

východ Nepostúpili 

Staršie 

žiačky U15 celoslovenská 1.miesto  

Majster 

Slovenska 

Kadetky 

U17 celoslovenská 1.miesto 

Majster 

Slovenska 

Juniorky 

U19 celoslovenská 3.miesto 

Majster 

Slovenska 
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6. Plán činnosti na rok 2026 

6.1. Mládež  

 

• Zabezpečiť ekonomické, materiálne a personálne podmienky pre stabilný a kvalitný chod klubu v 

oblasti náboru, prípraviek a všetkých súťažných družstiev mládeže, s dôrazom na dlhodobú 

udržateľnosť a rast.  

• Pokračovať a ďalej rozvíjať projekt všeobecnej pohybovej prípravy, rozšíriť jeho pôsobnosť o nové 

školské a predškolské zariadenia a aktívne zapájať deti a rodičov aj mimo regiónu Ružomberka, čím 

sa posilní povedomie o klube a jeho hodnotách.  

• Organizovať Minibasket ligu (šk. rok 2025/2026) na vyššej organizačnej a športovej úrovni, rozšíriť 

jej pôsobnosť na celý región Liptova a Oravy a zapojiť nové školy, s cieľom vytvoriť stabilnú 

regionálnu súťažnú platformu pre najmladšie kategórie.  

• Systematicky budovať hráčsku základňu a zabezpečiť dostatočný počet detí pre vznik a stabilizáciu 

prvého súťažného družstva mladších minižiačok (sezóna 2026/2027), pričom pokračovať v 

koncepčnej a metodickej práci so všetkými mládežníckymi družstvami.  

• Výrazne zefektívniť metodické riadenie tréningového procesu zavedením jednotných tréningových 

princípov, pravidelného hodnotenia a interného vzdelávania trénerov.  

• Cielene dopĺňať mládežnícke družstvá pre sezónu 2026/2027 o perspektívne a talentované hráčky aj 

mimo regiónu Ružomberka, s dôrazom na kvalitu, rozvojový potenciál a zapadnutie do klubovej 

filozofie.  

• Opätovne zapojiť čo najväčší počet družstiev do Európskej mládežníckej ligy (MEL) a aktívne sa 

uchádzať o organizáciu minimálne jedného turnaja tejto súťaže v Ružomberku, čím sa zvýši športová 

úroveň aj medzinárodná prestíž klubu.  

• Zabezpečiť čo najvyššiu účasť mládežníckych družstiev na záverečných turnajoch o majstra 

Slovenska a vytvoriť podmienky pre dosahovanie popredných umiestnení.  

• Intenzívnou individuálnou prácou s hráčkami systematicky zvyšovať ich výkonnostnú úroveň s 

cieľom pripraviť ich na prechod do družstva žien a zároveň ich etablovať ako potenciálne 

reprezentantky Slovenskej republiky; súčasne vytvárať kvalitné materiálne, tréningové a odborné 

podmienky pre ich komplexný športový rast. 

 

 

 

6.2. Riadenie organizácie 

 

• Systematicky rozvíjať a skvalitňovať systém riadenia občianskeho združenia Ružabasket s dôrazom 

na efektívne fungovanie organizácie, transparentnosť rozhodovacích procesov, jasné rozdelenie 

kompetencií a zodpovedností jednotlivých členov vedenia. 

• Postupne zavádzať moderné nástroje riadenia a administrácie vrátane digitalizácie evidencie členov, 

tréningového procesu, komunikácie s rodičmi, interného reportingu a správy projektov. 

• Dôsledne zabezpečovať plnenie legislatívnych povinností občianskeho združenia, vrátane ochrany 

osobných údajov, účtovnej a daňovej agendy, ako aj dodržiavania predpisov v oblasti bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri športovej činnosti detí a mládeže. 

• Posilňovať vnútornú komunikáciu a koordináciu medzi vedením organizácie, trénermi, 

dobrovoľníkmi, rodičmi a ďalšími spolupracovníkmi s cieľom vytvárať efektívne a podnetné 

prostredie pre rozvoj mladých športovcov. 
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• Zaviesť pravidelné hodnotenie športových, organizačných a projektových aktivít prostredníctvom 

merateľných ukazovateľov s cieľom zvyšovať kvalitu práce organizácie a efektívnosť využívania 

dostupných zdrojov. 

• Rozvíjať spoluprácu so športovými klubmi, školami, samosprávou, športovými zväzmi a ďalšími 

partnermi s cieľom vytvárať priaznivé podmienky pre rozvoj mládežníckeho basketbalu v 

Ružomberku a regióne. 

• Aktívne vyhľadávať a využívať možnosti financovania prostredníctvom grantov, dotačných 

programov, partnerstiev, fundraisingových aktivít a podpory zo strany fyzických a právnických osôb. 

• Podporovať odborný rast trénerov, funkcionárov a dobrovoľníkov prostredníctvom vzdelávacích 

aktivít, školení a výmeny skúseností. 

• Budovať pozitívny obraz organizácie Ružabasket ako modernej, dôveryhodnej a spoločensky 

zodpovednej organizácie, ktorá vytvára kvalitné podmienky pre športový, osobnostný a sociálny 

rozvoj detí a mládeže. 

• Vytvárať podmienky pre dlhodobú udržateľnosť organizácie prostredníctvom strategického 

plánovania, rozvoja členskej základne a efektívneho hospodárenia s finančnými a materiálnymi 

zdrojmi. 

 

6.3. Komunikácia 

 

• Budovať a rozširovať komunitu detí, mládeže, rodičov, trénerov a podporovateľov basketbalu s 

cieľom vytvoriť silné zázemie pre rozvoj mládežníckeho športu v Ružomberku. 

• Aktívne prezentovať príbehy mladých hráčov a hráčok, tréningový proces, športové úspechy, 

vzdelávacie aktivity a hodnoty športu, čím sa zvýši atraktivita basketbalu pre deti, rodičov aj širokú 

verejnosť. 

• Rozvíjať spoluprácu s regionálnymi médiami, školami a komunitnými organizáciami a pravidelne 

komunikovať úspechy, projekty a spoločenský prínos činnosti Ružabasketu. 

• Posilňovať povedomie o značke Ružabasket prostredníctvom jednotnej vizuálnej identity, 

marketingových kampaní a moderných komunikačných nástrojov vrátane videí, krátkych formátov 

na sociálnych sieťach, podcastov a online prenosov. 

• Vytvoriť digitálnu platformu na prezentáciu mládežníckych zápasov, turnajov a podujatí vrátane 

archívu záznamov, rozhovorov, reportáží a vzdelávacieho obsahu pre hráčov, rodičov a fanúšikov. 

• Využívať analytické nástroje webových stránok a sociálnych sietí na zlepšovanie komunikácie, 

efektívnejšie oslovovanie cieľových skupín a zvyšovanie zapojenia komunity. 

• Podporovať aktívnu participáciu členov a fanúšikov prostredníctvom súťaží, ankiet, diskusií, 

dobrovoľníckych aktivít a komunitných podujatí. 

• Rozvíjať komunikáciu a spoluprácu so základnými a strednými školami, rodičmi, partnermi a 

samosprávou s cieľom podporovať športovanie detí a mládeže. 

• Prepájať komunikačné aktivity s fundraisingom, získavaním partnerov a rozvojovými projektmi 

organizácie tak, aby sa vytvárali stabilné podmienky pre dlhodobý rozvoj mládežníckeho basketbalu 

a športových aktivít detí a mládeže 
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7. Ekonomické ukazovatele 

7.1. Prehľad hospodárenia občianskeho združenia  

Príjmová časť 

Finančná správa 2% daní  617,00 

Členské príspevky Sezóna 2024/2025 (od 1.1.2025 do 31.8.2025) 12 835,00  

Členské príspevky Sezóna 2025/2025 (od 1.9.2025 do 31.12.2025) 11 310,00 

Príspevky na hlavnú činnosť Fyzické osoby 1 230,00 

Príspevky na hlavnú činnosť SBA 10 071,00 

Prijaté dotácie Mesto Ružomberok 125 300,00 

Prijaté dotácie SBA 4 279,00 

Príjmy z charitatívnej reklamy BG motion. s.r.o. 500,00 

Príjmy z reklamy PK Metrostav (10 000,00) 

MS-stav (5 000,00) 

15 000,00 

Príjmy z hlavnej činnosti ostaté Zabezpečenie služieb pre MBK 29 640,13 

Výchovné za hráčky Remenárová 4 500,00 

Ostatné príjmy  1 202,00 

Príjmy celkom  216 485,00 

 

Výdavková časť 

Spotreba materiálu – hlavná činnosť  5 311,00 

Spotreba energie – hlavná činnosť 0,00 

Spotreba celkom 5 311,00 

Cestovné náhrady – hlavná činnosť 5 903,00 

Služby – hlavná činnosť (trénerské zmluvy) 68 452,00 

Služby  - hráčske zmluvy 12 210,00 

Služby  - hráčske zmluvy (zrážková daň) 5 994,00 

Služby - hlavná činnosť (doprava, ubytovanie, strava, rozhodovanie zápasy)                           

76 950,00 

Služby – hlavná činnosť (prenájom telocvične) 2 445,00 
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Služby – hlavná činnosť (reklama a propagácia) 450,00 

Služby – hlavná činnosť (administratívne, právne, účtovné) 5 646,00 

Služby – hlavná činnosť (správa sociálnych sietí) 3 300,00 

Služby – hlavná činnosť (účastnícke poplatky súťaže, rozhodovanie SBA) 3 885,00 

Služby – hlavná činnosť ( lekárske prehliadky, regenerácie) 9 491,00 

Služby – hlavná činnosť (technická obsluha, dobrovoľníci) 13 177,00 

Služby – hlavná činnosť (rôzne) 7,00 

Služby celkom 202 007,00 

Mzdové náklady – hlavná činnosť 35 525,00 

Sociálne náklady – hlavná činnosť 13 272,00 

Osobné náklady celkom 48 79700 

Finančné náklady 333,00 

Náklady celkom 262 351,00 

Rozdiel príjmy výdavky -45 866,00 

 

Prílohy výročnej správy 

- Účtovná závierka k 31.12. 2025 

- Prehľad o poskytnutých príspevkov z 2% 

 

 

V Ružomberku dňa 29.05.2026 

 

JUDr. Ľubomír Kubáň, predseda 

JUDr. Tomáš Klopta, podpredseda 

Miroslav Futo, podpredseda 

 


