
 

 

 

OZNÁMENIE O VOĽNOM PRACOVNOM MIESTE 

 

Naše číslo: KPRE-8387-1/2026-TP 

Mesto Ružomberok, v zastúpení primátorom mesta, vypisuje výberové konanie na obsadenie 

funkcie: 

 

„Pracovník pre rozvoj pracovných zručností (ergoterapeut)“ 
 
Miesto výkonu práce: Denný stacionár, Š. Náhalku 1686/1, 034 01  Ružomberok 
Predpokladaný termín nástupu: august 2026 
Druh pracovného pomeru: hlavný pracovný pomer, verejná služba, polovičný pracovný úväzok 
Platové podmienky: V zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov. 
Počet obsadzovaných pracovných pozícií: 1 
 
 

Kvalifikačné predpoklady:  
Najmenej stredné odborné vzdelanie a absolvovanie akreditovaného vzdelávacieho kurzu v oblasti 
sociálnej práce v rozsahu najmenej 150 hodín 
 
 
Ďalšie kritéria a požiadavky: 

• prax v oblasti sociálnych služieb alebo skúsenosť s prácou v zariadení sociálnych služieb je 
výhodou,  

• rozhľad a orientácia v oblasti sociálnych služieb je výhodou, 

• pracovné zručnosti a schopnosť zdieľania,  

• empatia, vnímavosť, trpezlivosť, schopnosť pracovať s ľuďmi so zdravotným znevýhodnením, 
„common sense“, odolnosť voči stresu, slušné správanie, 

• organizačné schopnosti,  

• schopnosť pokojne a trpezlivo komunikovať s ľuďmi, 

• schopnosť pracovať v tíme,  

• hygienické minimum (osvedčenie o odbornej spôsobilosti na epidemiologicky závažné 
činnosti) alebo zdravotný preukaz, 

• občianska bezúhonnosť, 

• zdravotná spôsobilosť, 

• znalosť práce s PC (MS Word, Excel) a internetom – základy. 
 
 
Opis pracovného  miesta: 

• poskytuje odbornú pomoc pri osvojovaní, obnove alebo udržaní pracovných návykov  
a zručností klientov s cieľom obnovy a rozvoja mentálnych, fyzických a sociálnych schopností 
klientov s ohľadom na ich zdravotný stav. 



 

 

• nácvik pracovných a sebaobslužných činností (praktické úkony pre bežný život 
a sebaobsluhu), 

• vykonáva ergoterapiu a remeselné činnosti zamerané na rozvoj jemnej motoriky, manuálnej 
zručnosti a kreativity klientov (práca s drevom, papierom, textilom a i.), 

• práca v exteriéri a interiéri zapájaním klientov do nenáročných bežných činností života 
denného stacionára (hrabanie lístia, starostlivosť o zeleň, polievanie kvetov, zametanie, a i.), 

• Metodické vedenie klientov (aplikácia individuálnych plánov klientov v dennom živote, 
inštruktáž, názorné ukážky, postupné fázovanie úloh podľa individuálnych potrieb klientov 
a ich možností s ohľadom na zdravotný stav klientov). 

 
 
Požadované doklady: 

1. prihláška do výberového konania 
2. motivačný list 
3. overená kópia vysvedčenia alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom dosiahnutom 

vzdelaní a absolvovanom akreditovanom kurze opatrovania v rozsahu 220 hodín 
4. profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením celkovej doby dosiahnutej praxe, e-mailového 

a telefonického kontaktu 
5. údaje potrebné na vyžiadanie výpisu z registra trestov  v zmysle §12 ods. 4 písm. a) zákona            

č. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov) 

6. písomné čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti na prácu, ktorú má vykonávať 
7. písomné čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v žiadosti 

a predložených dokladoch 
8. písomný súhlas s použitím osobných údajov pre potreby výberového konania (podľa zákona 

18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov) v súlade 
s registratúrou 

 
Prihlášky s požadovanými dokladmi v obálke s označením: 
 

„Výberové konanie – Pracovník pre rozvoj pracovných zručností 
(ergoterapeut)“ 

 
je potrebné doručiť najneskôr do 12.07.2026 na adresu: 
 

Mesto Ružomberok, Námestie Andreja Hlinku 1, 034 01  Ružomberok 
 
Termín a miesto pohovoru oznámi prednosta MsÚ prihláseným žiadateľom, ktorí splnia požadované 

podmienky, najmenej 7 dní pred dňom pohovoru. 

 
 
 
V Ružomberku dňa 29.06.2026      _________________________ 
         JUDr. Ľubomír Kubáň 

    primátor mesta                                                                                                 


